
Skrócona analiza kwalifikacji 
dostępnych w województwie lubuskim 

1. Kwalifikacje pełne w kształceniu zawodowym 
Szkoła branżowa I stopnia: 

➢ 35 kwalifikacji w 13 branżach (najwięcej: budowlana – 10 kwalifikacji). 

➢ Dyplomy czeladnicze/mistrzowskie w 10 zawodach. 

➢ Szkoły dostępne we wszystkich powiatach, ale zróżnicowana oferta. 

Szkoła branżowa II stopnia i technika: 

➢ 108 kwalifikacji w 65 zawodach, w 27 branżach. 

➢ Najwięcej: budownictwo (11), elektronika/mechatronika (8), 

hotelarstwo/gastronomia/turystyka (8). 

➢ Technika obecne we wszystkich powiatach, szkoły branżowe II stopnia – tylko w 

Zielonej Górze i Gorzowie. 

 

Najliczniejsze branże w kształceniu zawodowym (technikum + szkoła branżowa II 

st.): 

 



2. Kwalifikacje pełne w szkolnictwie wyższym 
 

➢ 80 kierunków na 5 uczelniach (studia I i II stopnia, jednolite, doktoranckie). 

➢ Dominujące obszary: pedagogika/oświata, prawo, zarządzanie, logistyka, zdrowie. 

➢ Uniwersytet Zielonogórski – największa uczelnia, 77% studentów regionu. 

 

3. Kwalifikacje cząstkowe 
 

Poza systemem oświaty i uczelni: 

➢ 1600+ kursów/szkoleń, najwięcej: transport i magazynowanie, edukacja, rekreacja, 

beauty. 

➢ Różnorodność oferty zależna od powiatu, największa w miastach wojewódzkich. 

 

  



W systemie oświaty: 

➢ 283 kursy, najwięcej w obszarach: beauty (21,3%), przemysł, transport, 

hotelarstwo, edukacja. 

➢ Nierównomierna dostępność – najwięcej w Zielonej Górze i Gorzowie. 

 

 

W firmach (szkolenia wewnętrzne): 

➢ 31 firm (wg „Diamentów Forbesa”) zadeklarowało szkolenia. 

➢ 67% prowadzi szkolenia wewnętrzne, 1/3 – dla osób z zewnątrz. 

 

 

  



4. Szkolenia dla osób bezrobotnych (PUP) 
 

➢ W 2022 r.: 462 uczestników, 316 znalazło pracę (skuteczność: 72,6%). 

➢ Najczęściej szkolą się osoby 25–44 lata. 

➢ Najwięcej szkoleń: transport, rozwój osobisty, fryzjerstwo/kosmetyka, IT, 

rachunkowość. 

 

 

 

 



5. Wnioski końcowe 
 

➢ Województwo oferuje szeroką, choć nierównomiernie dostępną ofertę kwalifikacji. 

➢ Najlepszy dostęp: Zielona Góra i Gorzów Wielkopolski. 

➢ Widoczna potrzeba szerszej oferty w mniej zurbanizowanych powiatach. 

➢ System edukacji odpowiada częściowo na potrzeby rynku pracy, lecz wymaga 

dalszego dopasowania. 


