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Cel badania

IDENTYFIKACJA DOMINUJĄCYCH 
POSTAW SZKÓŁ I INSTYTUCJI 

WOBEC OBECNOŚCI 
CUDZOZIEMCÓW W EDUKACJI

STRATEGIE EDUKACYJNE 
MIGRANTÓW A ROZWÓJ 

ZAWODOWY

WYMIANA 
POTENCJAŁÓW I 

INTEGRACJA LOKALNA



Metodologia

DESK RESEARCH, SONDAŻE, 
WYWIADY, WARSZTATY

58 INSTYTUCJI 
EDUKACYJNYCH, 50 
CUDZOZIEMCÓW

2196 UCZNIÓW (136 
CUDZOZIEMCÓW)



Regulacje prawne

PRZEPISY OGÓLNIE 
ADEKWATNE

PROBLEM: TRUDNOŚCI 
INTERPRETACYJNE

USTAWA Z 2022 R. DLA 
OBYWATELI UKRAINY – DUŻE 

WSPARCIE



Uwarunkowania prawne - ocena

Również Zarząd wyraził zgodę na zatrudnianie nauczycieli z Ukrainy i na to, że mieliśmy takiego nauczyciela 

pomocniczego z Ukrainy. (…) Powiat się akurat spisał, bo to czego chcieliśmy, to dostawaliśmy. Państwo też 

się spisało. Nie mówię o prawie, bo prawo powstawało z opóźnieniem, co pewnie jest zrozumiałe, ale 

finansowanie też było od razu. (…) Powiem raz jeszcze, że powiat się spisał. Współpraca była bardzo dobra, 

reagowali bardzo szybko, a niektóre rzeczy potrzebne były nam tu i teraz. Myślę, że na taką czwórkę to się 

wszyscy spisaliśmy. [JFM/01/Z]

Nie ma tu koordynacji. Nie wiem dlaczego w jednych szkołach jest dużo dzieci z Ukrainy (jak u nas), a w 

innych prawnie nie ma. Nie wiem czy tu chodzi o to, że tych szkół uczniowie nie wybierają. Chyba tym nikt 

jakoś specjalnie nie zarządza. [JFM/08/Z]

Nie ma takiego koordynatora, ale bardzo bym chciała żeby był. Żeby był lepszy dostęp do informacji, żeby 

wiedzieć, co w edukacji cudzoziemców się dzieje. Żeby był lepszy dostęp do praktyk…Także gdyby był taki 

koordynator, na pewno starałabym się nawiązać taką współpracę. (…) Podobnie chciałabym mieć wiedzę o 

zapotrzebowaniu na kształcenie na wsiach. We wsiach są świetlice, można się tam spotykać. Zgaduję, że 

może być tam zapotrzebowanie na opiekunki medyczne, opiekunki dziecięce, pielęgniarki, specjalistów 

administracji do prac biurowych. [JFM/09/Z]



Strategiczna luka

Brak spójnej strategii 
regionalnej

Dokumenty powiatowe 
rzadko uwzględniają 

edukację cudzoziemców

Działania często 
rozproszone



Edukacja w praktyce

Stosowanie ogólnych zasad rekrutacji

Wybór kierunku kształcenia dokonywany jest indywidualnie, często wspierany przez doradców 
zawodowych

Klasy mieszane (z uczniami polskimi i cudzoziemcami) stwarzają warunki do budowania 
kompetencji społecznych i zawodowych

Elastyczność w sytuacjach nadzwyczajnych

Oddziały przygotowawcze i zespoły pomocowe



Opinie o cudzoziemcach w szkołach lubuskich

Stwierdzenia dot. obecności 

uczniów z innych krajów w 

szkole

Zgadzam 

się

Ani się 

zgadzam, 

ani nie 

zgadzam

Nie 

zgadzam 

się

Trudno 

powiedzieć Razem

Nauczyciele w mojej szkole są 

przygotowani do pracy z 

uczniami z innych krajów 31 8 8 6 53

Uczniowie z innych krajów 

aktywnie uczestniczą w życiu 

szkoły 21 10 17 5 53

Moja szkoła nie jest 

przygotowana na pracę z 

uczniami z innych krajów 11 12 24 6 53



Problemy w szkole związane z nauką cudzoziemców

Najważniejsze problemy związane z nauką uczniów z innych krajów szkole Tak

Trudności w komunikacji z uczniami z innych krajów 31

Problemy emocjonalne uczniów z innych krajów 31

Słabe zaangażowanie uczniów w naukę 17

Znacząca fluktuacja uczniów z innych krajów 13

Poczucie nierównego traktowania przez polskich uczniów 10

Problemy z integracją uczniów z innych krajów z uczniami z Polski 8

Problemy z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniów 8

Dyskryminacja uczniów z innych krajów przez polskich uczniów 6

Problemy z zachowaniem uczniów z innych krajów 6

Niechęć nauczycieli do pracy z uczniami z innych krajów 1



Rozwiązania stosowane w szkole wobec uczniów 
cudzoziemców

Wsparcie emocjonalne ze strony nauczycieli 37

Dostosowanie wymagań edukacyjnych (np. prostszy sposób wykładania materiału, 

bieżące wsparcie na lekcji) 30

Pomoc ze strony środowiska rówieśniczego 24

Dostosowanie wymagań związanych z ocenianiem 21

Dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z nauczanych przedmiotów 18

Samopomoc obcokrajowców 13

Dostosowany system praktycznej nauki zawodu 10

Pomoc tłumaczy-wolontariuszy w trakcie rozmów z rodzicami 7

Pomoc dla rodziców od innych rodziców 5

Zajęcia wzmacniające kompetencje kulturowe dla uczniów 4

Zajęcia wzmacniające kompetencje kulturowe dla nauczycieli 1

Nie ma takich rozwiązań 1



Ocena przygotowania szkół do pracy z uczniami 
cudzoziemcami

Obszary działalności szkoły Dobrze

Ani dobrze, 

ani źle Źle

Trudno 

powiedzieć Razem

Znajomość prawnych uregulowań 37 9 4 3 53

Przygotowanie nauczycieli do pracy z 

uczniem z innego kraju 32 14 5 2 53

Adekwatność organizacji pracy szkoły wobec 

potrzeb ucznia z innego kraju 34 15 2 2 53

Adekwatność metod nauczania do potrzeb 

ucznia z innego kraju 31 18 2 2 53

Dostęp szkoły do psychologów i doradców 

kulturowych 28 13 7 5 53

Dostęp szkoły do materiałów szkoleniowych 34 15 3 1 53

Współpraca z innymi instytucjami 

zajmującymi się cudzoziemcami 16 21 7 9 53



Potrzeby sprzyjające kontynuacji nauki w Polsce

8,0%

21,0%

8,0%

8,7%

8,7%

9,4%

9,4%

10,9%

10,9%

13,8%

13,8%

22,5%

23,2%

inne

nic

zajęcia dodatkowe z przedmiotów humanistycznych

zajęcia dodatkowe z przedmiotów ścislych

znajomość kultury kraju, w którym się uczę

zmiana zasad przeprowadzania egzaminów końcowych
(maturalnych, na kwalifikacje) dla cudzoziemców

wsparcie psychologiczne

informacje na temat możliwości dalszego kształcenia w Polsce

zajęcia dodatkowe z przedmiotów zawodowych

lepszy dostęp do pomocy dydaktycznych (np. podręczniki)

pomoc doradcy zawodowego

środki finansowe na kontynuowanie ksztalcenia, np.
stypendium

znajomość języka polskiego na wyższym poziomie



Największe wyzwania

Bariera językowa w realizacji podstawy 
programowej i egzaminowania

Konieczność dostosowywania procedur 
zaliczeniowych

Brak asystentów edukacyjnych i natłok obowiązków 
ciążących na wychowawcach



Aspekty wymagające zmian

Aspekty kształcenia cudzoziemców wymagające zmian Tak

Wsparcie w zakresie wzmocnienia kompetencji językowych 31

Wsparcie psychologiczne 23

Warunki rekrutacji 17

Zasady egzaminów (maturalnych, potwierdzających 

kwalifikacje zawodowe, dyplomowych lub in.) 15

Wsparcie w zakresie wzmocnienia kompetencji kulturowych 15

Zasady klasyfikacji 10

Zasady promocji 7



Edukacja młodych cudzoziemców

Zróżnicowane nastawienie do pozostania w Polsce (tylko 1/4 uczniów cudzoziemskich deklaruje 
chęć pozostania w PL)

Zaangażowanie porównywalne z młodzieżą polską (są wśród nich osoby wybitne, ambitne i 
systematyczne, ale także wymagające dodatkowego wsparcia)

Strategie przystosowawcze i prorozwojowe

Podobne średnie ocen – różne potrzeby (chociaż słabymi uczniami są częściej cudzoziemcy)

Kluczowe znaczenie wsparcia językowego i psychologicznego

Potencjał do wykorzystania



Dorośli cudzoziemcy

Motywacja często legalizacyjna

Problemy z dopasowaniem oferty edukacyjnej

Integracja ograniczona



Bariery edukacji dorosłych

Stan emocjonalny i niepewność jutra

Trudna sytuacja rodzinna

Rozbieżność systemów edukacyjnych

Złożona i kosztowna nostryfikacja

Bariery językowe

Niska jakość praktyk zawodowych

Brak powiązania z rynkiem pracy



Dobre praktyki

Indywidualizacja ścieżek edukacyjnych, 
zmienność karier 

Doradztwo zawodowe (chociaż 
niesystematyczne)

Integracja poprzez klasy mieszane



Kadra i instytucje

BRAK SZKOLEŃ DLA 
NAUCZYCIELI

PLACÓWKI DZIAŁAJĄ 
INTUICYJNIE

POTRZEBA SYSTEMOWEGO 
WSPARCIA



Podsumowanie

POTRZEBA SYSTEMOWEGO 
PODEJŚCIA

EDUKACJA = KLUCZ DO 
INTEGRACJI

REGION MA POTENCJAŁ, 
POTRZEBNA WIZJA



Rekomendacje

Strategia i koordynacja
Tworzenie regionalnej strategii edukacji, lepsza współpraca instytucji, systematyczna ewaluacja działań.

Wsparcie dla nauczycieli
Szkolenia z pracy w środowisku wielokulturowym i z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Pomoc dla uczniów cudzoziemskich
Rozszerzenie kursów języka polskiego, zatrudnianie asystentów edukacyjnych, wsparcie psychologiczne i integracyjne.

Dostosowanie edukacji do rynku pracy
Badanie zapotrzebowania zawodowego, rozwój doradztwa zawodowego i współpraca z pracodawcami.

Edukacja dorosłych migrantów
Elastyczne programy, warsztaty informacyjne, przygotowanie do egzaminów, rozszerzenie kursów językowych.

Integracja i różnorodność
Projekty międzykulturowe, wolontariat, lepsza komunikacja z rodzicami migrantów.

Większa elastyczność w systemie edukacyjnym
Indywidualne podejście do oceniania, wsparcie w egzaminach, dostosowanie klasyfikacji.

Zmiany systemowe i rzecznictwo
Uproszczenie nostryfikacji dyplomów, rozwój usług opiekuńczych, dostęp do pomocy psychologicznej dla dorosłych.
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