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Wprowadzenie

W obliczu dynamicznych przemian gospodarczych i nieustannie ewoluujacego
rynku pracy, system edukac;ji stoi przed koniecznoscig redefinicji swojej roli. Jego
skutecznos$é nie moze by¢ dzis oceniana wytgcznie przez pryzmat przekazywanej
wiedzy, ale rowniez przez zdolno$é do szybkiego reagowania na zmieniajgce sie
potrzeby rynku — zaréwno lokalnego, jak i globalnego. Oznacza to koniecznos¢
jednoczesnego Sledzenia biezgcego zapotrzebowania na konkretne zawody i
kompetencje oraz tworzenia strategii dtugoterminowych, ktére przygotuja
jednostki do przysztych wyzwan.

W tym konteks$cie coraz wieksze znaczenie zyskuje idea uczenia sie przez cate
zycie - lifelong learning. Zaktada ona, ze proces edukacyjny nie konczy sie z chwilg
ukonczenia szkoty czy zdobycia dyplomu, lecz trwa nieprzerwanie przez cate zycie.
Obejmuje to nie tylko edukacje formalnag, ale takze r6zne formy ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego, ktére staja sie niezbedne w ciggtym
doskonaleniu umiejetnosci i zdobywaniu nowej wiedzy (Laal & Salamati, 2012).
Ksztatcenie zawodowe w tym ujeciu petni szczegdlnie istotng funkcje — nie tylko
przygotowuje do podjecia pracy, ale takze umozliwia elastyczne dostosowywanie
sie do zmian. Uczenie sie staje sie czescig codziennego zycia, integralnym
procesem, ktéry trwa niezaleznie od wieku, etapu kariery czy formalnego statusu
edukacyjnego. Ta ciggto$¢ rozwoju wspiera nie tylko umiejetnosci zawodowe, lecz
rowniez kompetencje spoteczne, komunikacyjne i poznawcze, co wptywa na
lepsze przygotowanie jednostek do funkcjonowania w zmiennym otoczeniu
(Fischer, 2000).

Z perspektywy jednostki uczenie sie przez cate zycie to nie tylko sposéb na
utrzymanie aktywnosci intelektualnej, ale takze realna szansa na rozwoj
zawodowy i osobisty. Z kolei w ujeciu spotecznym i gospodarczym —to jeden z
kluczowych czynnikéw wspierajgcych innowacyjnosé, konkurencyjnosc i
adaptacyjnosc¢ zbiorowosci wobec wyzwan wspoétczesnosci (Hildebrand, 2008;
Laal & Salamati, 2012).

Celem badania ,Doswiadczenia, potrzeby i oczekiwania mieszkancow
wojewodztwa lubuskiego dotyczace ksztatcenia zawodowego, wyzszego i szeroko
rozumianego life long learning, w tym ksztatcenia dorostych w wymiarze
formalnym, pozaformalnym i nieformalnym?” jest przedstawienie perspektywy
mieszkancow wojewddztwa lubuskiego — oséb, ktdre sg uczestnikami proceséw
ksztatcenia zawodowego w aspekcie ich potrzeb i oczekiwan oraz oceny
istniejacych mechanizmow sprzyjajacych podejmowaniu decyzji o ksztatceniu.
Badanie ma poméc ustali¢ poziom zaspokojenia potrzeb w zakresie ksztatcenia
zawodowego wsréd réznych kategorii mieszkancow, w tym szczegdlnie uczniow
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szkét zawodowych, studentow i osob dorostych. W badaniu uwaga koncentruje sie
na uczniach szkét zawodowych — analizowany jest stopien, w jakim szkota
odpowiada na ich potrzeby, umozliwia zdobywanie dodatkowego doswiadczenia
oraz wspiera w ksztattowaniu dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Istotne jest
rowniez, jak mtodzi ludzie postrzegajg swoje szanse na rozwdj kariery w
wojewddztwie lubuskim — gdzie dostrzegajg bariery, a gdzie potencjalne
mozliwosci. Badanie obejmuje takze oczekiwania uczniow, studentéw i osdb
dorostych wzgledem rozwigzan, ktore pozwolg im swiadomie planowac i
realizowac¢ wtasne sciezki rozwoju. Uwzgledniono réwniez aspekty migracyjne oraz
potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji, ich charakter i preferowane formy
zdobywania nowych kompetencji. Waznym elementem byta takze ocena oferty
edukacyjnej, sposobdéw jej prezentacji oraz jakos$ci doradztwa zawodowego i
zwigzanych z nim oczekiwan.

Gtéwne cele badania:

e diagnoza kwalifikacji i kompetencji zawodowych mieszkarncow woj.
lubuskiego;

e analiza sciezek zawodowych absolwentow szkét i uczelni wyzszych
oferujgcych ksztatcenie zawodowe w woj. lubuskim;

e ocena oferty ksztatcenia zawodowego, mozliwosci realizacji ksztatcenia na
réznych, kolejnych poziomach i kanatéw przekazywania informacji
dotyczacych ksztatcenia zawodowego w woj. lubuskim;

e opisanie roli réznych podmiotéw w podejmowaniu decyzji o ksztatceniu
zawodowym przez ucznidow/mieszkancoéw;

e ocena jakosci ksztatcenia zawodowego;

e identyfikacja barier i czynnikéw rozwoju kompetencji i umiejetnosci
mieszkancow woj. lubuskiego;

e poznanie plandw zyciowych uczniéw szkét zawodowych i studentow;

e poznanie oczekiwan ucznidow dotyczacych przebiegu Sciezek ich ksztatcenia
zawodowego oraz diagnoza potrzeb ucznidow szkét ponadpodstawowych w
zakresie oferty instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej dotyczacej ksztatcenia
zawodowego;

diagnoza preferencji dot. kierunkéw i form ksztatcenia zawodowego;

poznanie planéw zawodowych i aspiracji zawodowych uczniéw szkoét
ksztatcagcych zawodowo i studentow;

diagnoza potrzeb dorostych mieszkaricéw woj. lubuskiego w zakresie
ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem strategii edukacyjnych dorostych
mieszkancow;
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e ocena miejsca doradztwa zawodowego, proponowanych dziatan, szkolen i
warsztatow.

e ocena mozliwosci realizacji idei life long learning wsrod mieszkancow woj.
lubuskiego;

Niniejszy raport przygotowany zostat jako syntetyczne opracowanie wynikow
uzyskanych w ramach czterech modutéw badania z wykorzystaniem czterech
metod badawczych. Z uwagi na zakres podejmowanych w badaniu zagadnien oraz
kierujac sie potrzeba przedstawienia opracowania odpowiadajgcego na potrzeby
zréznicowanych kategorii odbiorcéw, niniejszy raport zawiera kluczowe informacje
i analizy niezbedne dla zrozumienia ztozonego zagadnienia, odzwierciedlonego w
tytule badania. Szczegotowe wyniki i analizy z kazdego z czterech badan stanowia
zatgczniki do niniejszego raportu:

Zatagcznik 1 — Raport z badania CATI
Zatagcznik 2 — Raport z badania CAWI
Zatacznik 3 - Raport z badania panelowego

Zatgcznik 4 — Raport z badania za pomoca gry symulacyjnej.

. Sfinansowane przez
‘\'-_ PLAN szle:lfapowdlta Unie Europejska
=m_- ODBUDOWY - NextGenerationEU




~ SOCJOLOGII projektKPO@is.uz.zgora.pl

UNIWERSYTET www.is.uz.zgora.pl
ZIELONOGORSKI tel.: (+4868) 328-31-10 =
kom.: (+48) 789-44-20-16

-« INSTYTUT
il

Podstawowe pojecia

Aspiracje edukacyjne - odnoszg sie do uzyskiwanych w szkole ocen a takze
przysztej nauki, tresci i poziomu ksztatcenia, ktére jednostka pragnie lub zamierza
osiggnac.

Aspiracje zawodowe - dotyczg zdobycia w przysztosci okreslonego zawodu lub
wykonywania pewnych czynnos$ci zawodowych. Dotyczg one rodzaju pracy, ale
takze warunkow tej pracy, pewnych cech zawodu czy miejsca pracy.

Aspiracje zyciowe - okreslajg dazenia dotyczgce warunkéw przysztego zycia.
Jednostka formutuje cele, jakie chce w tym zakresie osiggnaé: jakich dochodow
oczekuje po podjeciu pracy, kiedy zamierza sie usamodzielni¢ tzn., kiedy zamierza
wyprowadzié¢ sie zdomu, kiedy planuje zatozy¢ wtasna rodzine, jak wyobraza sobie
sSwoje przyszte zycie.

Branze - ze wzgledu na ukierunkowanie diagnozy, ktérej podstawowym
przedmiotem jest system szkolnictwa zawodowego, lista branz, ktére beda
podlegaty analizie jest zgodna z wykazem przedstawionym w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316).

Doswiadczenie zawodowe - oznacza doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kompetencje to kompozycja sktadajg sie z wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan,
motywac;ji, doswiadczen, uzupetniona o zdolnosci, cechy psychofizyczne i
osobowosciowe.

Koncepcja ksztatcenia przez cate zycie (life-long learning [LLL]) - odnosi sie do
idei ciggtego rozwoju i zdobywania nowych umiejetnosci przez cate zycie. Idea ta
zaktada, ze proces nauki nie koniczy sie po zakonczeniu formalnego szkolenia lub
zdobyciu okreslonego stopnia. Osoba powinna aktywnie poszerzaé swoje
umiejetnoscii wiedze przez cate zycie. Obejmuje to réznorodne formy nauki, od
formalnych programéw edukacyjnych po indywidualne samoksztatcenie, co
pomaga dostosowac sie do szybko zmieniajgcego sie otoczenia, zardwno w sferze
zawodowej, jak i spotecznej. Zdobywanie nowych umiejetnosci umozliwia
dostosowanie sie do nowych technologii, trenddéw i wymagan rynku pracy.
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Ksztatcenie formalne (ang. formal education) - obejmuje nauke w
zinstytucjonalizowanym systemie szkolnym (Okon, 1992). Ksztatcenie formalne
odbywa sie w instytucjach edukacyjnych panstwowych, jak i prywatnych, zgodnie
z odgornie zatwierdzonymi programami nauczania. Celem tej edukaciji jest
uzyskanie kwalifikacji udokumentowanych swiadectwem, zaswiadczeniem o
ukonczeniu szkoty, certyfikatem, dyplomem (Gozdzik, 2003; Stalonczyk, 2014).

Ksztatcenie pozaformalne (ang. non-formal education) - oznacza $wiadomg i
zorganizowang dziatalnosc¢ o charakterze ksztatcenia i wychowywania, ktdra
prowadzona jest poza ustawowym formalnym systemem szkolnym (Okon, 1992).
Zaliczy¢ wiec tutaj mozna takie formy aktywnosci edukacyjnej, jak: kursy,
seminaria, programy edukacyjne i inne formy doksztatcania.

Ksztatcenie nieformalne (ang. informal education) - zwigzane z codzienng
aktywnoscig cztowieka. Tego typu ksztatcenie jest procesem catozyciowym i nie
zawsze w petni uswiadomionym przez jego uczestnikéw. Ten rodzaj ksztatcenia
nie musi by¢ ani celowy, ani intencjonalny, co wiecej, czesto nie jest nawet
traktowany przez zaangazowane w nie podmioty jako dziatanie o charakterze
edukacyjnym (Pier$cieniak, 2009).

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji personalnych i spotecznych), ktére osigga sie w wyniku realizacji
odpowiednio zaprojektowanego procesu ksztatcenia w zakresie zawodu (we
wszystkich wymiarach LLL). Zazwyczaj potwierdzajg je ukonczone szkolenia i
kursy, wyksztatcenie kierunkowe, zdobyte dyplomy, certyfikaty oraz innego rodzaju
zaswiadczenia.

Plany edukacyjne - stanowia realny wymiar aspiracji. O ile aspiracje wskazuja
raczej dgzenia, marzenia, checi dotyczace edukaciji, o tyle plany stanowiag
konkretny aspekt aspiracji. Wybor szkoty po ukonczeniu szkoty podstawowej,
wybor uczelni i kierunku studiow po zdaniu matury stanowig realnie podjete
dziatania. Okreslajgc swoje plany edukacyjne jednostka na ogét uwzglednia
wtasne mozliwosci poznawcze, mozliwosci ekonomiczne rodziny, oferty dalszej
nauki w regionie i poza nim.

Plany zawodowe - odnoszg sie do przysztego zawodu lub zawoddw. Na ogot
wybor szkoty zawodowej (branzowej) okresla przyszty zawod. Oczywiscie szkota
zawodowa nie zamyka innych sciezek rozwoju, ale badania dotychczas
prowadzone wsrdd uczniow szkot zawodowych pokazuja takg prawidtowosé
(Kwiecinska-Zdrenka 2004).
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Plany zyciowe - dotyczg przysztosci perspektywicznej. Jednostka wyznacza sobie
kolejne punkty na linii biograficznej (wyprowadzka z domu, zatozenie wtasnej
rodziny, wybudowanie domu, migracja itp.). Im nizszy wiek tym bardziej ogélne sa
plany zyciowe. W fazie wczesnej dorostosci (18-23 lata) mtodzi ludzie bardziej
precyzyjnie planujg swoja przysztosé.

Rynek edukacyjny - rynek ustug edukacyjnych, czyli takich, ktérych przedmiotem
jest kazda forma ksztatcenia, nauczania czy - ogolniej - ustuga zwigzana z
procesem przekazywania wiedzy, dostarczajgca nabywcy okreslonych korzysciw
postaci rozwoju intelektualnego, przynoszaca sprzedawcy okreslong korzysc.

Zawody deficytowe - zawody, w ktdrych liczba dostepnych ofert pracy jest
wieksza od sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw
spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody zréwnowazone - to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oso6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrbwnowazg sie)

Zawody przysztosci - dotychczas nieuwzgledniane i nieobecne w obowigzujacej
klasyfikacji zawodow i specjalnosci, a wystepujace juz w krajach wyzej
rozwinietych, ktérych pojawienie sie w Polsce jest réwnoczesnie prawdopodobne,
lub sporadycznie wystepujace w praktyce, ale w zakresie jeszcze
niezidentyfikowanym, lub zawody w niej wystepujace, ale o znacznie zmienionej
tresci, wymagajace nowych kompetenciji i modyfikacji opiséw pracy badz ktérych
rola i znacznie wzrosnie w trakcie proceséw pracy.

10

’\‘ ngWY Rzeczpospolita Sﬁn;r:;\g: ::p‘:;zi:
=m_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU




INSTYTUT . ,
rojektKPO®@is.uz.zgora.pl
sugg;?gfl;grs" ’ l1..I~.|"«.\.r1ul|.r.is.uz.;rgarag.;:nl ’ I

kom.: (+48) 789-44-20-16

Metodologia badania

Znaczenie przedstawionych w raporcie analiz oraz ich potencjat w ksztattowaniu
polityki edukacyjnej wynika z kilku kluczowych elementdéw. Po raz pierwszy
zagadnienia edukacji zawodowej i uczenia sie przez cate zycie zostaty ujete tak
kompleksowo w odniesieniu do catej populacji wojewddztwa lubuskiego.
Szczegblng uwage poswiecono dwém grupom — mtodziezy uczacej sie i studiujgcej
oraz seniorom — podkreslajgc ich specyficzne potrzeby i doswiadczenia
edukacyjne. O unikatowosci opracowania decyduje takze zastosowanie czterech
metod badawczych, z ktérych kazda dostarcza oryginalnych danych, dotychczas
niedostepnych, a jednoczesnie odpowiada na przyjete cele badawcze w sposdb
autorski i spojny.

SEKWENCJA METOD BADAWCZYCH

. BADANIE
SONDAZ ANKIETOWE
CATI CAWI

GRA PANEL Il
SYMULACYJNA

PANEL |

Rysunek 1. Sekwencja metod badawczych zastosowanych w badaniu.
Zrédto: Opracowanie wtasne

SONDAZ (CATI)

Badania sondazowe CATI (Computer-Assisted Telephone Interviewing) to metoda
prowadzania badan sondazowych, charakterystyczna dla ilosciowych badan rynku
i opinii publicznej, zaktadajgca automatyzacje procesu przeprowadzania rozmowy
zrespondentem. Komputery wspomagaja prace ankieteréw, pomagajgc w
dostarczaniu pytan i kontrolowaniu kolejnosci odpowiedzi. System adaptacyjny
dostosowuje sekwencje pytan w zaleznosci od wczesniejszych odpowiedzi
respondentéw. To pozwala na bardziej efektywne zbieranie informac;ji i skrécenie
czasu trwania catego badania.
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Badanie CATI pozwolito na realizacje nastepujacych celéw badawczych:

1. diagnoza kwalifikacji i kompetencji zawodowych mieszkancow woj.
lubuskiego;

2. ocenadostepnejw regionie oferty ksztatcenia zawodowego i mozliwosci
realizacji ksztatcenia na kolejnych poziomach;

3. diagnoza potrzeb dorostych mieszkancéw woj. lubuskiego w zakresie
ksztatcenia zawodowego;

4. diagnoza oczekiwan i preferencji dotyczacych kierunkow i form ksztatcenia
zawodowego dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym;

5. analiza sciezek zawodowych absolwentow szkét i uczelni wyzszych
oferujgcych ksztatcenie zawodowe w woj. lubuskim;

6. ocena miejsca doradztwa zawodowego w systemie edukacji zawodowe;.

Populacje objetg badaniem CATI stanowili dorosli mieszkancy wojewddztwa
lubuskiego w wieku 18 lat i wiecej. Proba badawcza liczyta 1000 oséb i zostata
skonstruowana w sposob kwotowy, z zachowaniem reprezentatywnosci wzgledem
wieku, ptci, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania (zaréwno na poziomie
powiatéw, jak i typodw miejscowosci). Numery telefonéw dobierano losowo z
wykorzystaniem procedury RDD (Random Digit Dialling), obejmujacej zaréwno
numery stacjonarne, jak i komorkowe.

Wywiady prowadzone byty w okresie od 15 kwietnia do 26 maja 2024 roku.
Maksymalny czas trwania rozmowy nie przekraczat 20 minut. Przewidziano
wielokrotne préby kontaktu w celu zapewnienia wtasciwej struktury préby.
Dane pokazujg wzgledng réwnowage miedzy kobietami i mezczyznami oraz
znacznag reprezentacje os6éb aktywnych zawodowo. Przekréj wiekowy pozwala
uchwycic¢ zréznicowane potrzeby — od mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy po
osoby z doswiadczeniem zawodowym. Warto zwrdci¢ uwage, ze ponad potowa
badanych ocenia swojg sytuacje materialng jako dobrg, co moze sprzyjac
otwartosci na rozwoéj zawodowy. Tak skomponowana préba tworzy solidng
podstawe do analizy doswiadczen i postaw wobec edukacji zawodowej i
doradztwa.

BADANIE ANKIETOWE (CAWI)

Populacja uczniéw szkét zawodowych wojewddztwa lubuskiego przebadana
zostata technika ankietowa CAWI (Computer-Assisted Web Interviewing). Polega
ona na przygotowaniu ankiety w wersji on-line i udostepnieniu jej badanym
uczniom. Respondent otrzymuje kwestionariusz drogg elektroniczng (link lub
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hasto do logowania) a nastepnie samodzielnie odpowiada na pytania zawarte w
kwestionariuszu ankiety. Przygotowany w wersji elektronicznej skrypt
(kwestionariusz) przeprowadza ucznia przez ankiete jego indywidualng sciezka,
zgodnie z logikg udzielanych wczesniej odpowiedzi. Wersja elektroniczna ankiety
daje duze poczucie anonimowosci badanym, pozwala na kontrole czasu jej
wypetniania, minimalizuje btedy omijania pytan. Automatyczne zsytanie danych do
przygotowanego zbioru zapewnia szybkos¢ i wydajnos¢é gromadzenia danych.

W fazie terenowej badania dopuszcza sie dwie formy jego realizacji: audytoryjng i
indywidualng. Audytoryjna polega na gromadzeniu ucznidw w salach lekcyjnych
przed komputerami, udostepnieniu linku lub hasta do logowania i umozliwieniu
udzielenia odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie. Taki sposéb zapewnia duza
kontrole nad procesem zbierania danych. Indywidualny sposdéb udziatu w badaniu
polega na udostepnieniu linkdw uczniom i wypetnieniu przez nich ankiet na
wtasnych komputerach w domu. Dopuszczenie dwdch form realizacji badania
wynika ze specyfiki szkolnictwa zawodowego i czestych zajeé praktycznych poza
budynkami szkoty.

Badanie CAWI pozwolito na realizacje nastepujacych celéw:

1. ocenawyboru $ciezki edukacyjnej przez uczniéw lubuskich szkét zawodowych
(branzowych i technikéw);

2. rolardéznych podmiotéw i czynnikdw w podejmowaniu decyzji o ksztatceniu
zawodowym przez uczniow;

3. ocena dostepnosci ksztatcenia zawodowego w regionie, identyfikacja barier
edukacyjnych;

4. ocena jakosci ksztatcenia zawodowego w wymiarze formalnym;

5. diagnoza aspiracji edukacyjnych i zawodowych a takze planéw zyciowych
uczniow szkoét zawodowych (mobilnosé edukacyjna i zawodowa — plany
migracyjne). Analiza podejmowanych przez uczniéw pozaformalnych i
nieformalnych aktywnosci edukacyjnych;

6. analiza postaw uczniéw szkét zawodowych wobec idei life long learning (LLL);

N

ocena miejsca doradztwa zawodowego w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych.

Populacje w badaniu stanowili uczniowie szkét zawodowych, technikow i szkot
branzowych i Il stopnia. Wedtug danych GUS w wojewddztwie lubuskim w roku
szkolnym 2023/24 liczyta ona 31 373 ucznidw. Przyjeto, ze minimalna wielkos$¢
préby, przy zatozeniu 95% poziomu ufnosci i 3% btedu oszacowania powinna
wynosi¢ 1050 uczniéw. Uzyskanie reprezentatywnosci préoby do badania CAWI
oprocz ustalenia jej minimalnej wielkosci, wymagato takze zastosowania
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specjalnych procedur doboru szkét i klas. W tym celu stworzono baze szkét
zawodowych (technikoéw i branzowych li |l stopnia) w poszczegélnych powiatach.
Nastepnie na poziomie kazdego powiatu dokonano proporcjonalnego losowania
technikéw i szkét branzowych i klas w szkotach.

Uczniowie zostali dobrani w kazdym z 12 powiatéw i 2 miastach na prawach
powiatu w wojewddztwie lubuskim; W kazdym powiecie ziemskim wylosowano
minimum: 1 technikum, 1 szkote branzowa | stopnia. W miastach na prawach
powiatu (Zielona Gora, Gorzéw Wielkopolski) wylosowano po: 4 technika, 4 szkoty
branzowe | stopnia. Mimo dos$¢ szerokiej oferty, ksztatcenie na poziomie szkoty
branzowej Il stopnia zostato uruchomione w niewielu szkotach, w sumie uczniowie
tego poziomu ksztatcenia stanowig 1,6% zbadanych uczniow. W dalszych
analizach szkota branzowa Il stopnia nie jest uwzgledniona w analizach.

W technikach do badania losowano 3 oddziaty na ré6znych poziomach; w szkotach
branzowych | stopnia losowano 2 oddziaty na r6znych poziomach; w szkotach
branzowych Il stopnia losowano 2 odziaty na réznych poziomach.

W konsekwencji przyjetych procedur udato sie zebra¢ kompletnie wypetnione
ankiety od 2 190 uczniéw, czyli niemal dwukrotnie wiecej niz pierwotnie zatozono.
Dobierajac odpowiednio liczng prébe, zréznicowana ze wzgledu na wiele cech
(pteé, klasa, miejsce zamieszkania, powiat badania, kierunek nauki), uzyskalismy
reprezentacje uczniow szkét zawodowych (technika, szkota branzowa | stopnia),
ktéra upowaznia nas do uogélniania wynikéw na populacje wszystkich uczniow
szkot zawodowych w wojewddztwie lubuskim.

BADANIE PANELOWE (IDI)

W celu uchwycenia zmian zachodzgcych w obszarze ksztatcenia przez cate zycie
przeprowadzono badanie panelowe z udziatem senioréw z wojewdédztwa
lubuskiego — kobiet i mezczyzn znajdujacych sie w réznych sytuacjach
zawodowych, u progu wieku emerytalnego. Badanie panelowe polega na
wielokrotnym pomiarze tych samych oséb w okreslonym czasie, co umozliwia
obserwacje zmian indywidualnych i identyfikacje procesow dtugofalowych.
Kluczowym wyzwaniem takiej metody jest zapewnienie ciggtosci udziatu
respondentéw, dlatego szczegdlng wage przywigzywano do jakosci pierwszego
pomiaru i warunkoéw, ktore pozwolity na ponowny kontakt z tymi samymi osobami
po uptywie roku.

Tak okres$lona populacja pozwala na:

1. identyfikacje barier i czynnikéw rozwoju kompetenciji i umiejetnosci w
wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym,
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2. diagnoze kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

3. diagnoze potrzeb w zakresie ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
strategii edukacyjnych dorostych mieszkancéw,

4. ocene mozliwosci realizacji idei life long learning.

Badanie zrealizowano metoda IDI na prébie mieszkancow wojewddztwa
lubuskiego. W rekrutacji do badania, uwzgledniano nastepujgce cechy:
e pted;
e wiekisytuacja na rynku pracy:
o osoby, ktére w 2024 roku nabywaty prawa emerytalne, ale w momencie
badania nie posiadaty ich jeszcze;
o osoby, ktére nabyty juz prawa emerytalne (pobierajg Swiadczenie
emerytalne) i sg nadal aktywne zawodowo;
o osoby, ktére nabyty juz prawa emerytalne (nie pobierajg Swiadczenia
emerytalnego) i sg nadal aktywne zawodowo;
® miejsce zamieszkania (mieszkancy wszystkich powiatéw w wojewddztwie
lubuskim).

GRA SYMULACYJNA

Czwarty, unikatowy sposob realizacji badan — za pomocg gry symulacyjnej,
zastosowano w odniesieniu do szczegdlnie interesujgcej kategorii mieszkancow
wojewddztwa lubuskiego — ucznidw i studentdéw. Pojecie ,,gra symulacyjna” moze
by¢ rozumiane jako pewien uktad, ktérego podstawowym elementem jest model
rzeczywistosci (model symulacyjny), wprawiany w ruch decyzjami (reguty gry)
uczestnikéw gry (gracze/role) (Latuszynska 2015:11).

Proces tworzenia gry oparty zostat o dane pochodzgce z badan sondazowych,
badan diagnostycznych oraz danych urzedowych. Gra pozwala symulowa¢ catg
Sciezke edukacyjng oraz wejscie na rynek pracy i sciezke zawodowsg az do
momentu osiggniecia wieku emerytalnego. Taka konstrukcja rozgrywki umozliwia
pozyskiwanie danych opisujgcych: preferencje dotyczace sciezki edukacyjnej,
kolejnych wyboréw edukacyjnych oraz momentu zakonczenia okresu edukac;ji
formalnej i wejscia na rynek pracy; gotowosé do podejmowania decyzji
zwigzanych z procesem ksztatcenia sie przez cate zycie po wejsciu na rynek pracy,
w tym gotowos¢ do ponoszenia kosztéw finansowych i spotecznych zwigzanych z
decyzjami o doksztatcaniu i poszerzaniu swoich kompetenciji; gotowos¢ do
podejmowania decyzji zwigzanych z obszarami zycia pozazawodowego i poza
edukacyjnego; umiejetnos¢ gospodarowania posiadanymi zasobami w taki
sposob by maksymalizowaé szanse osiggniecia zatozonych celéw zyciowych;
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skutecznosci podejmowanych decyzji i dziatarh w kontekscie osiggniecia
zatozonych na poczatku celéw.

Gra stanowi narzedzie dedykowane konkretnej przestrzeni administracyjnej - w
tym wypadku jednemu wojewddztwu — lubuskiemu i uwzglednia oferte edukacyjng
dostepng na tym terenie. Dodatkowo gracze w trakcie gry spotykajg sie z
miejscami i wydarzeniami charakterystycznymi dla regionu. Takie dopasowanie
rozgrywki do specyfiki wojewddztwa poprzedzone zostato pogtebiong analiza
dotyczacg oferty edukacyjnej, droznosci Sciezek edukacyjnych i specyfiki
historycznej i spotecznej tego regionu.

Badanie z zastosowaniem gry skupiato sie na realizacji nastepujacych celow:

1. poznaniu aspiracji zawodowych i plandw zyciowych ucznidéw szkot
zawodowych i studentdw;

2. poznaniu oczekiwanh uczniéw dotyczacych przebiegu sciezek ich ksztatcenia
zawodowego;

3. poznaniu aspiracji i planéw zawodowych uczniéw szkét ksztatcgcych
zawodowo i studentéw

4. diagnozie preferencji dot. kierunkéw i form ksztatcenia zawodowego w
wymiarze.

Badanie realizowano we wrzesniu i pazdzierniku 2024. Czas realizacji wynikat z
koniecznosci optymalnego dostosowania do momentu rozpoczecie roku
szkolnego i roku akademickiego. W badaniu wzieto udziat 723 uczniéw (w tym 89
ze szkot branzowych, 634 z technikéw) oraz 133 studentéw (w tym 114 studiéw |
stopnia i 19 studiéw Il stopnia). W badaniu wzieli udziat uczniowie i studenci z
niemal wszystkich powiatéw wojewddztwa: gorzowskiego, krosnienskiego,
miedzyrzeckiego, nowosolskiego, stubickiego, strzelecko-drezdeneckiego,
sulecinskiego, Swiebodzinskiego, wschowskiego, zielonogdrskiego, zarskiego,
Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Gory. Badanie nie miato charakteru
reprezentatywnego, dlatego omowienie wynikdw ma charakter profilowania
badanych ze wzgledu na okreslone typy orientacji zyciowych.
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Charakterystyka badanych

Cechy spoteczno-demograficzne respondentdw sag nieodzowne dla interpretacji
wynikow, identyfikacji barier i r6znic w dostepie do ustug edukacyjnych czy
doradczych. Informacje takie jak wiek, pteé, poziom wyksztatcenia czy miejsce
zamieszkania majg wptyw na sposob postrzegania edukacji zawodowej, a takze
korzystania z doradztwa zawodowego i form ksztatcenia ustawicznego.

Badanie CATI - dorosli mieszkancy wojewodztwa lubuskiego

Struktura ptci w prébie jest niemal zrownowazona - kobiety stanowity 51%, a
mezczyzni 49% badanych. Dzieki temu mozliwe jest uwzglednienie perspektywy
obu ptci na rownych warunkach, bez ryzyka dominacji jednej grupy w analizach.
Réwnowaga ta sprzyja poréwnaniom w ocenie doswiadczen edukacyjnych
badanych.

Struktura wieku - Najliczniejszg kategorie stanowili respondenci w wieku 35-44
lata (23%) i 25-34 lata (22%). Kolejne liczebnie grupy to osoby w wieku 45-54 lata
(18%) oraz 18-24 lata (15%). Osoby w wieku 55-64 lata stanowity 13%, a
najstarsza grupa 65+ lat — 9%. Préba zapewnia szeroki przekréj wiekowy, co
pozwala analizowac zréznicowane doswiadczenia — od os6b wchodzacych
dopiero na rynek pracy po tych z dtuzszym stazem zawodowym.

Miejsce zamieszkania - Respondenci pochodzili z réznych powiatow
wojewddztwa lubuskiego. Najliczniejszg grupe stanowili mieszkancy Zielonej Gory
(12%) i Gorzowa Wielkopolskiego (11%), czyli dwéch gtéwnych miast regionu.
Mieszkancy powiatéw: nowosolskiego, zarskiego, Swiebodzinskiego i
sulecinskiego reprezentowali po ok. 6-8% proby kazdy. Rozktad przestrzenny
préby zostat zaprojektowany tak, by uwzgledni¢ catosc¢ regionu z zachowaniem
proporcji zaludnienia.

Poziom wyksztatcenia - Najwiecej osob zadeklarowato wyksztatcenie srednie
ogoélnoksztatcace — 29% oraz Srednie zawodowe — 24%. Kolejne grupy to osoby z
wyksztatceniem wyzszym — 21%, zasadniczym zawodowym — 14% oraz
podstawowym/gimnazjalnym — 12%. Tak zréznicowany profil edukacyjny
umozliwia analize, jak poziom wyksztatcenia wptywa na doswiadczenia i potrzeby
w zakresie doradztwa i dalszego ksztatcenia. Podobnie jak przy poziomie
wyksztatcenia, najwiecej badanych ukonczyto liceum ogdlnoksztatcgce (27%) lub
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technikum (24%). Kolejno wskazywano szkote wyzszg (20%), zasadniczg szkote
zawodowg (15%) oraz szkote podstawowag (11%). Dane te koresponduja z
wykresem dotyczgcym poziomu wyksztatcenia i pozwalajg zweryfikowac spdjnosc
deklaraciji.

Sytuacja ekonomiczna - Swoja sytuacje ekonomiczna jako ,raczej dobra” ocenito
43% badanych, a 8% jako ,,zdecydowanie dobra”. ,,Przecietnie” ocenito ja 31%
respondentéw, natomiast 13% okreslito jg jako ,raczej ztg”, a 5% jako
»zdecydowanie ztg”. Ogélnie rzecz biorgc, ponad potowa respondentdéw uznaje
swojg sytuacje materialng za co najmniej dobrg, co moze wptywacé na gotowosé
do inwestowania w rozwoj zawodowy lub podejmowania dalszego ksztatcenia.

Badanie CAWI - uczniowie szkét branzowych i technikéw w
wojewodztwie lubuskim

Struktura ptci w prébie jest zrownowazona. W badaniu wzieto udziat nieco wiecej
mezczyzn (54,6%) niz kobiet (45,4%).

Typ szkoty - Najbardziej liczng kategorig badanych sg uczniowie technikéw
(72,9%), nastepnie uczniowie szkét branzowych | stopnia (25,5%). Minimalny
udziat w badaniu uczniow szkot branzowych |l stopnia (1,6%) wynika z faktu, ze w
roku szkolny 2023/24 we wszystkich szkotach w wojewddztwie lubuskim uczyto sie
261 uczniéw. Minimalny udziat w badaniu uczniéw szkét branzowych Il stopnia jest
powodem nieuwzgledniania ich w dalszych analizach.

Klasa - W szkotach branzowych | stopnia najliczniejszg kategorie stanowili
uczniowie pierwszych klas (49,5%) nastepnie drugich (29,5%) i trzecich (21,1%).

W technikach najliczniejszg kategorig byli uczniowie klas pierwszych (29,2%) i
piatych (22,9%), nieco mniej uczniow zbadano w klasie drugiej (21,7%), najmniej w
klasach trzeciej (13,8%) i czwartej (12,3%).

Losowy dobdr klas do badania gwarantuje zréznicowanie uczniéw ze wzgledu na
branze, w ktérej pobierali nauke.

Branza - Najliczniej reprezentowane w badaniu sg branze spedycyjno-logistyczna
(15,3%), teleinformatyczna (14,1%), hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna
(12,5%) i budowlana (10,0%). Najrzadziej modowa (0,2%), transportu drogowego
(0,3%), drzewno-meblarska (0,5%), chemiczna (0,5%) i spozywcza (0,8%).
Uzyskany rozktad pokazuje jednoczes$nie zawody, ktére w niedtugim czasie zasilg
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lubuski rynek pracy. Moga by¢ podstawg do szacowania dopasowania lub
niedopasowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Miejsce zamieszkania - Najliczniej w badaniu reprezentowani sg uczniowie z
miast na prawach powiatdéw Zielonej Géry (17,0%) i Gorzowa Wielkopolskiego
(16,6%), nastepnie z powiatow zarskiego (11,7%), krosnienskiego (11,7%),
nowosolskiego (9,2%) i zaganskiego (8,3%). Uzyskane wyniki odpowiadajg
lokalizacji szkot, ktérych jest wiecej w najwiekszych miastach wojewdédztwa.
Mimo, ze szkoty najczesciej usytuowane sg w miastach powiatowych aich liczba
ros$nie wraz ze wzrostem wielkosci miasta, to w technikach i szkotach branzowych
najczesciej uczg sie osoby pochodzace ze wsi (40,2%) i matych miast do 20 tys.
mieszkancow (26,5%).

Badanie panelowe - seniorzy w wieku okotoemerytalnym i
emerytalnym w wojewoddztwie lubuskim

Pierwszy pomiar w ramach badania panelowego przeprowadzono na prébie, w
ktorej znalezli sie: (1) pracujgcy emeryci, aktywni zawodowo i pobierajacy
swiadczenia emerytalne. W tej kategorii znalazto sie 41 kobiet i 16 mezczyzn, co
daje tgcznie 57 osdb. (2) Pracujace osoby w wieku emerytalnym, bez pobierania
swiadczen emerytalnych. W tej grupie znalazto sie 15 kobiet. (3) Osoby przed
uzyskaniem praw emerytalnych (w czasie realizacji badania) i aktywne zawodowo.
W tej kategorii znalazto sie 19 kobiet i 9 mezczyzn, co daje tacznie 28 osob.
Catkowita liczba badanych w pierwszym panelu wyniosta 100 oséb, w tym 75
kobieti 25 mezczyzn.

W drugim pomiarze o udziat w badaniu poproszono ponownie osoby biorgce
udziat w pierwszym pomiarze. Wsréd badanych znalazty sie nastepujgce osoby:
(1) pracujacy emeryci, aktywni zawodowo i pobierajgcy swiadczenia emerytalne -
14 kobiet i 6 mezczyzn, co daje tacznie 20 oséb. (2) Pracujace osoby w wieku
emerytalnym, bez pobierania Swiadczen emerytalnych. W tej grupie znalazto sie 8
kobiet. (3) Osoby przed uzyskaniem praw emerytalnych w pomiarze pierwszym. W
tej kategorii znalazto sie 10 kobiet i 12 mezczyzn, co daje tgcznie 22 osoby.
Catkowita liczba badanych w drugim panelu wyniosta 50 osdb, w tym 32 kobiety i
18 mezczyzn.
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Gra symulacyjna — uczniowie szkot branzowych i technikéw oraz
studenci w wojewodztwie lubuskim

Struktura ptci - W badaniu wzieto udziat 858 uczniow i studentéw, nieco wiecej
mezczyzn (44,1%) niz kobiet (42,3%) oraz osoby, ktére na pytanie pte¢ wybraty
odpowiedz inna (13,6%).

Ukonczona szkota - Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw badania to uczniowie
szkét branzowych i technikéw, ktérzy zadeklarowali ukonczenie szkoty
podstawowe;j (83,3%). WSrdd uczestnikéw badania byli takze absolwenci liceum
(5,9%), technikum (6,5%), Szkoty branzowej Il stopnia (0,1%), Studidw | stopnia
(2,3%), studiow Il stopnia (0,2%) i studiow lll stopnia (0,1%). Badani uczg sie
obecnie w technikum (73,9%) i szkotach branzowych li Il stopnia (10,3%) oraz
studiujg na studiach | stopnia (13,2%) i Il stopnia (2,2%).

Powiat — Najwiecej badanych uczy sie w powiatach: zielonogorskim (15,2%),
wschowskim (13,5%), gorzowskim (11,4%), miedzyrzeckim (10,3%) oraz miescie
Zielona Gora (18,9%). W Gorzowie Wielkopolskim uczy sie 7,6% badanych, w
powiecie stubickim 8,9%, w powiecie swiebodzinskim 8,0%, w powiecie
strzelecko-drezdeneckim (3,2%), w powiecie nowosolskim 1,6%, w pozostatych
powiatach tgcznie 1,4% badanych.

Kierunek ksztatcenia — Na poziomie szkoty ponadpodstawowej badani
zadeklarowali, ze uczg sie na nastepujgcych kierunkach: Elektromechanik,
Elektryk, Fotograf, Fryzjer, Informatyk, Kamieniarz, Kucharz, Lakiernik, Lakiernik
samochodowy, Magazynier, Mechanik pojazdéw samochodowych, Murarz
tynkarz, Operator obrabiarek skrawajgcych, Profil mundurowy, Rolnik,
Sprzedawca, Stolarz, Slusarz, Technik architektury krajobrazu, Technik
ekonomista, Technik elektryk, Technik hotelarstwa, Technik informatyk, Technik
logistyk, Technik Mechanik, Technik mechatronik, Technik pojazddw,
samochodowych, Technik programista, Technik rachunkowosci, Technik reklamy,
Technik rolnik, Technik technologii zywienia, Technik urzadzen i systemow,
energetyki odnawialnej, Technik weterynarii, Technik zywienia i ustug
gastronomicznych. Wsrdod studentéw znalezli sie przedstawiciele takich
kierunkéw, jak: Biznes Elektroniczny, Ekonomia, Animacja kultury i twérczej
aktywnosci w sieci, Automatyka i Robotyka, Informatyka, Literatura popularnai
kreacje swiatow gier, Miedzynarodowe stosunki polityczne, Socjologia i
Zarzadzanie.
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Diagnoza kwalifikacji i kompetencji zawodowych
mieszkancow woj. lubuskiego

Wyksztatcenie formalnie

Wyksztatcenie Srednie - W strukturze wyksztatcenia respondentdéw najliczniejszg
kategorie stanowig osoby z wyksztatceniem srednim. Udziat tej kategorii wynosi
35,4%. Czesciej sg to mezczyzni (39,3%) niz kobiety (31,8%). Pod wzgledem wieku
najwiecej osob z wyksztatceniem srednim znajduje sie wsréd najmtodszych
respondentéw w wieku 18-24 lata, gdzie odsetek ten wynosi 57,9%. Wsréd
badanych w wieku 45-64 lata wynosi 35,3%, a wsréd oséb powyzej 65 roku zycia
36,6%. Najwyzszy odsetek osdb z wyksztatceniem srednim odnotowano w
powiecie sulecinskim (41,2%), natomiast najnizszy w powiatach strzelecko-
drezdeneckim (31,9%) i wschowskim (32,4%).

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub branzowe - Drugg pod wzgledem
liczebnosci kategorig sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub
branzowym, ktére stanowig 23,4% badanych. Tym wyksztatceniem rowniez
czesciej legitymujg sie mezczyzni (24,8%) niz kobiety (22,1%). W kategorii
wiekowej 65 lat i wiecej odsetek ten osigga najwyzszy poziom- 34,2%, natomiast
wsréd najmtodszych badanych (18-24 lata) wynosi 17,5%. Najwyzsze wartosci dla
tej kategorii wyksztatcenia odnotowano w powiecie sulecinskim (35,3%),
natomiast najnizsze w miescie Zielona Goéra (16,1%).

Wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne - Osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym stanowig 20,7% ogétu badanych. Wsrod
mezczyzn taki poziom wyksztatcenia jest nieco czestszy w poréwnaniu do kobiet
(21,7% di 19,8%). Odsetek os6éb z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym najwyzszy jest wsréd osdb powyzej 65 roku zycia (23,9%). W
kategorii najmtodszej (18-24 lata) jest najnizszy i wynosi 10,5%. Terytorialnie
najwyzszy odsetek badanych z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym
odnotowano w powiecie strzelecko-drezdeneckim (25,5%), a najnizszy w powiecie
sulecinskim (8,8%).

Wyksztatcenie wyzsze - Najmniej liczng kategorie stanowig osoby z
wyksztatceniem wyzszym, ktérych udziat wynosi 20,5% w ogdéle badanych.
Wyraznie czesciej wyksztatceniem wyzszym legitymuja sie kobiety (26,4%) niz
mezczyznami (14,3%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym to najczesciej badani w
wieku 25-44 lata, a ich odsetek wynosi 30,1%. Wsrod oséb w wieku 45-64 lata
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odsetek ten wynosi 22,2%, a wsrdd badanych w wieku 65 lat i wiecej, 5,3%.
Najwyzszy odsetek osdb z wyksztatceniem wyzszym odnotowano w Zielonej Goérze
(32,9%), natomiast najnizszy w powiatach sulecinskim (14,7%) oraz strzelecko-
drezdeneckim (14,9%).

Wyksztatcenie wyzsze @

zawodowe lub branzowe

Wyksztatcenie podstawowe
lub gimnazjalne

Wyksztatcenie zasadnicze @

Rysunek 2. Wyksztatcenie formalne lubuszan.
Zrédto: Opracowanie wtasne

Samoocena kompetencji

W badaniu uwzgledniono samoocene kompetencji istotnych z perspektywy
uczenia sie przez cate zycie i aktywnosci na rynku pracy. Respondenci oceniali
m.in. swoje umiejetnosci w zakresie czytania i pisania po polsku, liczenia, obstugi
komputera, naprawy urzadzen, uczenia sie nowych rzeczy oraz nawigzywania
kontaktow. Ocena ta pozwala okresli¢ poziom kompetenciji potrzebnych zaréwno
w zyciu codziennym, jak i zawodowym. Cho¢ wigekszos¢ badanych deklaruje
biegtos¢ w podstawowych obszarach, analiza wynikéw ujawnia wyrazne roznice
zwigzane z ptcig, wiekiem, wyksztatceniem i sytuacjg zawodowa.
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Umiejetnos¢ czytania i pisania w jezyku polskim oceniana byta najwyzej sposrod
wszystkich kompetencji — niemal wszyscy badani deklarowali brak trudnosci w
tym zakresie (98,1% kobiet i 97,5% mezczyzn). Rownie wysokie wyniki
odnotowano niezaleznie od wieku — od 97,1% w grupie najstarszych do 98,4%
wsrod oséb w wieku 25-44 lata. Poziom wyksztatcenia miat tu niewielki wptyw,
natomiast petng biegtos¢ najczesciej deklarowali uczacy sie i studiujacy.

Umiejetnos¢ liczenia rowniez oceniana byta wysoko — brak trudnosci deklarowato
91,8% kobiet i 93,4% mezczyzn. Cho¢ réznice wiekowe byty niewielkie,
wyksztatcenie istotnie réznicowato odpowiedzi. W$réd osob z wyksztatceniem
wyzszym umiejetnosé liczenia deklarowato 97,5%, z wyksztatceniem $rednim -
95,2%, a z podstawowym lub gimnazjalnym - 84,1%. Ws$réd uczacych sie i
studiujgcych odsetek ten wynidst 100%.

Umiejetnosc¢ obstugi programow komputerowych - Cho¢ kobiety i mezczyzni
oceniali swoje kompetencje na podobnym poziomie (odpowiednio 81,6% i 82,0%),
najwyzszg pewnosc siebie deklarowali najmtodsi respondenci w wieku 18-24 lata
(89,5%), a najnizszg osoby 65+ (77,0%). Kluczowym czynnikiem réznicujacym byt
poziom wyksztatcenia — wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym brak trudnosci
deklarowato 90,2%, natomiast wsrod absolwentéw szkét zawodowych i
branzowych 78,5%. Jeszcze nizsze wskazniki odnotowano w grupie oséb
pobierajgcych rente lub emeryture (69,6%).

Umiejetnos¢ naprawy urzadzen czesciej deklarowali mezczyzni (77,0%) niz
kobiety (66,8%). Najwyzszy poziom samooceny w tym obszarze wystepowat w
grupach wiekowych 25-44 lata (73,0%) i 45-64 lata (71,7%), najnizszy — wsréd
najmtodszych (18-24 lata, 66,7%). Zdolnosc¢ te czesciej deklarowaty osoby z
wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (75,4%) niz z wyzszym (65,7%).
Wyzsze wskazniki odnotowano takze wsrdd oséb pracujgcych oraz uczacych sie.

Umiejetnos¢ uczenia sie nowych rzeczy oceniana byta wyzej przez kobiety
(91,1%) niz mezczyzn (85,3%). Najlepiej swojg zdolnos¢ uczenia sie oceniali
respondenci w wieku 25-44 lata (91,3%) oraz uczacy sie i studiujgcy (92,0%).
Najnizsze wyniki uzyskano wsrdd osob 65+ (84,0%) oraz pobierajgcych emeryture
lub rente (83,0%). Wyzsze wyksztatcenie istotnie wptywato na pozytywna
samoocene - brak trudnosci w nauce deklarowato 95,1% oséb z wyzszym
wyksztatceniem, w poréwnaniu do 85,8% z wyksztatceniem zawodowym i 86,7%
ze Srednim.
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Umiejetnos¢é nawigzywania nowych znajomosci czesciej deklarowaty kobiety
(88,2%) niz mezczyzni (83,4%). Najwyzszy poziom tej kompetencji odnotowano
wsrod najmtodszych (18-24 lata — 93,0%) oraz uczacych sie i studiujgcych
(96,0%). Najnizsze wskazniki dotyczyty osdb 65+ (78,2%) oraz emerytow i
rencistow (79,3%). Wyksztatcenie réwniez réznicowato wyniki — wsréd oséb z
wyksztatceniem wyzszym brak trudnosci deklarowato 91,2%, a wsrdd osob z
wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym — 84,1%.

+ I

SAMOOCENA
KOMPETENCIJI

Umiejetnos$¢ szybkiego czytania i pisania w jezyku polskim

P

Umiejetnos¢ liczenia
Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych
Umiejetnos$¢ naprawy urzadzen

Umiejetnos¢ uczenia sie nowych rzeczy

o

+ Umiejetnos$¢ nawigzywania nowych znajomosci

Rysunek 3. Samoocena kompetencji wsrdd dorostych mieszkancéow woj. lubuskiego.
Zrédto: Opracowanie wtasne

Podsumowujac, analiza samooceny kompetencji mieszkancow wojewddztwa
lubuskiego ujawnia wysoki poziom pewnosci w zakresie podstawowych
umiejetnosci (czytanie, pisanie, liczenie), umiarkowanie wysokie w obszarach
technicznych (obstuga komputera, naprawa urzgdzen) oraz wysokie w odniesieniu
do kompetencji zwigzanych z uczeniem sie nowych rzeczy i tatwoscia
nawigzywania kontaktéw.
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Znajomosc jezykdw obceych

Znajomosc jezykow obcych wsrdd mieszkancow wojewddztwa lubuskiego jest
zréznicowana z perspektywy ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, sytuacji
zawodowej oraz miejsca zamieszkania.

Znajomosc jezykoéw
obcych

0 Brak znajomosci jezyka obcego najczesciej deklarowany przez

najmtodszych badanych (18-24 lata) oraz osoby w wieku 65 lat
i wigcej, natomiast najrzadziej przez osoby z kategorii
wiekowej 45-64 lata.

1 Znajomosé jednego jezyka obcego deklarowana najczesciej przez
osoby powyzej 65 roku zycia, a najrzadziej przez najmtodszych
badanych (18-24 lata). Znajomosc¢ jednego jezyka najczesciej
deklarowali respondenci pozostajgcy na rencie i emeryturze oraz
osoby pracujace

2 lub
bwiecej

Najwyzsze wskazniki wsrod badanych w wieku 45-64 lata oraz w wieku
25-44 |ata, natomiast najnizsze wsrod osob w wieku 65 lat i wiecej

Rysunek 4. Znajomos¢ jezykéw obcych wsréd dorostych mieszkarncow woj. lubuskiego.
Zrédto: Opracowanie wtasne

Znajomosé jednego jezyka obcego byta najczesciej deklarowang umiejetnoscia
jezykowa. Wyniki byty zblizone miedzy kobietami a mezczyznami. Najwyzszy
odsetek odpowiedzi odnotowano wsréd osdb powyzej 65. roku zycia, a najnizszy —
w grupie 18-24 lata. Znajomos¢ jednego jezyka najczesciej deklarowaty osoby z
wyksztatceniem wyzszym, pracujgce oraz pobierajgce rente lub emeryture.
Terytorialnie najwyzsze wskazniki uzyskano w powiatach strzelecko-drezdeneckim
i gorzowskim, najnizsze — w Swiebodzinskim i wschowskim.

Brak znajomosci jezykéw obcych zadeklarowata mniej niz potowa badanych,

czesciej kobiety niz mezczyzni. Najczesciej dotyczyto to oséb w wieku 18-24 lata
oraz 65+, najrzadziej — w grupie 45-64 lata. Wyksztatcenie byto istothym
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czynnikiem réznicujacym — najnizszy odsetek oséb nieznajgcych jezykow wystapit
wsréd osoéb z wyksztatceniem wyzszym, a najwyzszy —wsrdd absolwentow szkot
srednich i zawodowych. Brak znajomosci jezykéw najczesciej deklarowali uczacy
sie, studiujacy oraz emeryci i rencisci, najrzadziej — osoby bezrobotne i
prowadzgce dziatalno$é gospodarczg. Terytorialnie najwiecej takich deklaracji
pojawito sie w powiecie miedzyrzeckim i Gorzowie Wielkopolskim, a najmniej —w
stubickim i wschowskim.

Znajomosé dwéch lub wiecej jezykow obeych byta trzecig najczesciegj
wskazywanag kategoria, czesciej deklarowang przez mezczyzn niz kobiety.
Najwyzsze odsetki wystapity wsrod oséb w wieku 25-64 lata, najnizsze —ws$réd
senioréw. Ciekawie rozktadaty sie tez wyniki wzgledem wyksztatcenia — znajomosé
wielu jezykéw czesciej deklarowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym, ale réwniez
podstawowym lub gimnazjalnym. W ujeciu zawodowym dominowali pracujacy,
bezrobotni i przedsiebiorcy. Najwyzsze wskazniki znajomosci dwdch i wiecej
jezykéw obcych odnotowano w powiatach stubickim i wschowskim, najnizsze - w
miedzyrzeckim i gorzowskim.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Tradycyjne formy ksztatcenia, takie jak kursy i szkolenia stacjonarne,
konferencje, seminaria oraz warsztaty, nalezaty do najczesciej wskazywanych
sposobow podnoszenia kwalifikacji. Kursy stacjonarne czesciej wybieraty kobiety,
a zdecydowanie popularniejsze byty wsrdd oséb starszych (45-64 lata i 65+),
podczas gdy najmtodsi respondenci siegali po nie rzadziej. Podobne zaleznosci
zaobserwowano przy konferencjach i seminariach. Udziat w warsztatach
wykazywat mniejsze zréznicowanie pod wzgledem wieku i ptci.

Wyksztatcenie wyraznie wptywato na wybadr tych form. Kursy stacjonarne byty
rownie popularne wsréd osob z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym i
wyzszym, hatomiast rzadziej wybierali je badani ze srednim lub zawodowym
wyksztatceniem. W konferencjach i warsztatach najczesciej uczestniczyty osoby z
wyksztatceniem podstawowym i wyzszym.

Pod wzgledem sytuacji zawodowej kursy stacjonarne dominowaty wsréd
pracujacych, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i emerytéw, a najmniej
popularne byty wsréd uczacych sie i studiujacych. W konferencjach i warsztatach
najczesciej brali udziat przedsiebiorcy, rzadziej osoby bezrobotne i uczace sie.
Terytorialnie najwyzszy udziat w kursach stacjonarnych odnotowano w powiatach
stubickim, wschowskim i gorzowskim. Udziat w konferencjach przewazat w
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powiatach gorzowskim i wschowskim, natomiast warsztaty najczesciej
wskazywano w stubickim i miedzyrzeckim.

Nowoczesne formy ksztatcenia, takie jak e-learning, gry edukacyjne oraz staze i
praktyki zawodowe, zyskiwaty zréznicowang popularnos¢ w zaleznosci od cech
spoteczno-demograficznych. Kursy online czesciej wybieraty kobiety, a najwiekszy
udziat deklarowali respondenci w wieku 25-44 oraz 45-64 lata. Najrzadziej
korzystali z nich najmtodsi i najstarsi badani. Gry edukacyjne cieszyty sie
umiarkowanym zainteresowaniem, przy niewielkich réznicach miedzy grupami,
choc rzadziej wskazywali je bezrobotni i osoby w wieku 18-24 lata. Staze i praktyki
byty najczesciej wybierane przez uczacych sie i studiujgcych, a takze osoby bez
pracy —co jest zgodne z ich pozycja na rynku pracy.

Wyksztatcenie réwniez réznicowato wybory. E-learning dominowat wsréd oséb z
wyksztatceniem wyzszym i podstawowym, gry edukacyjne —ws$réd osob z
wyksztatceniem podstawowym, a staze i praktyki — u oséb z wyksztatceniem
podstawowym i zawodowym. W zaleznosci od sytuacji zawodowej, kursy online
najczesciej wskazywali pracujacy i prowadzacy dziatalnos¢, gry edukacyjne —
uczacy sie, a staze i praktyki — uczacy sie oraz osoby bezrobotne. Terytorialnie
najwiecej deklaracji dotyczacych e-learningu oraz stazy i praktyk odnotowano w
powiecie stubickim, a wysokie wyniki takze w sulecinskim i strzelecko-
drezdeneckim.

Samodzielne formy zdobywania wiedzy, takie jak ogladanie tresci edukacyjnych
w telewizji i internecie oraz czytanie ksigzek, byty powszechnie stosowane i
znacznie czesciej wskazywane niz zorganizowane formy ksztatcenia.

Telewizja edukacyjna byta popularna we wszystkich grupach, szczegdlnie wsréd
0s0b z wyksztatceniem wyzszym i podstawowym oraz w wieku 45-64 lata.
Najrzadziej korzystaty z niej osoby mtode (18-24 lata). Czesciej wskazywali jg
pracujacy i osoby bezrobotne.

Tresci edukacyjne online cieszyty sie najwiekszym zainteresowaniem wsrdd oséb
w wieku 25-44 lata oraz z wyksztatceniem podstawowym i wyzszym. Popularnosc¢
tej formy byta szczegdlnie wysoka wsréd prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg i
pozostajgcych bez pracy. Najczesciej wskazywano jg w powiatach sulecinskim,
stubickim i strzelecko-drezdeneckim; najrzadziej —wsréd uczacych sieiw
powiecie wschowskim.

Czytanie ksigzek i materiatéw drukowanych byto jedng z najczesciej
deklarowanych form samoksztatcenia, szczegdlnie w grupie wiekowej 45-64 lata
oraz wsroéd oséb z wyksztatceniem wyzszym i podstawowym. Kobiety czesciej niz
mezczyzni wskazywaty te aktywnosé. W podziale zawodowym dominowaty osoby
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bezrobotne i prowadzace dziatalnosé. Najwyzsze odsetki deklaracji odnotowano w
Zielonej Gorze, a takze w powiatach miedzyrzeckim i sulecinskim.

Kwalifikacje i kompetencje seniorow

Mozna wyodrebnic¢ kilka $ciezek zdobywania formalnego wyksztatcenia i zawodu
przez seniordw i na tej podstawie przedstawic¢ typologie sposobdéw realizowania
edukacji formalnej. Zdobywanie formalnego wyksztatcenia przez badanych nie
byto jednolitym procesem dla catej badanej grupy. W toku analizy wyrézniono 3
typy realizacji edukacji formalnej: edukacje interwatowg, edukacje ciggta,
edukacje porzucong/planowang i niekontynuowana.

Sciezki zdobywania \/k
formalnego wyksztatcenia
i zawodu przez seniorow

@@

Edukacja Edukacja Edukacja
ciggta interwatowa porzucona/

1//
2

N

planowana i A

niekontynuowana y

Rysunek 5. Sciezki ksztatcenia formalnego senioréw.
Zrédto: Opracowanie wtasne

Edukacja ciggta — bez wzgledu na poziom wyksztatcenia, wystepuje u wiekszosci
badanych. Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze ciggtosc¢ rozumiana jest jako
przechodzenie z jednego etapu ksztatcenia na drugi bez przerw w edukacji. Wielu
rozmowcow wskazywato na zdobywanie innych kompetencji i zawodow w toku
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swojego zycia, ale w tym typie sg osoby, ktére podejmujac inne dziatania
edukacyjne nie uzyskaty juz wyzszego niz pierwotnie nabyte wyksztatcenie.

Edukacja interwatowa - ten typ dotyczy zdobywania kolejnych pozioméw
wyksztatcenia z przerwami w edukacji. Dziatania te najczesciej uwarunkowane
byty sytuacjg rodzinng (zatozenie rodziny), chorobg, wypadkami losowymi,
podjeciem pracy po zakoriczonym jednym z etapdw edukacji (czasami byt to
warunek kontynuacji edukacji). Kontynuacja edukacji mogta przebiegac¢ w réznych
scenariuszach: kontynuacja edukacji w tym samym zawodzie, podjecie innej pracy
i zdobywanie nowych kwalifikacji, poszukiwania swego miejsca po wczesniejszych
niepowodzeniach edukacyjnych, realizacja wtasnych odktadanych planéw
edukacyjnych (przerwanie ich spowodowane czynnikami wskazanymi powyzej).
Niezwykle istotng kwestig jest tu sytuacja polityczna i spoteczno-gospodarcza, w
ktérej znalezli sie rozmowecey, koriczac edukacje. Skoriczone w latach 80. XX wieku
szkoty i nabyte kwalifikacje, w nowym systemie spoteczno-politycznym i w
warunkach gospodarki rynkowej po 1990 roku okazywaty sie niewystarczajace -
zatem uzupetnianie kwalifikacji i zdobywanie nowych to niejako cecha
charakterystyczna tych rocznikéw. Ten typ charakteryzuje rowniez powracanie do
kolejnych etapow edukacji w zakresie nowych zawodow, kompetenciji, kwalifikaciji.
Ponizej kilka przyktadowych wypowiedzi badanych ilustrujgcych ten typ
realizowanej edukaciji:

Edukacja porzucona/planowana i niekontynuowana- dotyczy przede wszystkim
0s6b z nizszym wyksztatceniem, ktére na skutek réznych okolicznos$ci zatrzymaty
swoja edukacje badz na szkole zawodowej, bgdz Sredniej. Mozna wskazac tu
przyczyny natury ekonomicznej, rodzinnej, przyczyny subiektywne (np. brak checi
do dalszego ksztatcenia, brak zdecydowania, przypadkowe dziatania po
nieudanych planach edukacyjnych) czy obiektywne (tu szczegdlnie sytuacja
makrospoteczna i polityczna zatrzymujgca niektore dziatania, np. stan wojenny).
Ponizej — wybrane wypowiedzi badanych ilustrujgce wskazane przyczyny.
Przygladajac sie niedokonczonym planom edukacyjnym mozna wskaza¢
roznorodne bariery. Bariery odpowiadajgce za edukacyjne niepowodzenia (w
zakresie ksztatcenia formalnego) majg uniwersalny charakter — mozna wsrod nich
wyréznié czynniki makrospoteczne (np. szeroko rozumiane spoteczno-
gospodarcze uwarunkowania procesu ksztatcenia) i mikrospoteczne (sytuacja
ekonomiczna, rodzinna jednostki, pozycja na rynku pracy, zakres i charakter
potrzeb edukacyjnych) oraz czynniki zwigzane z osobowoscia jednostek.
Edukacyjne wybory badanych dokonywane w ciggu ich zycia stanowig czesto
odpowiedz na zmiany spoteczno-gospodarcze, zachodzgce w Polsce w okresie
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transformaciji systemowej. Transformacja lat. 90 XX wieku znaczaco odcisneta sie
na wyborach edukacyjnych i powigzanych z nimi —wyborach zawodowych -
badanych (potrzeba zmiany wyksztatcenia, nabycia nowych kwalifikacji), cho¢ nie
zawsze wpisywata sie w edukacje formalng, czesto realizowana byta poprzez
edukacje pozaformalna.

Edukacja nieformalna - wyréznione w procesie analizy obszary aktywnosci w
ramach edukacji nieformalnej lokujg sie w kilku obszarach: w pracy zawodowej, w
dziataniach w ramach wtasnego gospodarstwa domowego oraz w obszarze
wyzwan cywilizacyjnych i technologicznych. Kazdy ze wskazanych obszaréw jest
istotny, przy czym nalezy zaznaczyc, iz ten zwigzany z aktywnoscig zawodowag
bedzie ulegat zatarciu wraz z dezaktywizacjg zawodowa, zas ten zwigzany z
technologig — bedzie coraz istotniejszy (ze wzgledu na przyspieszenie
technologiczne i cyfryzacje wielu instytucji zycia spotecznego).

Istotny obszar edukacji nieformalnej badanych stanowi technologia — badani
réznig sie pod wzgledem kompetencji cyfrowych i technologicznych, nie ma
jednak w badanej grupie oséb jednoznacznie wykluczonych pod tym wzgledem.
Korzystanie z osiggnie¢ wspotczesnej technologii wymusito na badanych nabycie
réoznorodnych umiejetnosci: umiejetnosé obstugi komputera i korzystania z
podstawowych mozliwosci, jakie daje Internet, umiejetnosé postugiwania sie
zaawansowanymi technologicznie urzadzeniami (smartfony, sprzety AGD,
nowoczesne samochody itp.), umiejetnos¢ poruszania sie w okreslonych
przestrzeniach, takze wirtualnych (np. lotniska, platformy zakupowe, bankowos¢
elektroniczna, portale rezerwacyjne itp.). To stosunek do technologii pozwala
najwyrazniej wskaza¢ mozliwosci poznawcze i checi badanych. Wyréznione w tym
zakresie kategorie badanych wykazujg rézny stosunek do tych kompetencji: od
entuzjastycznego, w petni korzystajgcych z udogodnien, ktore daje technologia
(jestem na biezgco), poprzez tych, ktdrzy z lekiem ale takze ze Swiadomoscia
nieuniknionego rozwoju traktujg technologie jako nieunikniony element swojej
egzystencji (juz sie mniej boje) poprzez nielicznych, ktérzy wycofujg sie z pogoni za
nowymi kompetencjamitechnologicznymi, a ich styl zycia i praca zawodowa nie
wymagaja ciaggtej nauki (juz nie ta gtowa...niestety).
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Edukacja pozaformalna - badani wykazujg takze duzg aktywnos$¢ w zakresie
edukacji pozaformalnej — korzystajg z réznorodnych szkolen, kursow, warsztatow,
seminariéw, szkolen online, ktére pozwalajg im poszerza¢ wtasne kompetencje
(zwtaszcza zawodowe).

Wysoki poziom zaangazowania badanych w realizacje ré6l zawodowych (i duza
aktywnos$¢ w obszarze edukacji pozaformalnej i nieformalnej w tym zakresie)
wskazuje na potrzebe ciggtej aktywnosci. Moze by¢ takze interpretowana jako
sprzeciw wobec préb lokowania ich w gronie stereotypowo postrzeganych,
Pozostate wyréznione dziatania w tym zakresie realizowane przez osoby na
przedpolu emerytury dotyczg raczej niecheci do doszkalania i uczenia sie (juz
wystarczy, nie doszkalamy sie; szkolenia nie sg mi potrzebne). Z form edukaciji
pozaformalnej nie korzystajg osoby, ktére sktadajg jasne deklaracje o przejsciu na
emeryture i zakonczeniu aktywnosci zawodowej.
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Analiza Sciezek zawodowych absolwentéw szkoét i uczelni
wyzszych oferujgcych ksztatcenie zawodowe w woj. lubuskim

Absolwenci studiow magisterskich

Sciezki edukacyjne absolwentéw studiéw magisterskich wykazujg wyrazne
zréznicowanie, ktorego podstawa jest typ ukonczonej szkoty sredniej. Liceum
ogoélnoksztatcace ukonczyto 66,7% absolwentow studidow magisterskich, co
potwierdza dominujgca role tego typu szkét w przygotowaniu do studiow
wyzszych. Wybér ten czesciej dotyczyt kobiet - 76,0% niz mezczyzn - 46,7%. Udziat
mezczyzn byt natomiast znaczgco wyzszy wsrod absolwentéw technikum i wynidst
40,0% (wsrod kobiet 13,5%). Ukornczenie liceum ogélnoksztatcagcego byto
powszechne wsréd najmtodszych badanych. W kategorii 18-24 lata odsetek ten
wyniost 100,0%. W starszych kategoriach wiekowych udziat ten byt nizszy: 65,7%
wsrod oséb w wieku 25-44 lata, 61,1% w wieku 45-64 lata oraz 90,0% wsréd oséb
powyzej 65 roku zycia. Wsréd tych ostatnich, podobnie jak w kategorii 25-44 lata,
odnotowano réwniez absolwentéw technikum, odpowiednio 10,0% i 20,9%. W
odniesieniu do liczby posiadanych tytutow magistra dominowat model ukoriczenia
jednych studiow magisterskich. Wsréd absolwentow liceum ogélnoksztatcgcego
91,5% posiadato jeden tytut, natomiast 8,5% dwa lub wiecej. Zréznicowanie
wystagpito réwniez w odniesieniu do studidow podyplomowych. Ukoriczenie tego
rodzaju studiéw najczesciej deklarowali absolwenci liceéw zawodowych lub
profilowanych (50,0%), nastepnie licedw ogbélnoksztatcgcych (39,4%) i technikum
(32,3%). Dane ukazujg, ze wybér typu szkoty Sredniej pozostaje istotnym
czynnikiem ksztattujacym dalszy przebieg Sciezki edukacyjnej, obejmujgcy
zarowno liczbe zdobytych tytutéw magistra, jak i decyzje o podejmowaniu
ksztatcenia podyplomowego.

Absolwenci studiow licencjackich i inzynierskich

Analiza $ciezek edukacyjnych absolwentéw studidéw licencjackich i inzynierskich
wskazuje na zréznicowane drogi prowadzgce do uzyskania dyplomu. Osoby z
wyksztatceniem wyzszym najczesciej konczyty liceum ogélnoksztatcace -
dotyczyto to dwdch trzecich badanych (66,7%). Ta Sciezka byta wyraznie czestsza
wsrod kobiet (76,0%) niz mezczyzn (46,7%). Mezczyzni znacznie czesciej niz
kobiety wybierali technikum — ukonczyto je 40,0% z nich, przy 13,5% wsréd kobiet.
W najmtodszej grupie wiekowej (18-24 lata) wszyscy absolwenci studiéw
magisterskich ukonczyli liceum ogdlnoksztatcace. W starszych grupach udziat ten
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byt nizszy: 65,7% (25-44 lata), 61,1% (45-64 lata) i 90,0% (65+). Technikum
pojawia sie czesciej w sciezkach osob w wieku 25-44 lata (20,9%) i 65+ (10,0%).
Wiekszos¢ absolwentow (91,5%) uzyskata jeden tytut magistra — dotyczyto to
przede wszystkim oséb po liceum ogdlnoksztatcgcym. Dwa lub wiecej tytutdow
czesciej miaty osoby po innych typach szkot.

Studia podyplomowe najczesciej konczyli absolwenci licedw zawodowych lub
profilowanych (50,0%), nieco rzadziej — licedw ogdlnoksztatcacych (39,4%) i
technikéw (32,3%).

Dane pokazuja, ze wybor szkoty sredniej ma znaczacy wptyw na dalszg sciezke
edukacyjng — zaréwno w kontekscie liczby ukonczonych kierunkow, jak i decyzji o
ksztatceniu podyplomowym.

Absolwenci szkdt Srednich i zawodowych

WSsréd osoéb, ktére po ukonczeniu szkoty sredniej nie kontynuowaty nauki na
studiach, dominowali absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych — stanowili 59,9% tej
grupy. Technikum ukonczyto 25,4%, liceum zawodowe lub profilowane - 10,5%, a
inne szkoty srednie — 4,2%.

Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni konczyty liceum ogoélnoksztatcace (61,0% vs
58,9%), natomiast mezczyzni czesciej byli absolwentami technikéw (27,9% vs
22,6%) i licedw zawodowych/profilowanych (11,6% vs 9,1%). R6znice w
ukonczeniu innych szkot Srednich takze byty zauwazalne - 7,3% kobiet i tylko 1,6%
mezczyzn.

Pod wzgledem wieku najwiecej absolwentow licedw ogdlnoksztatcgcych byto
wsrod najmtodszych (18-24 lata — 75,8%). W starszych grupach udziat ten spadat:
52,6% (25-44 lata), 61,9% (45-64 lata) i 60,7% (65+). Technikum czesciej konczyty
osoby w wieku 25-64 lata (ok. 29%), a rzadziej najstarsi (15,7%) i najmtodsi
(21,2%).

Licea zawodowe i profilowane najczesciej konczyty osoby 65+ (14,6%) i w wieku
25-44 lata (13,2%), natomiast inne szkoty Srednie najczesciej wskazywano w
grupie 65+ (9,0%) i najrzadziej wsrod oséb w wieku 45-64 lata (0,8%).

Ocena zgodnosci wyksztatcenia z wykonywang pracag

Zgodnos¢ wyksztatcenia z wykonywang praca byta oceniana réznie w zaleznosci
od poziomu wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty sredniej.

WSsrod absolwentéw studiéw magisterskich najwyzszy poziom zgodnosci
deklarowali ci po technikum - 63,3% z nich ocenito swoje wyksztatcenie jako
zdecydowanie zgodne z wykonywang praca. Dla absolwentéw liceum
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ogélnoksztatcgcego wskaznik ten wynidst 49,5%, a dla absolwentdow licedw
zawodowych/profilowanych - 43,8%.

W grupie absolwentow studidow licencjackich iinzynierskich oceny byty bardziej
rozproszone. Najwiecej wskazan "zdecydowanie tak" odnotowano wsrod
absolwentéw technikéw (44,4%) i innych szkot Srednich (50,0%). Jednoczes$nie
technika i licea ogélnoksztatcgce charakteryzowaty sie najwyzszym odsetkiem
odpowiedzi "zdecydowanie nie" - odpowiednio 38,9% i 33,3%.

Wsrdd oséb ze sSrednim wyksztatceniem bez kontynuacji studidow réowniez
przewazaty odpowiedzi skrajne. "Zdecydowanie tak" najczesciej wskazywali
absolwenci technikéw (27,5%) i innych szkot sSrednich (25,0%), natomiast
"zdecydowanie nie" dominowato ws$réd technikéw (43,8%) i absolwentéw licedw
zawodowych/profilowanych (34,3%).

W przypadku absolwentoéw zasadniczych szkét zawodowych rozktad odpowiedzi
byt najbardziej zrownowazony. 27,3% ocenito zgodnos¢ jako "zdecydowanie tak",
31,4% jako "raczej tak", ataczny odsetek odpowiedzi negatywnych ("raczej nie" i
"zdecydowanie nie") wyniost 38,2%.
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Ocena oferty ksztatcenia zawodowego, mozliwosci realizacji
ksztatcenia na réznych, kolejnych poziomach i kanatow
przekazywania informacji dotyczgcych ksztatcenia
zawodowego w woj. lubuskim w wymiarze formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym

Whyniki dotyczgce oceny doswiadczen edukacyjnych rzucajg $wiatto na stopien
dopasowania Sciezek ksztatcenia do indywidualnych potrzeb i oczekiwan
badanych, a takze naich przygotowanie do zycia zawodowego. Refleksje
respondentéw pokazuja, jak oceniana jest wartos¢ edukacji z perspektywy czasu
oraz jakie decyzje — gdyby mozna byto je powtdrzy¢ - zostatyby podjete inacze;.
Ponizsze wnioski pomagaja zidentyfikowac kluczowe wyzwania stojace przed
systemem edukacji zawodowe;j i catozyciowej w regionie.

Dopasowanie pracy do wyksztatcenia — wiecej zgodnosci niz
rozczarowan

Wiekszos¢ badanych dorostych mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego wskazuje,
ze wykonywana przez nich praca jest w mniejszym lub wiekszym stopniu zgodna z
wyksztatceniem, co mozna uznac za pozytywny sygnat. Odpowiedzi
»zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” stanowity ponad 60% wskazan. Oznacza to,
Ze u znacznej czesci respondentéw sciezka edukacyjna znalazta swoje
odzwierciedlenie w pézniejszym zatrudnieniu. Najlepiej wypadajg w tym zakresie
osoby z wyksztatceniem wyzszym, co potwierdza skutecznosé systemu
akademickiego w przygotowaniu do rynku pracy. Z drugiej strony, osoby z
wyksztatceniem srednim i ogélnoksztatcgcym znacznie czesciej wskazujg na
rozbieznos$¢ miedzy kierunkiem ksztatcenia a zawodem, co moze by¢ sygnatem
niedopasowania lub braku praktycznych komponentéw w procesie edukacyjnym.
Dane pokazujg rowniez wyrazne réznice miedzy grupami wiekowymi. Osoby w
wieku 45-64 lata najczesciej wskazujg na petng zgodnos¢ wyksztatcenia z
wykonywanag pracg, co moze wynika¢ zaréwno z wiekszej stabilizacji zawodowej,
jakiz faktu, ze ich sciezki kariery byty budowane w mniej dynamicznych
warunkach rynkowych. Z kolei mtodsze osoby (18-24 lata) czes$ciej zauwazaja
rozbieznosci— by¢ moze sa jeszcze na poczatku swojej drogi zawodowej lub rynek
pracy nie daje im petnych mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.
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Uzytecznos$c¢ zdobytej wiedzy — przydatna, ale nie zawsze praktyczna

Wiekszos¢ respondentdw ocenita, ze wiedza zdobyta w trakcie edukacji okazata
sie przydatna w pracy zawodowej — blisko dwie trzecie okreslito jg jako ,bardzo”
lub ,w miare” uzyteczng. Najwyzsze oceny pojawiaty sie wsrdd osob z
wyksztatceniem zawodowym i wyzszym, co sugeruje lepsze dopasowanie
programow ksztatcenia specjalistycznego do realidw rynku pracy.

Nie brakowato jednak opinii krytycznych. Szczegdlnie wsréd osob z
wyksztatceniem srednim czesciej pojawiaty sie oceny wskazujgce na niska
przydatnos$é zdobytej wiedzy. Moze to Swiadczy¢ o niedostatecznej praktycznosci
programow lub ich oderwaniu od realnych potrzeb zawodowych — zwtaszcza jesli
edukacja nie byta wsparta doswiadczeniem praktycznym, jak staze czy
wspotpraca z pracodawcami.

Gdyby mozna byto cofng¢ czas — nie wszyscy wybraliby to samo

Ocena obranej sciezki zawodowej z perspektywy czasu ujawnia podzielone opinie.
Okoto 60% pracujacych deklaruje, ze ponownie wybratoby ten sam zawdd, co
Swiadczy o ogdlnym zadowoleniu z dotychczasowych decyzji. Jednoczesnie blisko
20% badanych wskazato, ze dzi$ podjetoby inng decyzje zawodowa, a kolejne 20%
nie potrafito jednoznacznie odpowiedzieé¢ — co moze wynika¢ nie tyle z pewnosci,
co z braku swiadomosci alternatyw dostepnych w przesztosci.

Najwiecej watpliwosci odnotowano wsrdod oséb w wieku 25-44 lata. To wtasnie ta
grupa najczesciej rozwazataby zmiane zawodu — co moze by¢ efektem zderzenia
oczekiwanh z rzeczywistoscig, braku wsparcia doradczego na poczatku kariery lub
niedopasowania sciezki edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Ocena decyzji edukacyjnych — miedzy zadowoleniem a potrzebg zmian

W pytaniu o dokonane wybory edukacyjne zdania byty niemal rdwno podzielone -
potowa respondentéw zadeklarowata, ze wybrataby te samag Sciezke, a druga
potowa wybrataby inaczej. Najczesciej wyrazang alternatywa byta zmiana kierunku
ksztatcenia lub zawodu - nie tyle zal z powodu kontynuowania nauki, co jej
kierunku i efektéw. Tylko nieliczni badani uznaliby, ze nie powinni byli sie dalej
ksztatci¢. Taka deklaracja pojawiata sie najczesciej wsréd osob starszych, ktére
by¢ moze doswiadczyty niewielkiej uzytecznosci zdobytej wiedzy w realiach rynku
pracy.
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Czynniki wptywajgce na zgodnos¢ retrospektywnej decyzji edukacyjnej
z aktualng sytuacjg zawodowag i zyciowg

Zrozumienie, jak mieszkancy regionu oceniajg swojg sciezke edukacyjng, ma
kluczowe znaczenie dla doskonalenia polityk w obszarze ksztatcenia zawodowego
i uczenia sie przez cate zycie. W celu pogtebienia tej wiedzy przeprowadzono
analize regresiji liniowej, ktorej celem byto okreslenie, jakie czynniki wptywaja na
to, czy respondenci - z perspektywy czasu — ponownie wybraliby te samg droge
edukacyjna.

Model uwzgledniat zmienne spoteczno-demograficzne, doswiadczenia
edukacyjne i zawodowe, postawy wobec uczenia sie oraz aktywnosc¢ rozwojowa.
Choé jego sita wyjasniajaca byta umiarkowana (R* = 0,121), wyniki pozwolity
zidentyfikowac istotne zaleznosci.

Najsilniejszym czynnikiem okazata sie sktonnos$¢ do przekwalifikowania sie —im
wyzsza, tym czestsza byta deklaracja, ze respondenci wybraliby inng Sciezke
edukacyjng (B =-0,249; p <0,001). Moze to swiadczy¢ o niezadowoleniu z
dotychczasowej edukaciji lub wiekszej Swiadomosci dostepnych alternatyw.
Drugim istotnym predyktorem byta zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem — osoby
pracujace w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia czesciej pozytywnie
oceniaty swoje wczesniejsze decyzje edukacyjne (B =0,116; p = 0,002).

Whyniki te rzucajg swiatto na elementy systemu edukacji, ktére sprzyjaja trwatemu
zadowoleniu z przebytych $ciezek, oraz na obszary wymagajgce dalszych dziatan.

Tabela 1. Wyniki modelu regres;ji liniowej — czynniki wptywajgce na ocene wyboru sciezki

edukacyjnej
Zmienna Beta t o]
Wiek 0,077 2,124 0,034 *
Pte¢ 0,035 0,971 0,332
Wyksztatcenie -0,035 -0,902 0,367
Ocena przydatnosci wiedzy w pracy zawodowej 0,032 0,854 0,393
Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem 0,116 3,117 0,002 **
Retrospektywna ocena wyboréw edukacyjnych 0,090 2,517 0,012~
Sktonnos¢ do przekwalifikowania sie -0,249 -6,857 0,000 ***
Planowanie wtasnych dziatan -0,104 -2,921 0,004 **
Edukacja nieformalna -0,096 -2,476 0,014 *
Edukacja pozaformalna 0,014 0,379 0,705

R=0,349; R*=0,121; Skorygowane R*=0,109; p < 0,001
Zrédto: opracowanie wtasne
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Retrospektywna ocena wtasnych decyzji edukacyjnych miata przewidywalnie
pozytywny wptyw na deklaracje dotyczace ponownego wyboru tej samej sciezki (B
=0,090; p =0,012), co potwierdza sp6jnosc¢ udzielanych odpowiedzi — osoby
zadowolone ze swojego wyboru czesciej go podtrzymuja.

Negatywny wptyw miaty natomiast dwa czynniki: planowanie dziatan
edukacyjnych (B =-0,104; p = 0,004) oraz udziat w edukacji nieformalnej (B = -
0,096; p =0,014). Moze to oznaczac, ze osoby bardziej aktywne w rozwoju
pozaformalnym czesciej dostrzegajg ograniczenia wczesniejszych decyzji
edukacyjnych.

Wiek takze wptywat na ocene, cho¢ w mniejszym stopniu (B =0,077; p =0,034) -
osoby starsze czesciej deklarowaty, ze ponownie wybratyby te sama droge, co
moze wynikac z wiekszej akceptacji przesztosci lub nizszego poziomu krytycyzmu.
Pozostate czynniki —takie jak pte¢, poziom wyksztatcenia, ocena przydatnosci
wiedzy czy udziat w edukacji pozaformalnej — nie miaty istotnego wptywu na
poziom zadowolenia z przesztych wyboréw edukacyjnych.
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Rola réznych podmiotow w podejmowaniu decyzji o
ksztatceniu zawodowym

Osoby majgce wptyw na podjecie decyzji o wyborze szkoty

Dane wskazujg, iz 82,1 % badanych uczniéw samodzielnie podjeto decyzje o
wyborze Sciezki ksztatcenia. Najczesciej decyzje te wspomagajg rodzice — 26,5%.
W podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty zupetnie nieistotne sg inne podmioty,
takie jak nauczyciele czy doradca zawodowy.

Motywacje wyboru szkoty

Decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia zawodowego najczes$ciej motywowane
byty oczekiwaniem dobrych zarobkéw (46,0%) oraz przekonaniem o tatwosci
znalezienia pracy w danym zawodzie (39,7%). Jednoczes$nie niemal jedna trzecia
uczniéw przyznata, ze wybor byt przypadkowy. Widaé wyraznie, ze decyzje
edukacyjne podejmowane sg gtdwnie pod wptywem sytuacji na rynku pracy —
rzeczywistej lub postrzegane;j.

Motywacje wyboru szkoty

46,0% przekonanie o dobrych przekonanie o znalezieniu
zarobkach po ukonczeniu szkoty pracy w zawodzie
przypadek

. uczennice - blisko 38%, uczniowie nieco ponad 24 %

uczniowie niezadowoleni z wtasnego zycia blisko 50% wskazanh, uczniowie
zadowoleni ze swojego zycia—w 26%.

. 1 klasa - 21,2%, klasa pigta—37,9%

Rysunek 6. Motywacje wyboru szkoty.
Zrédto: Opracowanie wtasne
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Warto zwrdéci¢ uwage na wysoki odsetek ucznidéw, ktdrzy swdéj wyboér szkoty
okreslajg jako przypadkowy — szczegdélnie wsrdd dziewczat (37,8%) w poréwnaniu
do chtopcow (24,2%). Przypadkowos¢ wyboru znacznie czesciej deklarujg rowniez
uczniowie niezadowoleni ze swojego zycia (blisko 50%) niz ci zadowoleni (26%).
Tendencja ta nasila sie wraz z kolejnymi klasami technikum — od 21,2% w klasie
pierwszej do 37,9% w klasie pigtej. Moze to $wiadczy¢ o narastajgcym
rozczarowaniu wyborem Sciezki edukacyjne;.

Co ciekawe, wsrdd uczniow klas pierwszych dominowato przekonanie, ze wybrany
zawod jest ,zawodem przysztosci, niezagrozonym przez sztuczng inteligencje”. To
moze wskazywaé na rosngcg Swiadomos¢é wptywu technologii na rynek pracy,
widoczng takze w szkotach branzowych | stopnia.

Zrédta informaciji o wybranej szkole

Najwazniejszymi zrodtami informaciji przy wyborze szkoty byli znajomi (49,6%),
strony internetowe szkoty (35,2%), absolwenci uczeszczajgcych do tej szkoty
(21,6%), rodzice (20,2%).

Zrodta informacji o wybranej szkole

Strony Absolwenci
internetowe uczeszczajacy Rodzice
szkoty do tej szkoty
7 }. AT
N (S-S i

21,6% 20,2%

Rysunek 7. Zrédta informacji o wybranej szkole.
Zrédto: Opracowanie wtasne
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Najczesciej wskazywanym zrédtem informacji o szkole byta jej strona internetowa
—wybrato ja ponad 35% uczniéw. Duze znaczenie miaty réwniez media
spotecznosciowe, zwtaszcza szkolny profil na Facebooku, oraz bezposrednie
spotkania z nauczycielami, np. podczas dni otwartych — oba te zrédta uzyskaty po
12,7% wskazan. Inne strony internetowe szkét (7,6%) i targi edukacyjne (7,5%)
miaty juz mniejsze znaczenie. Najrzadziej uczniowie wskazywali doradcow
zawodowych (4,0%), inne zrédta (3,0%) oraz media tradycyjne — takie jak radio,
prasa czy telewizja (0,5%). Ogolnie rzecz biorgc, dziatania formalnych instytucji —
jak targi edukacyjne, doradztwo zawodowe czy opinie nauczycieli — miaty
ograniczony wptyw na decyzje uczniéw. Kluczowe okazaty sie dostepne i
przystepne zrddta online, co pokazuje, jak istotna jest dobrze prowadzona,
nowoczesna i atrakcyjna strona internetowa szkoty w procesie rekrutacyjnym.
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Ocena jakosci ksztatcenia zawodowego

Zadowolenie ze szkoty

Wiekszos¢ uczniow (ok. 70%) jest zadowolona ze swojej szkoty, a kolejne 30%
deklaruje umiarkowane zadowolenie. Niezadowolonych jest niewielu — nieco
ponad 7%. Poziom satysfakcji nie zalezy od typu szkoty, ale zmienia sie wraz z
kolejnymi klasami.

W szkotach branzowych | stopnia niezadowolenie spada w wyzszych klasach, ale
nie ro$nie jednoczesnie odsetek oséb zdecydowanie zadowolonych - rosnie liczba
ucznidéw o neutralnym nastawieniu. W technikach sytuacja wyglada odwrotnie —
im wyzsza klasa, tym wiecej ucznidow wyraza niezadowolenie (od 4,7% w klasie
pierwszej do 9,7% w piagtej), co moze sugerowad rosngce zmeczenie lub
rozczarowanie. Potwierdzajg to odpowiedzi na pytanie o ewentualny ponowny
wybOor tej samej szkoty — 70% ucznidow wskazato odpowiedz pozytywnag, a nieco
ponizej 30% negatywna. Czesciej swoja szkote wybraliby ponownie uczniowie
szkét branzowych | stopnia (78%) niz technikéw (70,1%).

Najwiecej odpowiedzi negatywnych padto w powiatach: swiebodziriskim (40,4%),
gorzowskim (34,2%) i zaganskim (34,1%). Najbardziej zadowoleni uczniowie
pochodzili z powiatow zielonogodrskiego (84,2%), wschowskiego (82,9%) i
strzelecko-drezdeneckiego (78,9%). Ws$réd przyczyn niezadowolenia uczniowie
najczesciej wskazywali ztg atmosfere w szkole — zaréwno w relacjach z
nauczycielami, jak i z rowiesnikami — a takze uciazliwy dojazd oraz nietrafiony
wybdr zawodu.

Mocne i stabe strony

Uczniowie za najmocniejszg strone swojej szkoty najczesciej uznawali nauczanie
przedmiotéw zawodowych — wskazato tak 63,8% respondentdow. Wysoko oceniono
rowniez aktualnosé wiedzy naukowej (56,1%).

Znacznie stabiej wypadty praktyki zawodowe poza szkotg — jako mocna strone
wskazato je tylko 46,4% badanych. W technikum ich ocena rosta wraz z klasg - w
piatej osiggneta 56,4%. W szkotach branzowych najwyzszy poziom uznania dla
praktyk odnotowano w klasach drugich (54,5%).

Warto zwréci¢ uwage na réznice miedzy typami szkét. W technikum nauczanie
przedmiotéw zawodowych za mocng strone uznato az 70,3% uczniéw, podczas
gdy w szkotach branzowych | stopnia - tylko 46,3%.
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Ocena praktyk

Opinie uczniéw o praktykach zawodowych sg zr6znicowane, choc¢ generalnie
pozytywne. Najwyzej oceniano mozliwosé poznania srodowiska pracy (80,9%),
procedur obowiazujgcych w firmach (73,4%) oraz szanse na zatrudnienie u
pracodawcy, u ktorego odbywaty sie praktyki (62,9%).

Jednoczesnie ponad 1/3 ucznidéw uwaza, ze praktyki trwaja zbyt krétko, a 44,4% —
ze powierzane zadania sg mato istotne. Problem ten czesciej zgtaszali uczniowie
technikum (40,9% wskazan o zbyt krétkim czasie praktyk) niz szkét branzowych |
stopnia (24,7%).

Uczniowie technikum czesciej niz ich rowiesnicy z branzowek skarzyli sie takze na
brak dostepu do nowych technologii (46,2% vs 36,6%) i mato angazujace zadania
(50% vs 33%).

Oceny zmieniaja sie takze wraz z kolejna klasg — im starsi uczniowie, tym bardziej
krytyczni. W trzeciej klasie szkoty branzowej niemal potowa uczniéw uznaje
zadania na praktykach za nieistotne, podobnie jak 60% ucznidw pigtej klasy
technikum. W klasach pierwszych takie zdanie miato jeszcze tylko okoto 30%
badanych.

Nauczanie przedmiotéw zawodowych

W ocenie mocnych stron na uwage zastuguje réznica pomiedzy uczniami szkoty
branzowej | stopnia i technikum: nauczanie przedmiotéw zawodowych zostato
uznane za mocng strone przez 46,3 % badanych uczniéw szkoty branzowej |
stopnia i 70,3 % badanych uczniéw technikum.

Przygotowanie przez szkote do egzaminu zawodowego

Oceniajac oferte edukacyjng uczniowie ustosunkowali sie takze do réznych sfer,
do ktérych szkota ich przygotowuje. Najwyzsze ogolne wskazania miata
odpowiedz, iz szkota przygotowuje do zdania egzaminu zawodowego (79,1%) —
przy czym blisko10 % wiecej uczniéw technikéw wskazato te odpowiedz (blisko 82
%) niz uczniow szkoty branzowej (71,1%). Druga co do czestosci wskazan byta
odpowiedz, iz szkota przygotowuje do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie
(64,6%). Wielkosci tych wskazan nie réznicuje typ szkoty.

Wspotpraca z przedsiebiorcami

Jedynie1/3 badanych uczniéw za mocng strone szkoty uznaje wspétprace szkoty z
przedsiebiorcami.
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Przygotowanie przez szkote do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

To uczniowie technikum rzadziej wskazywali obszar przygotowania do zatozenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej jako kompetencje nabyte w szkole (32,6%),
podczas gdy 41,3 % uczniéw szkoty branzowej | stopnia uznato, iz szkota w tym
obszarze dobrze ich przygotowuje.

Ocena pozazawodowych obszardéw ksztatcenia

Za najstabsze strony szkoty uczniowie najczesciej wskazywali: ubogg oferte zajec
pozalekcyjnych (42,3%), brak zaje¢ z technik samodzielnego uczenia sie (30,9%)
oraz ograniczone mozliwos$ci rozwijania wtasnych zainteresowan (26,5%).

Oceny te sg silnie powigzane z poziomem zadowolenia ze szkoty, zycia oraz
wynikami w nauce. Uczniowie mniej zadowoleni i majgcy nizszg Srednig ocen
znacznie czesciej formutujg opinie krytyczne.

Wraz z kolejnymi klasami maleje wiara ucznidéw w to, ze szkota dobrze
przygotowuje ich do dalszej nauki, pracy w zawodzie i korzystania z nowych
technologii. Coraz czesSciej tez pojawia sie przekonanie, ze szkota nie przygotuje
ich wystarczajgco do egzaminu zawodowego. Oceny praktyk zawodowych sg
ambiwalentne: uczniowie doceniajg mozliwos¢ poznania srodowiska pracy i
procedur firm, a takze szanse na zatrudnienie, ale jednoczes$nie narzekajg na zbyt
krotki czas praktyk, mato angazujgce zadania i ograniczony dostep do nowych
technologii. Negatywne opinie o praktykach czesciej wyrazajg uczniowie mniej
zadowoleni z zycia i szkoty — co potwierdza szerszg zaleznos$¢ miedzy
subiektywnym dobrostanem a oceng doswiadczen edukacyjnych.
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Bariery i czynniki rozwoju kompetencji i umiejetnosci
mieszkancow woj. lubuskiego

Motywacje do podnoszenia kwalifikacji

Motywacje do podnoszenia kwalifikacji majg istotne znaczenie dla rozwoju $ciezek
kariery, zwtaszcza w kontekscie dynamicznych zmian gospodarczych, takich jak
automatyzacja, cyfryzacja czy transformacja energetyczna. Zrozumienie, co
napedza mieszkancow wojewoddztwa lubuskiego do dalszej nauki, pozwala lepiej
planowac dziatania wspierajgce rozwoj kapitatu ludzkiego w regionie.

Najczesciej wskazywang motywacjg byto podniesienie umiejetnosci potrzebnych
w pracy — wskazato jg 81,7% respondentdéw. Na drugim miejscu znalazta sie cheé
zwiekszenia zarobkow (73,2%), a na trzecim — uzyskanie certyfikatu, licencji lub
uprawnien (61,5%).

Tradycyjne formy
podnoszenia kwalifikacji

Najwazniejsza motywacja: podniesienie umiejgetnosci potrzebnych w pracy

W zajeciach warsztatowych uczestniczyto w tym celu 87,5% badanych, w
konferencjach i seminariach — 86,5%, a w kursach stacjonarnych — 85,4%.

Zwiekszenie zarobkow

W kursach stacjonarnych zadeklarowato 74,3%, w warsztatach — 73,1%, aw
konferencjach i seminariach — 68,7% badanych.

Uzyskanie certyfikatéw

Istotne dla 70,4% uczestnikow warsztatéw, 66,0% uczestnikdw kurséw oraz
62,6% uczestnikow konferencji.

Znalezienie lepszej pracy
Wazne dla okoto potowy uczestnikow: warsztaty — 52,5%, kursy — 52,3%,
konferencje — 46,6%.

Rysunek 8. Motywacje do podnoszenia kwalifikacji z wykorzystaniem tradycyjnych form
ksztatcenia.
Zrédto: Opracowanie wtasne
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Nowoczesne formy
podnoszenia kwalifikacji

Najwazniejsza motywacja: podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy

W przypadku gier szkoleniowych wskazato go 90,7% badanych, w odniesieniu
do kurséw internetowych 85,5%, a stazy i praktyk 80,1%.

Zwigkszenie zarobkow

Motyw wskazato 74,7% badanych realizujgcych kursy internetowe oraz staze i
praktyki, a takze 73,5% biorgcych udziat w grach szkoleniowych.

Uzyskanie certyfikatow

Powdd udziatu dla 68,2% uczestnikow gier szkoleniowych, 66,3% kurséw
online oraz 65,5% stazy i praktyk.

Znalezienie lepszej pracy

Motywacja 56,6% uczestnikéw kurséw internetowych, 55,4% uczestnikéw
stazy i 52,3% uczestnikow gier.

Rysunek 9. Motywacje do podnoszenia kwalifikacji z wykorzystaniem nowoczesnych form
ksztatcenia.
Zrédto: Opracowanie wtasne

Samoksztatcenie

Najwazniejsza motywacja: podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy
Ogladanie programoéw edukacyjnych w telewizji wskazato w tym kontekscie
83,5% badanych, oglgdanie tresci w serwisach internetowych 83,4%, a
czytanie ksigzek 83,1%.

Zwiekszenie zarobkow

Motywacja 72,9% osob ogladajgcych programy edukacyjne w TV, 73,6%
badanych korzystajgcych z materiatéw w Internecie i korzystajacych z
materiatow drukowanych.

Uzyskanie certyfikatow

Motywacja dla 63,0% badanych ogladajgcych tresci edukacyjne w tv, 61,9%
czytajgcych ksigzki oraz 60,6% korzystajacych z serwisow internetowych.

Rysunek 10. Motywacje do podejmowania samoksztatcenia.
Zrédto: Opracowanie wtasne
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Przyczyny niepodnoszenia kwalifikacji i kompetencji przez dorostych
mieszkancow woj. lubuskiego

WSsrod osoéb, ktore nie podnosity swoich kwalifikacji zawodowych, najczesciej
wskazywanym powodem byt brak takiej potrzeby w pracy (43,7%). Swiadczy to o
niskiej wewnetrznej motywacji do rozwoju, ograniczonej do biezgcych obowigzkéw
zawodowych, co moze utrudnia¢ elastycznos¢ na rynku pracy.

Brak interesujgcych ofert w poblizu miejsca zamieszkania byt przeszkoda dla
26,6% badanych, a rozczarowanie wczesniejszymi formami ksztatcenia —dla
22,2%, co moze wigzac sie z brakiem zwigzku miedzy zdobytym wyksztatceniem a
wykonywang praca.

Dla czesci respondentéw barierg byty czynniki indywidualne: koszt udziatu
(19,1%), wiek (18,5%) oraz stan zdrowia (10%). Te odpowiedzi wskazujg na
potrzebe wsparcia w pokonywaniu barier finansowych, zdrowotnych oraz zmiane
podejscia do uczenia sie przez cate zycie — zwtaszcza wsrdd osdb starszych.

Bariery rozwoju kompetencji i umiejetnosci przez uczniow

Dojazdy do szkoty

Ponad potowa uczniow (53,4%) musi dojezdzac do swoich szkét, nieco czesciej sg
to uczniowie technikow (53,3%) niz szkoét branzowych (52,5%). Wysitek
komunikacyjny dotyka niemal wszystkich uczniéw pochodzacych ze wsi (93,7%) i
maleje wraz z wielkoscig miast z ktorych pochodzili badani uczniowie.

Niemal 60% badanych dojezdza do szkoty nie dtuzej niz 30 minut, a ponad jedna
trzecia z nich (35,8%) powyzej 30 minut do godziny. Przy takich wskazaniach czasu
dojazdu (najczesciej Srodkami komunikacji publicznej) szkoty musza by¢
usytuowane ,,blisko domu”. Taka prawidtowos¢ dotyczgca wyboru najblizszej
szkoty ogranicza mozliwosci tych uczniow, ktérzy pochodza z peryferyjnie
usytuowanych wsi, maja niewielkie szanse, aby trafi¢ do najlepszych szkét w
wojewddztwie. O ograniczeniu mozliwosci wyboru szkét do najblizej
usytuowanych swiadczg takze niemal trzykrotnie rzadziej wskazywane dtuzsze
dojazdy do szkoty (powyzej 1 godziny) ze wsi i matych miast. Oznacza to
zdecydowanie czestszy wybor szkoty usytuowanej najblizej. Zyskuja ci uczniowie,
ktorzy blisko swojego miejsca zamieszkania majg wiekszg oferte edukacyjng na
poziomie zawodowym i moga dokonywacé rzeczywistego wyboru. Do takich
powiatéw nalezg grodzki i ziemski zielonogdrski i gorzowski, zarski czy nowosolski.
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L Dojazdy do
Kto dojezdza do szkoty?
Ponad potowa uczniéw (53,4%) musi dojezdzac do swoich SZkOty
szkot, nieco czesciej sa to uczniowie technikdw (53,3%) niz
szkot branzowych (52,5%). Wysitek komunikacyjny dotyka
niemal wszystkich uczniow pochodzacych ze wsi (93,7%) i
maleje wraz z wielkoscia miast z ktérych pochodzili badani 0

uczniowie.

Jak dtugo dojezdza?
Niemal 60% badanych dojezdza do szkoty nie

dtuzej niz 30 minut a ponad jedna trzecia z
nich (35,8%) powyzej 30 minut do godziny.

Kto dojezdza najdtuzej?

O ograniczeniu mozliwosci wyboru szkoét do
najblizej usytuowanych $wiadcza takze niemal
trzykrotnie rzadziej wskazywane dtuzsze dojazdy do
szkoty (powyzej 1 godziny) ze wsi i matych miast.

Rysunek 11. Uwarunkowania dojazdéw do szkoty
Zrédto: Opracowanie wtasne

Sytuacja finansowa

Waznym kryterium, ktore pokazuje zr6znicowanie zwigzane z koniecznoscia
dojazdu do szkét jest sytuacja finansowa uczniéw i ich rodzin. Uczniowie w ztej
sytuacji finansowej rzadziej dojezdzajg do swoich szkét. Gorsza sytuacja
finansowa moze wiec byc¢ definiowana jako bariera w realizacji Sciezek
edukacyjnych.

Zaniechanie ukonczenia kursow lub szkolen

Az 36,0% uczniéw zadeklarowato, ze miato plany ukonczenia kursu lub szkolenia
w ciggu ostatniego roku, ale ostatecznie nie udato sie tego zrobié.

Bardzo wyraznym czynnikiem zaniechania planowanych kurséw lub szkolen byta
zta sytuacja finansowa uczniow, 60,0% badanych zadeklarowato, ze taka sytuacja
w ich przypadku miata miejsce.
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Waznym czynnikiem zaniechania kurséw lub szkolen byt takze brak czasu
(wymieniali go czesciej uczniowie technikéw niz szkét branzowych).

Czas na nauke

Brak wystarczajacej ilosci czasu na nauke deklaruje 36,5% ucznidéw, czesciej sa
uczniowie technikéw niz szkét branzowych.
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Plany zyciowe uczniéw szkot zawodowych i studentéw

Plany zyciowe uczniéw i studentéw analizowane byty w ramach badania za
pomoca gry symulacyjnej. Przedstawione ponizej wyniki nalezy interpretowa¢ jako
projekcje ucznidw i studentéw, ktérzy dokonywali wybordw i okreslali swoje
preferencje w odniesieniu do swoich oczekiwan, marzen lub wyobrazen w ramach
mozliwosci dokonywania wyboréw w grze.

Wartosci zyciowe

Na poczatku badania uczniowie i studenci zostali poproszeni o wskazanie trzech
najwazniejszych dla siebie wartosci zyciowych, ktére stanowity podstawe decyzji
podejmowanych w trakcie gry badawczej. Wartosci te, rozumiane jako ,,obrazy czy
wizje rzeczy, standw czy procesow pozadanych, uznawanych za wtasciwe,
stuszne, moralne, czy tez takie, jakich by sie chciato” (Nowak, 1984: 403),
traktowano jako punkt wyjscia do analizy ich aspiracji i zyciowych plandéw. Zgodnie
Z ujeciem Misztala, to wtasnie wartosci zyciowe uzasadniajg dokonywanie
okreslonych wyboréw oraz dobér srodkéw do ich realizacji (Misztal, 1980: 34-35).
W hierarchii wskazan zdecydowanie dominowata Rodzina, wybierana przez ponad
60% uczestnikéw. Przyjaciele, Zdrowie i Bogactwo znalazty sie na dalszych
miejscach, z wynikami ponizej 40%. Spokdj byt wazny dla okoto 20% badanych.
Znacznie rzadziej wybierano wartosci takie jak Demokracja (1,3%), Kultura (3,1%),
Religia (4,4%), Ojczyzna (6,5%) czy Wolhos$¢ stowa (7,2%).

Niska liczbe wskazan zanotowaty rowniez: Przygody, Wyksztatcenie, Uczciwos$é,
Praca, Szacunek i Sukces/Stawa —od ok. 11% do 17%.

W analizie pojedynczych wskazan (nie catych zestawéw trzech wartosci), Rodzina
rowniez pozostata dominujgcg kategorig (ponad 20%), a dalej znalazty sie
Przyjaciele (13,1%), Zdrowie (12,9%) i Bogactwo (12,3%).
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ORIENTACIJE
ZYCIOWE
UCZNIOW |
STUDENTOW

@ Wolne dusze

@ Ludzie fundamentow
18,2% Zréwnowazeni zyciowo

Ambitni i prawi

Spokojne serca

Rysunek 12. Orientacje zyciowe uczniow i studentow.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Straznicy wartosci

Na podstawie wybordéw dotyczacych trzech najwazniejszych wartosci zyciowych

okreslone zostaty najczesciej wspotwystepujace ze sobg kombinacje wartosci

zyciowych i na ich podstawie wyodrebniono szes¢ kategorii badanych, o ktérych

mozna powiedzieé, ze réznig sie miedzy sobg zasadniczo pod wzgledem

dokonywanych wyboréw. Majg zatem inne orientacje zyciowe, ktore stang sie

podstawa analiz przedstawianych w dalszej czes$ci raportu.

Tabela 2. Orientacje zyciowe uczniéw i studentéw (%)

Preferowane wartosci N %

Wolne dusze Kultura, Przygody, Wolnos¢ stowa, Przyjaciele 194 22,6
Ludzie fundamentéw Wyksztatcenie, Uczciwosé, Praca, Rodzina 180 21,0
Zréwnowazeni zyciowo Zdrowie, Przyjaciele, Rodzina, Bogactwo 156 18,2
Straznicy wartosci Demokracja, Ojczyzna, Szacunek, Religia 153 17,8
Ambitni i prawi Sukces stawa, Praca, Bogactwo, Religia 106 12,4
Spokojne serca Spokdj, Rodzina 69 8,0
Ogétem 858 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Najliczniejsza kategorie, stanowiagca 22,6% badanych, okreslono jako Wolne
dusze, dla ktérych specyficznym zestawem najwazniejszych wartosci zyciowych
okazaty sie: Kultura, Przygody, Wolnos¢ stowa i Przyjaciele. Kolejna kategoria -
Ludzie fundamentéw, stanowigca 21,0%, to ci badani, dla ktérych najwazniejsze w
zyciu sa takie wartosci, jak: Wyksztatcenie, Uczciwos$é, Praca i Rodzina. Nieco
ponad 18,0% badanych mozna okresli¢ mianem Zrownowazonych zyciowo, na
podstawie preferowanego przez nich zestawu wartosci zyciowych, na ktére
sktadajg sie: Zdrowie, Przyjaciele, Rodzina i Bogactwo. Kolejne 17,8% badanych to
osoby deklarujgce, ze najwieksze znaczenie maja dla nich: Demokracja, Ojczyzna,
Szacunek i Religia i tych badanych okreslilismy mianem Straznikéw wartosci. Dla
0s06b okreslonych mianem Ambitni i prawi, ktérych zidentyfikowano 12,4%,
kluczowe okazaty sie takie wartosci, jak: Sukces stawa, Praca, Bogactwo i Religia.
Najmniej liczng kategorie stanowiag badani okresleni jako Spokojne serca (8,0%),
wskazujgcy Spokdj i Rodzine, jako najwazniejsze wartosci zyciowe.

Analiza zr6znicowania opisanych wyzej kategorii ze wzgledu na pte¢ badanych
pokazuje, ze o ile wérdd kobiet dominujgcg okazuje sie orientacja okreslona jako
Ludzie fundamentéw (25,6%), to w przypadku mezczyzn dominuje orientacja
okreslona jako Wolne dusze (23,8%). Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni najrzadziej
lokowali sie w kategorii osdb okreslonych jako Spokojne serca. Istotng réznice
odnotowano takze w przypadku kategorii Ambitnych i prawych, ktérych wsrod
mezczyzn (16,1%) jest niemal dwa razy wiecej niz wsrdd kobiet (8,8%).

Blizsze przyjrzenie sie proporcjom kobiet i mezczyzn wsrdd oséb, ktérych wybory
wartosci zyciowych lokujg ich w spdjnych, opisanych przed momentem
kategoriach wskazuje na istotne réznice. Kobiety zdecydowanie przewazajg wsréd
o0s6b zakwalifikowanych do kategorii Ludzie fundamentow i Zréwnowazeni
zyciowo oraz podobnie w kategorii Spokojne serca. Z kolei przewaga mezczyzn
dotyczy kategorii Straznicy wartosci i Wolne dusze, ale co ciekawe, w najwiekszym
stopniu kategorii Ambitni i prawi. Réznica w przypadku kategorii Ambitni i prawi
skutkuje tym, ze na kazda kobiete prezentujgca tego typu orientacje przypada
dwéch mezczyzn. Informacje te wydajg sie kluczowe dla oceny mozliwosci
realizacji plandéw i aspiracji zyciowych, zaktadajac, ze jest ona mozliwa w duzej
mierze przy wspotudziale osob, z ktérymi badani bedg pozostawali w bliskich

relacjach.
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Obszary rozwoju

W badaniu zastosowano mechanizm powigzania wyboru obszaru rozwoju
osobistego z realizacjag deklarowanych wartosci zyciowych. Uczestnicy wybierali
jeden z trzech obszaréw: Pasje (np. sport, muzyka, czytelnictwo, turystyka, gry
komputerowe), Samorozwdj (np. duchowos$é, charakter, moralnosé, zdrowy tryb
zycia, hedonizm) lub Dziatalnos¢ spoteczna (np. polityka, aktywizm klimatyczny,
spoteczny, stuzba, dziatalnos¢ publiczna).

Analiza tych wybordéw — w zestawieniu z deklarowanymi wartosciami — pozwala
lepiej zrozumie¢ orientacje zyciowe ucznidow i studentéw, oceni¢ spdjnoscich
deklaracji oraz zinterpretowac decyzje podejmowane w grze.

OBSZARY ROZWOJU

ZROWNOWAZENI
Zyclowo
Najwazniejsze
wartosci zyciowe:
Zdrowie,
Przyjaciele,
Rodzina, Bogactwo

PASJE: Sport,
muzyka, gry
komputerowe

SAMOROZWOJ:
Charakter, zdrowy
tryb zycia,
duchowosé

DZIALALNOSC
SPOLECZNA:
Dziatacz, polityka,
stuzba

WOLNE DUSZE

Najwazniejsze
wartosci zyciowe:
Kultura, Przygody,

Wolnos¢ stowa,
Przyjaciele

PASJE: Sport, gry
komputerowe,
muzyka

SAMOROZWOJ:
Charakter, zdrowy
tryb zycia,
moralnosé

DZIALALNOSC
SPOLECZNA:
Dziatacz, stuzba,
polityka

LUDZIE |
FUNDAMENTOW
Najwazniejsze
wartosci zyciowe:
Wyksztatcenie,
Uczciwosé, Praca,
Rodzina.

PASIJE: Sport,
muzyka,
czytelnictwo

SAMOROZWO!:
Charakter, zdrowy
tryb zycia,
moralnosé

DZIALALNOSC
SPOLECZNA:
Dziatacz, polityka,
aktywizm

SPOKOJNE
SERCA
Najwazniejsze
wartosci
zyciowe: Spokoj,
Rodzina

PASJE: Sport, gry
komputerowe,
muzyka

SAMOROZWOI:
Charakter,
zdrowy tryb

zycia, moralnosé

DZIALALNOSC
SPOLECZNA:
Polityka,
dziatacz, stuzba

STRAZNICY
WARTOSCI
Najwazniejsze
wartosci zyciowe:
Demokracja,
Ojczyzna,
Szacunek, Religia

PASJE: Sport, gry
komputerowe,

muzyka

SAMOROZWO):
Charakter,
moralnosé,
duchowosé

DZIALALNOSC
SPOLECZNA:
Dziatacz, stuzba,
polityka

AMBITNI |
PRAWI

Najwazniejsze

wartosci zyciowe:

Sukces stawa,
Praca, Bogactwo,
Religia

PASIE: Sport, gry
komputerowe,
czytelnictwo

SAMOROZWOJ:
Charakter, zdrowy
tryb zycia,
moralnos¢

DZIALALNOSC
SPOLECZNA:
Dziatacz, polityka,
stuzba

Rysunek 13. Obszary rozwoju.
Zrédto: Opracowanie wtasne

W badaniu wyodrebniono szes$c¢ kategorii uczestnikéw, réznigcych sie zaréwno
wyborem obszardw rozwoju, jak i deklarowanymi wartosciami zyciowymi. W
kazdej z grup obserwuje sie spojnos¢ pomiedzy tymi dwoma aspektami, co
umozliwia trafng interpretacje ich aspiracji i decyzji podejmowanych w grze.
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Zréwnowazeni zyciowo - dla tej grupy kluczowe byty: Zdrowie, Przyjaciele,
Rodzina i Bogactwo. W obszarze pasji dominuje sport (49,4%), wyraznie
wyrézniajgcy sie na tle pozostatych aktywnosci. W samorozwoju wskazywali
gtéwnie charakter (42,3%) i zdrowy tryb zycia (37,8%). W dziataniach spotecznych
najczesciej wybierali dziatacza (39,7%), a takze polityke (19,2%) i stuzbe (17,9%).

Ambitni i prawi - dla nich najwazniejsze byty: Sukces, Praca, Bogactwo i Religia.
WSsrod pasji wybierali sport (38,7%), gry komputerowe (25,5%) i czytelnictwo
(17,9%). W samorozwoju dominowaty charakter (51,9%), zdrowy tryb zycia i
moralnosé. W dziatalnosci spotecznej wyrdzniali sie wysokim wskazaniem polityki
(30,2%) i dziatacza (36,8%).

Wolne dusze - ich wartosci to: Kultura, Przygody, Wolnos¢ stowa, Przyjaciele. W
pasjach dominowat sport (38,7%), ale tez gry komputerowe (21,1%) i muzyka
(17,5%). W samorozwoju wskazywali na charakter, zdrowy tryb zycia i rzadziej
moralnosé. W dziatalnosci spotecznej czesciej niz inni wybierali stuzbe (22,2%) i
dziatacza (31,4%), odzwierciedlajac swoje zaangazowanie i potrzebe swobody
wypowiedzi.

Straznicy wartosci - dla nich wazne byty: Demokracja, Ojczyzna, Szacunek,
Religia. W pasjach dominowat sport (39,9%), gry komputerowe (24,8%) i muzyka
(22,2%). Samorozwdj koncentrowat sie na charakterze (48,4%), moralnosci i
duchowosci - zestaw unikalny w poréwnaniu z innymi grupami. W dziataniach
spotecznych wskazywali dziatacza (32,7%), stuzbe (21,6%) i polityke (20,9%).

Spokojne serca - najwazniejsze dla nich byty: Spokdj i Rodzina. W pasjach
dominowaty sport (34,8%), gry komputerowe (24,6%) i muzyka (20,3%), przy
najnizszym sposrod wszystkich grup odsetku wskazanh sportu. W samorozwoju
preferowali charakter, zdrowy tryb zycia i moralnosé, a w dziatalnosci spotecznej —
polityke (26,1%), dziatacza (23,2%) i stuzbe (20,3%), bez wyraznych dominacji.

Ludzie fundamentow - ich wartosci to: Wyksztatcenie, Uczciwos$é, Praca,
Rodzina. W pasjach najczesciej wskazywali sport (40,6%), muzyke (20,6%) i
czytelnictwo (14,4%), pomijajac gry komputerowe. W samorozwoju najczesciej
wybierali charakter, zdrowy tryb zycia i moralnosé. W dziataniach spotecznych -
dziatacza (34,4%), polityke (20,6%), ale tez jako jedyni w wiekszym stopniu
aktywizmu klimatycznego (15,6%).
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Budzet czasu

W badaniu poprzedzajgcym analize aspiracji zyciowych i zawodowych uczniéw
oraz studentéw zastosowano ciekawg metode — uczestnicy zostali poproszeni o
zaprojektowanie swojego tygodnia zycia w przysztosci. Mieli rozdysponowac 168
godzin (czyli peten tydzien) na wybrane aktywnosci, zgodnie z wtasnymi
wyobrazeniami i planami. Dzieki temu mozliwe byto uchwycenie ich wyobrazen na
temat codziennego rytmu zycia — zaréwno w kontekscie pracy, nauki, jak i relacji
spotecznych czy czasu wolnego.

Zestawienie budzetow czasu zaprojektowanych przez kobiety i mezczyzn ujawnia
wyrazne réznice w podejsciu do organizacji zycia. Kobiety przewidujg, ze bedag
poswiecac pracy zawodowej istotnie mniej czasu —ich plan dnia zaktada $rednio o
ponad siedem godzin pracy tygodniowo mniej niz w przypadku mezczyzn. To tak,
jakby w kobiecych wyobrazeniach tydzien pracy zamykat sie w nieco ponad pieciu
dniach, podczas gdy mezczyzni planuja intensywniejsze zaangazowanie
zawodowe, wykraczajgce poza szes$¢ dni tygodniowo.

Jednoczesnie kobiety projektujg sobie wiekszg obecnos$é w sferze zycia
rodzinnego i towarzyskiego — przewiduja, ze beda poswiecac tym aktywnosciom
Znaczaco wiecej czasu niz mezczyzni (odpowiednio niemal cztery i ponad trzy
godziny tygodniowo). W ich planach wiecej miejsca zajmuje réwniez nauka i
rozwaj osobisty, cho¢ nieco mniej— sen i czas na pasje.

Tego rodzaju analizy ujawniaja nie tylko preferencje dotyczace stylu zycia, ale tez
wyobrazenia o rolach spotecznych i zawodowych. W tle tych réznic moga kry¢ sie
zaréwno spoteczne wzorce, jakiindywidualne przekonania, doswiadczenia czy

aspiracje.
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SEN AKTYWNOSC TOWARZYSKA

Aktywnosé towarzyska jest najbardziej istotna dla
uczniow i studentow reprezentujgcych kategorie
Wolne dusze, Straznikow wartosci i
Zréwnowazonych zyciowo. Ten obszar aktywnosci
zajmuje w projekcjach ok. 11 godzin tygodniowo.

Srednia liczba godzin tygodniowo, ktéra uczniowie i studenci
chcieliby przeznaczaé na sen wynosi od niespetna 53 do
ponad 54 godzin, co oznacza $rednia liczbe godzin w ciagu
doby na poziomie nieznacznie przekraczajgcym 7,5 godziny.

AKTYWNOSC ZAWODOWA SAMOROZWO)

Wszyscy uczniowie i studenci projektuja ) - . W projekcjach ucznidw i studentow
swoj budzet czasu przekraczajgc samorozwoj zajmuje pc:“jcl)bng lub
standardowy 8-godzinny dzien pracy. \ wigksza liczbg godzin niz zycie

towarzyskie. Wszystkie kategorie
badanych projektujg swoj budzet

NAUKA ‘ czasu w podobny sposdb w
\ U
Srednia liczba godzin tygodniowo, | \ edniesieniu do czasu

ktC’)I’a uczniowie i studenci / \I‘ przeznaczanego na samorozwao)j.

chcieliby przeznacza¢ na nauke |
wynosi od niespetna 3,7 do 4,1.Z ‘ | PASIJE
perspektywy uczniéw oznacza to \

od 8 do 9 godzin lekcyjnych w
ciagu dnia. Z perspektywy
studentdw natomiast nie wiecej
niz 4,5 godziny wyktadowe;j.

/ Na pasje uczniowie i studenci
chcieliby przeznaczaé¢ od 1,3 hdo 1,8
godziny dziennie, a wigc nieco wiece;j
niz na samorozwdaj. Najwiecej czasu
inwestowaliby w te sfere uczniowie i
studenci reprezentujacy kategorie
Wolne dusze oraz Ludzie

ZYCIE RODZINNE

L . . . fundamentow.

Dla ucznidéw i studentdéw zaliczonych do kategorii

Ludzie fundamentéw, Spokojne serca i DZIALALNOSC SPOLECZNA

Zrownowazeni zyciowo, zaangazowanie w zZycie ) . o

rodzinne oznacza zainwestowanie codziennie W przypadku wszystkich kategorii uczniow i

niemal dwukrotnie wigcej czasu, niz w przypadku studentdw, ten obszar aktywnosci ma marginalne

0s6b reprezentujgcych kategorie Ambitni i prawi. znaczenie. Projektujgc swoje budzety czasu wszyscy
badani oszacowali, Ze bedg przeznaczaé na te
aktywnos$¢ nie wigcej niz 5 godzin tygodniowo.

Rysunek 14. Elementy budzetu czasu.
Zrédto: Opracowanie wtasne

W projektowanych budzetach czasu ucznidw i studentow szczegdlnie wyrdzniajg
sie trzy obszary: nauka, samorozwoj i dziatalnos¢ spoteczna.

Nauka: wiekszos¢ badanych chce poswieca¢ na nauke 3,7-4,1 godziny
tygodniowo, co odpowiada 8-9 lekcjom dziennie w szkole lub ok. 4,5 godzinom
wyktadowym na uczelni. Najwiecej czasu na nauke deklarujg Ambitni i prawi,
najmniej Zrébwnowazeni zyciowo.

Samorozwdj: to obszar, ktdry uczniowie i studenci wyraznie cenig -
poswiecaliby mu podobng, a czasem nawet wieksza liczbe godzin niz zyciu
towarzyskiemu. Wiekszos¢ kategorii badanych planuje na ten cel ok. 9-10 godzin
tygodniowo. Zrdwnowazeni zyciowo i Straznicy wartosci przeznaczaliby nieco
mniej czasu, ale wcigz utrzymujac go na znaczgcym poziomie.

Dziatalnos$¢ spoteczna: ten obszar ma marginalne znaczenie w budzetach
wiekszosci uczniéw i studentéw — nie przekracza 5 godzin tygodniowo. Najbardziej
sktonne do takiej aktywnosci sg osoby z kategorii Wolne dusze, ktére planuja
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przeznaczac€ na nig 4,6 godziny tygodniowo. Ambitni i prawi widza dla niej najmniej
miejsca — zaledwie ok. 0,5 godziny dziennie.

Whioski: Uczniowie i studenci traktujag nauke i samorozwdj jako istotne elementy
codziennosci, cho¢ relatywnie ograniczajg zaangazowanie spoteczne. To moze
wskazywac na potrzebe wiekszego wsparcia i promocji dziatan obywatelskich jako
wartosciowego komponentu rozwoju osobistego.

Zréwnowazeni zyciowo

Ambitni i prawi Sen-7,7

Sen-7,8 Praca-9,0

Praca-10,8 Nauka - 3,7

Nauka - 4,1 Zycie rodzinne - 2,2

Zycie rodzinne - 1,2 Zycie towarzyskie - 1,6
Zycie towarzyskie - 1,1 Samorozwdj - 1,3
Samorozwdj- 1,5 Dziatalnos¢ spoteczna - 0,6

Dziatalnos$é spoteczna - 0,4 . .
P Ludzie fundamentow

Sen-7,6

Praca-9,0

Nauka - 4,0

Zycie rodzinne - 2,3

Zycie towarzyskie - 1,1
Samorozwdj- 1,5
Dziatalnosé spoteczna - 0,6

Zycie towarzyskie - 1,6

Samorozwoj - 1,3

Dziatalno$é spoteczna - 0,6 Spokojne serca
Wolnhe dusze Sen-7,6
Sen-7,6 Praca- 8,8
Praca-9,2 Nauka-3,9

Zycie rodzinne -2,2

Zycie towarzyskie - 1,4
Samorozwéj - 1,5
Dziatalnosc spoteczna - 0,5

Straznicy wartosci
Sen-7,6

Praca-9,4

Nauka - 4,0

Zycie rodzinne - 1,6

Nauka - 3,8

Zycierodzinne - 1,5

Zycie towarzyskie - 1,6
Samorozwéj-1,5
Dziatalnos¢ spoteczna- 0,7

Rysunek 15. Budzety czasu.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Plany dotyczgce zycia rodzinnego

Analiza plandéw zyciowych dotyczgcych zycia rodzinnego obejmuje decyzje
dotyczace: posiadania dzieci, posiadania rodziny i oczekiwanej trwatosci
zwigzkéw, miejsca zamieszkania i mozliwosci jego zmiany, posiadania na
wtasnos¢ mieszkania i samochodu oraz podejmowania aktywnosci na rzecz
spotecznosci lokalnej. Nalezy pamietac, ze przedstawione ponizej dane obrazuja
swoistg prognoze dotyczgcg podejmowania decyzji w blizszej lub bardziej odlegtej
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przysztosci. Sg rodzajem projekcji, a odpowiedzi badanych pozwalajg oceniaé
nastawienia, gotowos¢, wyobrazenia o sobie samych postawionych w obliczu
koniecznosci podejmowania okreslonych decyzji zyciowych.

Plany zyciowe badanych uczniow i studentéw — cho¢ zréznicowane — ujawniaja
wspolne tendencje oraz kontrasty miedzy kategoriami o réznych wartosciach
zyciowych. Nauka i rozwdj osobisty rzadko sg réwnowazone decyzjami o szybkim
zaktadaniu rodziny czy posiadaniu dzieci — te sg najczesciej deklarowane przez
osoby zorientowane na stabilizacje (Spokojne serca, Zrownowazeni zyciowo,
Ludzie fundamentéw). Natomiast osoby ukierunkowane na ambicje i kariere
(Ambitni i prawi) zdecydowanie rzadziej uwzgledniajg te elementy w swoich
planach zyciowych.

Zmiana miejsca zamieszkania - zaréwno z wtasnej inicjatywy, jak i z powodu
problemow spoteczno-gospodarczych — najczesciej rozwazana jest przez osoby o
bardziej otwartych i elastycznych postawach (Wolne dusze, Zréwnowazeni
zyciowo). Z kolei ci, ktorzy cenig spokdj i zakorzenienie, jak Spokojne serca,
rzadziej dopuszczajg migracje jako mozliwy scenariusz.

Posiadanie wtasnosci, w tym mieszkania i samochodu, nie jest powszechnie
priorytetem — zwtaszcza w konteks$cie mieszkania. Tylko nieliczne grupy, jak
Straznicy wartosci czy Spokojne serca, wykazujg wyzsze przywigzanie do idei
stabilizacji przez wtasnos¢. Samochdd czesciej postrzegany jest jako narzedzie
mobilnosci i rozwoju — szczegdlnie przez Ambitnych i prawych czy Wolne dusze.

Zaangazowanie spoteczne, cho¢ spdjne z wartosciami niektorych grup (np.
Straznikéw wartosci), ma raczej niski priorytet w planach zyciowych wiekszosci
badanych. Czesciej traktowane jest jako uzupetnienie osobistego rozwoju niz jako
kluczowy cel.

Podsumowujac: im silniejsze nastawienie na rozwdj indywidualny i kariere, tym
mniejsze znaczenie w planach zyciowych majg zobowigzania rodzinne, wtasnosc¢
czy lokalne zakorzenienie. Im wieksza orientacja na relacje i wspoélnote, tym
czesciej w planach pojawiaja sie rodzina, dzieci, mieszkanie oraz aktywnos¢
spoteczna — nawet kosztem mobilnosci czy elastycznosci zyciowe;.
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Plany migracyjne

Wiekszos¢ uczniow szkot zawodowych w wojewddztwie lubuskim planuje wyjazd -
niemal 70% deklaruje che¢ migracji, z czego prawie co czwarty mysli o wyjezdzie
za granice. Tylko co trzeci chce zosta¢ w swojej miejscowosci.

Uczniowie technikéw migruja chetniej (57,8%) niz uczniowie szkét branzowych
(40,2%), czesciej chca wyjechac tez uczniowie z wiekszych miast, dziewczeta i
osoby niezadowolone ze szkoty lub zycia.

Gtownym powodem planéw migracyjnych jest poszukiwanie pracy — uczniowie
wierzg, ze najtatwiej ja znalez¢ poza regionem, a czesto nawet poza krajem.
Uczniowie technikum czesciej celujg w wyjazd dalej — poza wojewddztwo lubuskie
lub za granice. Natomiast uczniowie szkot branzowych wierzg, ze majg wieksze
szanse lokalnie.

Sytuacja finansowa wptywa na wybory: uczniowie z mniej zamoznych rodzin
czesciej chca pracowac blisko domu, ci lepiej sytuowani — dalej, nawet za granica.
To wszystko pokazuje, ze system edukacji nie daje uczniom poczucia lokalnych
szans na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie.

Mtodzi stojg dzis przed prostym wyborem: bliskos$¢ rodziny, znajome otoczenie i
bezpieczenstwo — albo lepsze zarobki, studia i szansa na wtasny biznes gdzie
indziej. | coraz czesciej wybierajg to drugie.
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Oczekiwania uczniéw dotyczace przebiegu Sciezek
ksztatcenia zawodowego oraz potrzeby uczniow szkot
ponadpodstawowych w zakresie oferty instytucjonalnej i
pozainstytucjonalnej dotyczgcej ksztatcenia zawodowego

Aspiracje edukacyjne

Uczniowie szkét ponadpodstawowych wchodzac w faze mtodosci (15-19 lat)
pozostajg na etapie konstruowania wtasnej tozsamosci, co moze by¢ przyczyna
wysokiego stopnia niezdecydowania w wielu badanych kwestiach.

Uczniowie szkot zawodowych (szkot branzowych | stopnia, i technikéw) posiadaja
umiarkowanie wysokie aspiracje edukacyjne. Jedynie co piagty uczen pragnie
kontynuowacé nauke. Sposrdd tych, ktdrzy nie planujg dalszej nauki, ponad potowa
nie widzi sensu dalszej nauki i pragnie podja¢ prace zarobkowg. Cze$é sposréd
nich planuje podjgé prace, ewentualnie pdzniej doksztatcac sie.

Srednia ocen réznicuje plany edukacyjne i zawodowe w taki sposdb, ze wsrdd
uczniéw o najwyzszej sSredniej ocen w ostatnim semestrze zdecydowanie wiecej
jest osdb chetnych na kontynuowanie nauki, ewentualnie taczgcych nauke z
praca.

WSsSréd oséb wskazujgcych ztg sytuacje finansowa rodziny wystepuje
zdecydowanie najwiekszy odsetek oséb planujgcych podjecie pracy zawodowe;j
po ukonczeniu szkoty. Wsrdd oséb posiadajgcych srednig i dobra sytuacje
finansowa okoto 1/3 nie podjeta jeszcze decyzji co do swoich dalszych planéw
edukacyjnych i zawodowych. Mtodziez wiejska wykazuje mniejsze zdecydowanie
w wyborze wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej. Nauka w technikum bardziej
motywuje do dalszej nauki niz w szkole branzowej. Uczniowie szkoty branzowej w
drugiej klasie majg wyzsze aspiracje edukacyjne niz uczniowie klasy trzecie;.
Swiadczy to o spadku poziomu aspiracji w toku edukacii.

Mozliwos¢ kontynuowania nauki

Gotowosc¢ do kontynuowania nauki w réznych formach dotyczy okoto 40,0%
badanych.

Nieco ponad 20,0% badanych uczniéw szkét branzowych i technikéw deklaruje
che¢ kontynuowania nauki, 19,5% z nich zamierza tgczy¢ nauke z pracg a 23,4%
pracowac zawodowo. Pozostali nie majg sprecyzowanych plandw.

Uczniowie technikdw nieco czesciej niz ich rowiesnicy ze szkoét branzowych cheag
kontynuowac nauke lub taczyc¢ jg z pracg po zakoriczeniu obecnego etapu
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edukacji. Ich gotowo$é do kontynuowania nauki rosnie wraz z przechodzeniem do
kolejnych klas. Najnizsza jest w klasie | a najwyzsza w klasie V.

Niewielki odsetek uczniow konczacych edukacje na poziomie szkoty branzowej |
stopnia decyduje sie na kontynuowanie nauki na Il stopniu.

System edukacyjny oferuje znacznie wigecej miejsc niz w rzeczywistosci jest
uruchamianych. Brak zainteresowania kontynuacjg nauki moze wynikac z
poziomu aspiracji uczniow, ale takze z braku systemowych rozwigzan
promujacych kontynuacje nauki.

Chec¢ kontynuowania nauki w szkole branzowej | stopnia maleje wraz z
przechodzeniem do kolejnych klas, najnizsza jest w klasie Ill.

Deklaracje dotyczgce checi kontynuowania nauki lub tgczenia jej z praca
zawodowg uwarunkowane sg kilkoma czynnikami. Do najbardziej istotnych nalezy
miejsce zamieszkania. Po raz kolejny w analizach fakt zamieszkiwania na wsiw
najwiekszym stopniu ogranicza mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju.
Pozostate cechy wptywajace na plany edukacyjne ucznidow szkét zawodowych to:
pte¢ (kobiety czesciej niz mezczyzni deklarujg kontynuacje nauki); uzyskiwane
oceny (lepsi uczniowie czesciej chca sie dalej ksztatcic); typ szkoty (uczniowie
technikéw nieco czesciej niz uczniowie szkoét branzowych deklarujg cheé
kontynuacji nauki).

Ponad 63% uczniéw chcacych kontynuowac nauke jest przekonana, ze uda sie
zdoby¢ zawdd, ktéry zaplanowali w wojewddztwie lubuskim. Niemal jedna czwarta
badanych nie widzi takiej mozliwosci.

WSsrod tych, ktérzy chcg kontynuowaé nauke i zdoby¢ zawéd poza wojewddztwem
lubuskim sg czesciej uczniowie technikow niz szkét branzowych, kobiety,
uzyskujacy lepsze oceny i posiadajacy lepszg sytuacje finansowa.

Gotowosc¢ do migracji edukacyjnych poza wojewddztwo lubuskie najczesciej
dotyczy wiec lepszych uczniow (gtéwnie technikow), ktérzy bedag w stanie podotac
kosztom utrzymania poza miejscem zamieszkania.

Sciezki ksztatcenia

Nalezy podkreslié, ze wyniki oméwione powyzej uzyskane zostaty w ramach
tradycyjnego badania sondazowego majacego charakter reprezentatywny dla
populacji uczniow szkét branzowych i technikow, podczas gdy umozliwienie
uczniom i studentom catosciowego zaprojektowania swoich sciezek
zyciowych w ramach badania za pomoca gry symulacyjnej, rzuca inne swiatto
na ich wyobrazenia o swojej przysztosci, takze edukacyjnej i zawodowej.
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L

Analiza projektow dotyczacych przebiegu sciezek ksztatcenia, ktére wynikaty z
decyzji podejmowanych przez badanych w kolejnych krokach gry wskazuje na kilka
kluczowych kwestii.

WSsrod ucznidw, ktorzy jako pierwszy wybor wskazali szkote branzowa | stopnia,
dominujg strategie szybkiego wejscia na rynek pracy —az ponad 60% planuje
zakonczy¢ nauke na etapie szkoty branzowej | lub Il stopnia i podjac¢ prace.
Niewielka grupa rozwaza kontynuacje edukacji w szkotach policealnych (9,7%) lub
technikum (5,7%), jeszcze mniej wybiera Sciezki przez liceum dla dorostych.
tacznie ponad 83% tych ucznidéw nie planuje studidow — co sugeruje, ze dla
zdecydowanej wiekszosci ksztatcenie zawodowe konczy sie na poziomie Srednim.
To wazna wskazéwka o ograniczonym horyzoncie edukacyjnym mtodziezy
podejmujgcej nauke w szkotach branzowych | stopnia.

Tabela 3. Sciezki ksztatcenia 0s6b rozpoczynajacych od ksztatcenia w szkole branzowej | stopnia.

| wybor Il wybor Il wyboér IVwybdr | Vwybor %
Praca 31,4
Szkota branz. Il st. Praca 31,4
Szkota branz. Il st. Szkota Policealna Praca 9,5
Szkota branz. |l st. Studia | st. Studia ll st. Studia lll st. Praca 8,6
Technikum Praca 5,7
Liceum dla dorostych Szkota Policealna Praca 2,9
Technikum Studia | st. Studia Il st. Studia Il st. Praca 1,9
Szkota branz. |l st. Studia jednolite Studia Il st. Praca 1,9
Technikum Szkota policealna Praca 1,9
Liceum dla dorostych Studia jednolite | Studialll st. Praca 1,0
Szkota branz. |l st. Studia | st. Studia ll st Praca 1,0
Szkota branz. |l st. Studia | st. Praca 1,0
Liceum dla dorostych Praca 1,0
Liceum dla dorostych Studia jednolite Praca 1,0
Razem 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne

Interesujgce wydajg sie strategie edukacyjne projektowane przez badanych, ktorzy

jako pierwszg szkote wybrali technikum. Niemal 1/3 z nich zdecydowata sie na
zaprojektowanie najdtuzszej sciezki, uwzgledniajgcej studia Il stopnia, po ktérych
nastepowato wyjscie na rynek pracy. W pojedynczych przypadkach okres studiow

zostat nieco wydtuzony z powodu dwukrotnego wyboru studidw | stopnia. Podjecie

studiow jednolitych po ukornczeniu technikum wybrato niespetna 15,0%

badanych, przy czym 1/3 z nich zakonczytaby w tym momencie etap ksztatcenia i

podjetaby prace. Dla pozostatych osdb atrakcyjng perspektywg okazato sie

podjecie studiow Il stopnia.
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Istotne, z perspektywy celdw projektu sg takze inne strategie — podjecie pracy po
ukonczeniu technikum. Ten scenariusz wybrato ponad 27,0% badanych.

Drugi scenariusz — podjecie pracy po ukonczeniu szkoty policealnej lub studiéw |
stopnia wybrato kolejnych 14,1% badanych. Mozna zatem powiedzie¢, ze ponad
40,0% badanych, pomimo wyboru technikum uprawniajacego do podjecia
studidw i kontynuowania nauki, wybiera raczej strategie szybszego wchodzenia na
rynek pracy. W najdtuzszym scenariuszu, po ukoriczeniu studidw | stopnia.

Tabela 4. Sciezki ksztatcenia 0séb rozpoczynajacych od ksztatcenia w technikum.

| wybor Il wybor Il wybor IV wybér V wybér %
Studia | st. Studia Il st. Studia lll st. Praca 28,3
Praca 27,2
Studia | st. Studia Il st. Praca 15,3
Studia jednolite Studia lll st. Praca 10,0
Studia |l st. Praca 8,0
Szkota policealna Praca 6,1
Studia jednolite Praca 4,8
Studia |l st. Studia |l st. Studia Il st. Praca 0,1
Studia |l st. Studia jednolite Studia Il st. Praca 0,1
Studia |l st. Studia |l st. Studia ll st Studia Il st. Praca 0,1
Razem 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Diagnoza preferencji dot. kierunkdéw i form ksztatcenia
zawodowego w wymiarze formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym

Preferencje dotyczace kierunkéw i form ksztatcenia uczniow i studentow
analizowane byty w ramach badania za pomoca gry symulacyjnej.
Przedstawione ponizej wyniki nalezy interpretowac jako projekcje uczniow i
studentow, ktorzy dokonywali wyboréw i okreslali swoje preferencje w
odniesieniu do swoich oczekiwan, marzen lub planéw zyciowych w ramach
mozliwosci dokonywania wyboréw w grze.

Preferowane kierunki ksztatcenia

Analiza preferencji uczniéw i studentéw dostarcza informacji na temat
pierwszych, spontanicznych i w duzej mierze ,,wymarzonych” kierunkéw
ksztatcenia. Interpretacja ta wynika ze specyfiki badania, w ktérym uczniowie i
studenci otrzymali wyraznag instrukcje dotyczacg dokonywania wyboréw w grze z
myslg o sobie i swoich preferowanych $ciezkach ksztatcenia. Warto podkreslic, ze
kolejne wybory na $ciezce ksztatcenia warunkowane byty decyzjami, jakie badani
podejmowali w trakcie gry. Dodatkowo, spektrum mozliwych wyboréw
uzaleznione byto od podjetych uprzednio decyzji. W praktyce oznaczato to, ze
decydujac sie na okreslony typ szkoty badany otrzymywat mozliwos¢ wybrania
zawodu lub kierunku ksztatcenia, ktéry wystepuje w ofercie danego typu i poziomu
szkoty w wojewddztwie lubuskim.

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw i studentow biorgcych udziat w badaniu
korzystata z dostepnej oferty edukacyjnej w sposob bardzo selektywny — mimo
szerokiego wachlarza zawodoéw i kierunkéw, wybory koncentrowaty sie wokét kilku
najbardziej rozpoznawalnych Sciezek ksztatcenia.

Szkota branzowa l i Il stopnia - w szkotach branzowych | stopnia uczniowie
najczesciej wybierali zawody praktyczne i znane: kucharz, sprzedawca, mechanik
pojazdow samochodowych i cukiernik (tgcznie ponad 68% wyborow). Na poziomie
Il stopnia najczestszym wyborem byt zawéd technik zywienia i ustug
gastronomicznych (42,9%), co logicznie wynikato z wczesniejszych decyzji.

Technikum - w technikach najczesciej wybierano technik informatyk, technik
zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik weterynarii — wybory te stanowity
niemal potowe wszystkich wskazan. Popularne byty tez zawody takie jak technik
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logistyk, ekonomista, rolnik czy architektury krajobrazu. Reszta kierunkéw
technikalnych byta wybierana sporadycznie lub wcale.

Szkoty policealne i studia - w szkotach policealnych najwiecej wskazan dotyczyto
technika ekonomisty, informatyka i rachunkowosci. Na studiach | i Il stopnia
dominowaty kierunki informatyczne, ekonomiczne, graficzne oraz inzynieryjne (np.
automatyka i robotyka). Studia jednolite najczesciej wybierano na kierunku
lekarskim, a dalej prawo, fizjoterapia i architektura. Na studiach Ill stopnia uwage
przyciagaty nauki biologiczne, jezykoznawstwo i pedagogika.

Rezerwa wobec mniej znanych kierunkoéw. Znaczna liczba dostepnych zawodow i
kierunkéw nie zostata wybrana ani razu — dotyczy to m.in. zawoddéw technicznych
(np. technik ochrony srodowiska, monter sieci), medycznych (np. technik
dentystyczny) czy artystycznych i spotecznych (arteterapia, kulturoznawstwo,
praca socjalna).

Wybory edukacyjne mtodziezy sg mocno skoncentrowane —zaréwno na poziomie
zawodowym, jak i akademickim. Wiekszos$¢ wybiera znane, popularne i praktyczne
kierunki. Niska liczba wskazan dla wielu zawodow i kierunkéw sugeruje potrzebe
lepszej informacji o ofercie edukacyjnej oraz wsparcia w planowaniu sciezek
kariery. Wyniki pokazujg tez, ze uczniowie chetnie testujg dtugie Sciezki
ksztatcenia, co swiadczy o ich otwartosci na idee uczenia sie przez cate zycie
(LLL).

W celu ustalenia, jakie preferencji dotyczacych form ksztatcenia ujawniaja
uczniowie i studenci, analizie poddano te sytuacje, w ktérych badani
konfrontowali sie z szeregiem decyzji, ktorych elementem byta forma
ksztatcenia. Aktywnosci, ktore badani mieli do dyspozycji, dotyczyty
wszystkich trzech form ksztatcenia: formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego.

Preferowane formy ksztatcenia uczniow i studentéw

Ksztatcenie nieformalne - ze wzgledu nato, ze najtrudniejsze do uchwycenia sa
preferencje dotyczace ksztatcenia nieformalnego, do pomiaru tej formy
ksztatcenia wykorzystano pytania dotykajgce réznych obszardw i narzedzi
ksztatcenia, ktére powinny trafnie odzwierciedla¢ gotowos¢ ucznidéw i studentéw
do ksztatcenia w takiej formie. W ramach tej formy ksztatcenia przygladaliSmy sie
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blizej gotowosci uczniéw i studentéow do nieformalnego ksztatcenia w obszarze
umiejetnosci cyfrowych i wykorzystywania tradycyjnych zrédet w celu
nieformalnego poszerzania swojej wiedzy. W przypadku ksztatcenia
nieformalnego, zdecydowanie najwiecej pozytywnych reakcji wywotywata u
badanych perspektywa intensywnego trenowania na potrzeby turnieju
esportowego hawet kosztem czasu przeznaczanego na tradycyjng, obowigzkowa
nauke. Na taki krok decydowaliby sie wszyscy badani zakwalifikowani do kategorii
Wolne dusze i Ludzie fundamentdw, a w pozostatych kategoriach badanych taki
scenariusz byt przekonujacy dla okoto 80,0-90,0% badanych. Szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa w sieci organizowane z inicjatywy pracodawcy wydato sie
atrakcyjng forma szkolenia dla przynajmniej 1/3 badanych, a najwyzszy odsetek
akceptacji takiej mozliwosci wystepowat w kategorii Straznikéw wartosci (51,0%)
Mozliwosé uczestniczenia w grze symulacyjnej byta zdecydowanie rzadziej
akceptowana.

Dla poréwnania, w przypadku projekcji dotyczacych ksztatcenia nieformalnego z
wykorzystaniem tradycyjnych form i tresci, poziom akceptacji badanych byt bliski
zeru, z wyjatkiem udziatu w miedzynarodowej konferencji. Dobrze
korespondowatoby to z wczesniejszym wnioskiem dotyczacym wiekszej
sktonnosci badanych do podejmowania réznych aktywnosci edukacyjnych, jesli
Zwigzane sg one z koniecznoscig wyjazdu.

Ksztatcenie pozaformalne - w ramach ksztatcenia pozaformalnego badani mogli
podja¢ decyzje dotyczace szkolenia w formie online, w tradycyjnych formach oraz
szkolenia jezykowego. Analiza odpowiedzi badanych dotyczacych wyboréw w
ramach pierwszego typu szkolen pozwala stwierdzi¢, ze tego typu formy
ksztatcenia sg dla uczniéw i studentéw atrakcyjne, jesli sg to formy krétkie i raczej
realizowane w formie podawczej, stad niemal zerowe zainteresowanie
ksztatceniem z wykorzystaniem platform szkoleniowych, ale takze e-learningu, na
korzysé szkolen on-line. W przypadku ksztatcenia pozaformalnego w postaci
tradycyjnych szkolen i warsztatéw widac¢ wyrazng réznice pomiedzy akceptacja
dla takich szkoleh w formie stacjonarnej i tradycyjnej, a innymi mozliwosciami
realizowania takiej formuty ksztatcenia potgczonej z wyjazdem lub mozliwoscia
kontaktu ze znang osobg. Szkolenia jezykowe jako jeden z najbardziej popularnych
obszaréw doksztatcania pozaformalnego byt akceptowany przez okoto 1/5
badanych, dodatkowo poziom tej akceptacji réznicowat kontekst i jezyk, ktérego
badani mieliby sie uczy¢.

Ksztatcenie formalne - w ramach ksztatcenia formalnego badani dokonywali
decyzji w sprawie podjecia stazu lub studiéw podyplomowych. Przypomnijmy w
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tym miejscu, ze decyzje badanych wyraznie wskazywaty na wysoki poziom
gotowosci do ksztatcenia formalnego na studiach podyplomowych, przy bardzo
niskim poziomie akceptacji dla realizacji doksztatcania w formie stazu. Dodajmy,
ze przedstawiony wczesniej i chetnie wybierany przez badanych scenariusz z
wtaczeniem studiow Il stopnia w przebieg sciezek ksztatcenia sugeruje wysoki
poziom akceptacji dla ciggtego podnoszenia kwalifikacji i uczenia przez cate zycie.

Preferowane formy ksztatcenia wsrod dorostych mieszkancéw wo.
lubuskiego

Preferencje dotyczgce form ksztatcenia zawodowego dorostych mieszkancéw
wojewoddztwa lubuskiego sg zréznicowane. Zdecydowana wiekszos¢ badanych
preferuje ksztatcenie nieformalne (niemal 90%), natomiast ksztatcenie
pozaformalne bierze pod uwage 41,9% badanych, a tylko 28,9% zdecydowatoby
sie na podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych na drodze
ksztatcenia w systemie formalnym.

Podejscie do preferowanych form ksztatcenia warunkowane jest przede
wszystkim przez pte¢ i wiek badanych. Kobiety chetniej niz mezczyzni wybieraja
ksztatcenie nieformalne (46,9% vs. 36,6%). Najmtodsi badani w wieku 18-24 lata
czesciej niz pozostate kategorie decydujg sie na ksztatcenie w systemie
formalnym (54,4%) i pozaformalnym (49,1%), jednocze$nie najrzadziej wybieraja
ksztatcenie nieformalne (73,7%).
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Plany zawodowe i aspiracje zawodowe uczniow szkot
ksztatcgcych zawodowo i studentow

Plany zawodowe uczniéw i studentéw analizowane byty w ramach badania
realizowanego za pomoca gry symulacyjnej. Przedstawione ponizej wyniki
nalezy interpretowac jako projekcje uczniéw i studentow, ktérzy dokonywali
wybordéw i okreslali swoje plany zawodowe w odniesieniu do swoich
oczekiwan, marzen lub planéw zyciowych w ramach mozliwosci dokonywania
wyborow w grze.

Plany dotyczgce aktywnosci zawodowej

Analiza planéw zyciowych dotyczgcych aktywnos$ci zawodowej obejmuje decyzje
dotyczace: poszukiwania pracy, gotowosci do zmiany i zakresu mozliwej zmiany,
przerw w aktywnosci zawodowej, planéw rozwoju zawodowego oraz sposobéw
taczenia aktywnosci zawodowej z innymi planami zyciowymi. Ponownie nalezy
podkresli¢, ze prezentowane ponizej dane obrazujg przekonania badanych
dotyczace podejmowania decyzji w blizszej lub bardziej odlegtej przysztosci. Sa
zatem rodzajem projekcji i pozwalajg ocenia¢ wyobrazenia badanych o sobie
samych postawionych w obliczu koniecznosci podejmowania okreslonych decyzji
zyciowych.

Praca a zycie rodzinne - pierwszym elementem opisu plandéw zyciowych
dotyczacych aktywnosci zawodowej jest powigzanie z przedstawionymi wczesniej
planami dotyczgcymi zycia rodzinnego. Przypomnijmy w tym miejscu, ze gotowos¢
do zmiany miejsca zamieszkania z powodu niekorzystnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej w regionie zamieszkania motywowataby do zmiany miejsca
zamieszkania i jednoczesnie zmiany pracy przede wszystkim osoby
reprezentujgce kategorie Wolne dusze (83,3%). Najrzadziej takie decyzje
podejmowaliby badani z kategorii Straznicy wartosci (51,4%). Koniecznos$é
migracji, wynikajgca z sytuacji zawodowej akceptowana jest najczesciej przez
Ambitnych i prawych (87,1%), a najrzadziej przez Zrownowazonych zyciowo
(55,0%).

Obraz ten uzupetnia specyficzny dla wojewddztwa lubuskiego kontekst granicy,
ktéra umozliwia stosunkowo matym naktadem srodkéw i przy stosunkowo
niewielkich kosztach spotecznych, gtéwnie rodzinnych, podjaé prace za granicg. Z
taka sytuacja w swoich planach zyciowych liczg sie najczesciej Spokojne serca
(75,0%) oraz Ambitni i prawi (67,9%). Preferowane przez badanych wartosci kazg
przypuszczac, ze obydwie te kategorie badanych do podjecia pracy za granica
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motywujg inne czynniki. Spokojne serca prawdopodobnie sg sktonne rozwazac
takag opcje w zwiagzku ze stosunkowo niskimi kosztami emocjonalnym i
spotecznymi, natomiast Ambitni i prawi widza w tej opcji mozliwosc realizacji
zatozen o oczekiwanym sukcesie w powigzaniu z druga co do waznosci dla nich
wartoscig — Praca.

Warunki pracy - waznym punktem odniesienia dla interpretacji gotowosci
badanych do podejmowania decyzji zyciowych zwigzanych z aktywnoscia
zawodowag sg wyobrazenia o tym, na jakiego rodzaju warunki pracy sktonni byliby
sie oni zgodzi¢. Przez warunki mamy tu na mysli pewien koncept, generalny klimat
wokét aktywnosci zawodowej w projekcie obejmujgcym wszystkie aktywnosci
zyciowe. W zwigzku z tym badani mieli mozliwos$¢ skonfrontowania sie z decyzjami
umozliwiajacymi im podjecie pracy blisko domu i z tej opcji niemal wszyscy
chetnie by skorzystali, co ciekawe najchetniej Wolne dusze (98,0%). Mozna
przypuszczad, ze jest to w ich projekcji sytuacja gwarantujgca mozliwosé realizacji
pozostatych waznych dla nich aktywnosci zyciowych, gdyz praca blisko domu
znosi szereg niedogodnosci, w tym logistycznych, ale takze obcigzen finansowych
uniemozliwiajgcych realizacje pasji, uczestnictwo w kulturze itd.

Praca blisko domu nie musi dla wszystkich badanych oznaczaé, ze chodzi tu o
takie potaczenia aktywnosci rodzinnych i zawodowych, ktére zapewnityby swoisty
balans w obydwu obszarach i dopasowanie aktualnych proporcji tych aktywnosci
do sytuaciji zyciowej. Odpowiedzi badanych wskazujg na to, ze w zaleznosci od
preferowanych wartosci zyciowych, sktonnos$¢ do wchodzenia w aktywnosé
zawodowag zapewniajgcg work-life balans moze mie¢ inne uzasadnienia. Dla os6b
reprezentujgcych kategorie Ludzie fundamentow i Zréwnowazonych zyciowo tego
typu podejscie do umiejscowienia aktywnosci zawodowej w planach zyciowych
ma sprzyja¢ harmonijnemu funkcjonowaniu we wszystkich sferach, w tym
rodzinne;j. Z kolei dla Wolnych dusz uzyskanie efektu work-life balans moze
oznaczaé, ze praca zawodowa, przypomnijmy, optymalnie stosunkowo blisko
domu, daje szanse na realizacje pozostatych aktywnosci zyciowych, niekoniecznie
wynikajgcych ze zobowigzan rodzinnych.

Przerwy w aktywnosci zawodowej - kolejnym watkiem charakteryzujgcym
projektowane przez badanych plany zyciowe w kontekscie aktywnosci zawodowej
jest przekonanie o tym, czy w ich przebiegu pojawia sie zdarzenia zwigzane z
przerwami w aktywnosci zawodowej. Za alarmujgcy nalezy uznac¢ wynik
pokazujacy, ze w przypadku mozliwosci pojawienia sie w przebiegu zycia
zawodowego sytuacji wypalenia zawodowego, kazdy z badanych akceptowat to
zdarzenie. Oznacza to, ze widzg oni w swoich sciezkach zawodowych swoistg
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nieunikniono$¢ zderzenia ze zjawiskiem wypalenia zawodowego. Jednoczesnie,
wszyscy badani, poza Zréwnowazonymi zyciowo, podobnie traktowali mozliwos¢
doswiadczenia bezrobocia. Tylko w przypadku Zréwnowazonych zyciowo poziom
akceptacji dla tego typu zdarzenia w przebiegu aktywnosci zawodowej nie
przekraczat 60,0%. Pozostali badani akceptowali wystapienie w przebiegu Sciezki
zawodowej sytuacji braku pracy.

Ostatnim elementem opisu projektowanych planéw zyciowych w obszarze
aktywnosci zawodowej jest wizja wtasnego rozwoju zawodowego. W ramach
rozwoju zawodowego starano sie uchwyci¢ dwa jego wymiary. Po pierwsze
decyzje, ktére mogtyby sie pojawié w sytuacji doswiadczania trudnosci na rynku
pracy, a z drugiej oczekiwania dotyczace systematycznego poprawiania swojej
sytuacji zawodowe,;.

Trudnosci w przebiegu aktywnosci zawodowej - pierwszy przypadek dotyczyt
decyzji podejmowanych w przypadku braku pracy, utraty pracy, uzyskania statusu
osoby bezrobotnej. Badani mieli mozliwo$¢ skorzystania ze szkolenia dla
bezrobotnych i, co ciekawe, przynajmniej potowa z nich w kazdej kategorii
akceptowata takie zdarzenie w swoich planach zyciowych. Najrzadziej robili to
Zroéwnowazeni zyciowo (50,0%), wsréd ktérych tylko co druga taka sytuacja byta
akceptowana. Najczesciej z takiej mozliwosci korzystaliby Ludzie fundamentow
(88,2%), co mozna uzasadnié przywigzaniem do pewnej konstelacji wartosci, na
ktére sktadajg sie Wyksztatcenie, Uczciwosc¢ i Praca.

Drugim sposobem zweryfikowania gotowosci badanych do poszukiwania réznych
skutecznych sposobdw radzenia sobie z sytuacja braku pracy byta mozliwosé
podjecia pracy z polecenia. Poziom akceptacji badanych dla tego typu sytuacji byt
zdecydowanie nizszy niz w przypadku korzystania ze szkolen dla osdb
bezrobotnych. Najrzadziej opcje podjecia pracy z polecenia akceptowali badani
reprezentujacy kategorie Zrownowazonych zyciowo (39,7%), najczesciej zas
Straznicy wartosci (59,5%). Wynik ten moze zaskakiwac¢. Wyjasnia go szczegdlna
interpretacja sytuacji, w ktérej badani byliby sktonni takg decyzje podjgé. Pracaz
polecenia moze wigzac sie ze stosowaniem nieuczciwych, niekonkurencyjnych
metod dziatania, ktére na dtuzszg mete ograniczajg swobode poruszania sie po
rynku pracy. Z drugiej jednak strony, zwtaszcza w przypadku Straznikéw wartosci,
stosunkowo wysoki poziom akceptacji dla tej Sciezki poszukiwania zatrudnienia
moze wynikaé z przywigzania do tradycyjnie rozumianych sieci wsparcia.
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Perspektywy poprawy sytuacji zawodowej - oczekiwania dotyczgce rozwoju
zawodowego i poprawy tym samym sytuacji zawodowej testowane byty poprzez
skonfrontowanie badanych z perspektywa awansu. Opcje takg akceptowali
zgodnie niemal wszyscy badani, stosunkowo najrzadziej Wolne dusze i Straznicy
wartosci, choé takze w ich przypadku poziom akceptaciji dla takich zdarzen zblizat
sie do 90,0%.

Zdarzenie nazwane na potrzeby badania Ambicja dotyczy sytuaciji, w ktérej badani
rezygnowali z atrakcyjnej propozycji towarzyskiej na rzecz rozwoju umiejetnosci
zawodowych. Poziom akceptacji dla takiej sytuacji wsréd badanych byt bardzo
zréznicowany. Zdecydowanie najczesciej takg strategie rozwoju zawodowego
akceptowaty osoby reprezentujgce kategorie Spokojne serca (73,1%).
Zdecydowanie rzadziej, cho¢ wciaz na tle pozostatych badanych stosunkowo
czesto akceptowaty takg sytuacje osoby zakwalifikowane jako Ludzie
fundamentoéw (61,9%) oraz Ambitni i prawi (60,0%). Najrzadziej, co ciekawe,
sktonni byli do tego typu zachowan badani reprezentujacy kategorie Straznikow
wartosci (44,8%). W przypadku Zrownowazonych zyciowo nie dziwi takze
stosunkowo niski poziom akceptacji dla sytuacji, w ktérej praca zawodowa stoi na
przeszkodzie realizacji innych waznych aktywnosci zyciowych.

Aspiracje zawodowe

W ramach analizy aspiracji zawodowych ucznidw i studentdéw zaproponowalismy
skoncentrowanie na kilku wymiarach podnoszenia umiejetnosci i kompetencji
istotnych z perspektywy mtodych ludziiich loséw na rynku pracy. Kluczowe jest w
tym przypadku odniesienie do tzw. kompetencji przysztosci. Analiza aspiracji
zawodowych ucznidw i studentéw obejmuje nastepujace obszary: doskonatos¢
zawodowag, doskonalenie kompetencji jezykowych, doskonalenie kompetenciji
cyfrowych, doskonalenie kompetencji spotecznych, kompetencje dotyczace
aktywnosci w sieci oraz doskonalenie kompetencji dotyczgcych
odpowiedzialnosci spoteczne;.

Pomiar aspiracji zawodowych uczniéw i studentéw wymagat zaprojektowania
takich sytuaciji, ktére jednoczesnie bytyby realistyczne z ich punktu widzenia i
odpowiadaty rzeczywistym dylematom, przed jakimi stawaliby badani w trakcie
swojej aktywnosci zawodowej. Jednoczesnie powinny one by¢ opisane w
kategoriach znanych badanym, odnosi¢ sie do sytuacji, z jakimi majg do czynienia
W swoim otoczeniu, a wszystkie te warunki powinny zosta¢ wzmocnione
sposobem komunikaciji, ktéry jest dla tej kategorii oséb zrozumiaty i jednoczes$nie
angazujacy. Gra jako narzedzie badawcze umozliwita wprowadzenie formuty
pytan/zadan o charakterze projekcyjnym, opisujgcych pewne stany, sytuacje,
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zdarzenia, najczesciej wzbogaconych o dodatkowe komentarze i informacje o tym,
jakie konsekwencje dla dalszego przebiegu rozrywki bedzie miato podjecie decyzji
w konkretnej sytuacji. Prezentowane badanym opisy zostaty przygotowane w taki
sposo6b, aby sposdb opisu i sytuaciji, stownictwo i forma zapisu sprzyjaty
zaangazowaniu badanych w przebieg rozgrywki, a wiec w przebieg badania.

Aspiracje w obszarze doskonatos$ci zawodowej

Na aspiracje zwigzane z doskonatoscig zawodowa sktadajg sie takie sytuacje, w
ktérych swoje umiejetnosci rozwijamy z oczekiwaniem osiggniecia mistrzostwa i
powigzanymi z tym zewnetrznymi oznakami spotecznej aprobaty dla poziomu
umiejetnoscii sposobu ich wykorzystywania. Na potrzeby badania wykorzystane
zostaty projekcje dotyczace osiggniecia takiego pozagdanego stanu w obszarach
wynikajacych z osiggniecia mistrzostwa w okreslonej sferze dziatalnosci,
przejawiajgcej sie na rézne sposoby wnikajace ze zréznicowanych obszaréw
aktywnosci: tgczenia pasji i hobby z pracg zawodowa, tgczenia zaangazowania na
rzecz innych z pracg zawodowa, rozwijania umiejetnosci pozwalajacych na
konfrontowanie swoich osiggnie¢ z innymi, zaangazowania w stuzbe na rzecz
kraju, a takze odzwierciedlenia wiedzy eksperckiej w zaufaniu spotecznym i
powierzaniu odpowiedzialnych funkcji i zadan. Badani zostali skonfrontowani z
mozliwoscig zaakceptowania szesciu sytuacji odpowiadajgcych opisanym wyzej
oczekiwaniom spotecznym dotyczacym doskonatosci zawodowej. Reakcje
badanych wskazujg na zré6znicowanie zaréwno z perspektywy obszaréow
doskonatosci zawodowej, w jakich by siebie widzieli, ale co wiecej réznice te
uwidaczniajg sie takze z perspektywy wyrdznionych wczesniej kategorii badanych.

Wiedza ekspercka - réznice w podejmowaniu pozytywnych decyzji w przypadku
pojawienia sie projekcji dotyczgcej osiggniecia wiedzy eksperckiej i dzielenia sie
nig z innymi, nawet jesli zwigzana jest ona z hobby badanego, siegaty dwudziestu
procent. Najczesciej w takiej roli widzieliby siebie badani reprezentujgcy kategorie
Straznikéw wartosci (64,1%), co dobrze koresponduje z ich przekonaniem o
kluczowych zyciowych wartosciach. Co ciekawe, Zréwnowazeni zyciowo
akceptowali taka sytuaciji najrzadziej (44,9%).

Perspektywa zaangazowania sie w dodatkowe aktywnosci umozliwiajace dotarcie
z wiedzg ekspercka do szerszego grona odbiorcéw byta przyjmowana przez nich
rzadziej niz w potowie przypadkow.

72

22 KRAOWY Rzeczpospolita S "anscane preez T
[eew] z 3
=m_ ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU ‘QO



UNIWERSYTET WWW.IS.UI.ZEOI’E,D'
ZIELONOGORSKI tel.: I:fd-868]| 328-31-10

. INSTYTUT . .
( SOCJOLOGII projektKPO@is.uz.zgora.pl l I
kom.: (+48) 789-44-20-16 -

Zaangazowanie narzecz innych - dziatanie w taki sposéb, aby osiggngé
doskonatosé w obszarze zwigzanym z zaangazowaniem na rzecz innych
akceptowane byto przez okoto potowe badanych, przy czym ponownie najczesciej
przez Straznikow wartosci (59,5%), a najrzadziej przez Ludzi fundamentow
(38,9%). Wyrazne okreslenie profilu dziatan, z jakim owa doskonatos¢ zawodowa
bytaby zwigzana mogto istotnie modyfikowa¢ sktonnos$¢é badanych do wyobrazenia
siebie w takiej roli. Osigganie doskonatosci zawodowe;j i czerpanie z tego tytutu
korzysci finansowych oraz otrzymywanie spotecznych dowodéw uznania w
obszarze aktywnosci na rzecz innych moze by¢ postrzegane przez badanych jako
niezgodne z ideg stojgca u podstaw tej dziatalnosci.

Reprezentowanie kraju - kolejny z obszaréw doskonatosci zawodowej powigzany
zostat z mozliwoscig reprezentowania kraju. Taka opcje badani akceptowali
rzadko. Prawdopodobnie pierwszym skojarzeniem zwigzanym z tak
sformutowanym wyobrazeniem reprezentowania kraju w jakiejs$ dziedzinie, jest
aktywnos$¢ sportowa lub naukowa. Chociaz wszyscy badani wskazywali sport jako
istotny obszar swojego rozwoju, prawdopodobnie rzadko postrzegajg go jako
przestrzen dla osiggania doskonatosci zawodowej. Wyraznie czesciegj niz
pozostate kategorie badanych, mozliwos¢ reprezentowania kraju brali pod uwage
Straznicy wartosci (40,5%) oraz Spokojne dusze (39,1%). Najrzadziej widza siebie
w takiej roli Zréwnowazeni zyciowo (24,4%).

Stuzba - kolejny interesujgcy projekt rozwoju swoich kompetencji dotyczy stuzby,
rozumianej szeroko. Niewielu badanych widzi swoja przysztosé w takim
kontekscie, a osigganie doskonatosci zawodowej potwierdzonej otrzymaniem
wysokich stopni np. wojskowych, wydaje sie akceptowalnym scenariuszem dla
mniej niz co dziesigtego Straznika wartosci (9,2%). Pozostali badani przyjmowali
takg mozliwos¢ sporadycznie, najrzadziej Zrbwnowazeni zyciowo (4,5%).

Lider - ostatni wymiar doskonatosci zawodowej wyrazat sie w projekcjach na
temat przejmowania roli lidera — w sensie przewodzenia grupie lub dziatalnosci
politycznej. Podstawowy wniosek ptyngcy z decyzji badanych jest taki, ze
przewodzenie grupom akceptowane jest przez badanych zdecydowanie czesciej,
jesli nie ma konotacji politycznych. Rdéznice w poziomie akceptaciji dla takiej roli
wynosity w przypadku kazdej z kategorii badanych okoto 20,0 punktéw
procentowych. Najczesciej w roli lidera, w tym politycznego, widzieliby siebie
badani z kategorii Spokojne serca oraz Straznicy wartosci. Najrzadziej natomiast
Zrownowazeni zyciowo oraz Ludzie fundamentow.
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Aspiracje w obszarze doskonalenia kompetencji jezykowych

Wsréd waznych obszaréw rozwoju zawodowego i zwigzanych z tym aspiracji
zawodowych znalazty sie takze kompetencje jezykowe. Jest to jeden z kluczowych
obszaréw dtugoterminowych, pewnych inwestycji w edukacje, a naktad pracy i
ewentualnych srodkéw finansowych postrzegany jest najczesciej jako
fundamentalny dla osiggania sukcesu zawodowego. W badaniu uwzglednili§my
dwie sytuacje, ktore sg ztozeniem szczegdlnych czynnikdéw dotyczacych przysztej
sytuacji zawodowej oraz roli znajomosci jezyka obcego lub koniecznosci
nauczenia sie go lub doskonalenia, aby moc zrealizowac¢ swoje aspiracje
zawodowe.

Kompetencje jezykowe a awans zawodowy - pierwszy przypadek dotyczy takich
sytuacji, w ktérych mozliwos¢ awansu zawodowego i zajecia wysokiej i
odpowiedzialnej pozycji zawodowej zwigzana jest z koniecznoscig zdobycia
kompetencji jezykowych, co wazne —rzadkich i jednoczesnie takich, ktérych
zdobycie, poza oczywistym ogromnym naktadem pracy i Srodkéw finansowych,
skutkowac¢ powinno zdobyciem kompetencji deficytowych na rynku pracy oraz
zapewniajgcych stabilnos¢ sytuacji zawodowej. Poziom akceptacji dla takiej
sytuacji byt wsréd badanych stosunkowo niski. Najrzadziej mozliwosc¢
podejmowania takich dziatan akceptowali badani reprezentujacy kategorie
Zrownowazeni zyciowo. W tym przypadku koniecznos$é ponoszenia nie tylko
kosztow finansowych, ale takze dtugoterminowego wyjazdu, byta akceptowana
stosunkowo rzadko. Podobnie swoje aspiracje w obszarze kompetencji
jezykowych widzg badani z kategorii Ludzie fundamentéw. Na tym tle wyrdzniaja
sie Straznicy wartosci. Wsrod tych badanych zwtaszcza poziom akceptacji dla
sytuacji, ktdra wigzataby sie z objeciem funkcji kierowniczej dzieki nabyciu
kompetencji jezykowych, byta akceptowana stosunkowo czesto.

Kursy jezykowe - kolejna sytuacja dotyczy takiej projekcji, w ktorej badani
podnosiliby swoje kompetencje jezykowe na kursach jezykowych. Co ciekawe, w
przypadku pojawienia sie mozliwosci uczestnictwa w kursie jezyka hiszpanskiego,
badani akceptowali jg zdecydowanie czesciej niz mozliwos¢ uczenia sie jezyka
wtoskiego. Réznice w tym przypadku wydajg sie znaczace i trudno bytoby
przypisa¢ je czynnikom losowym. Jezyk hiszpanski prawdopodobnie jest
postrzegany przez wszystkich badanych jako ten, w ktérego nauke chetniej
inwestowaliby swdj czas i finanse. Niewatpliwie jezyk hiszpanski nalezy do
kategorii jezykéw uniwersalnych, globalnych stad prawdopodobnie strategiczne
decyzje badanych o podejmowaniu raczej wyzwania w tym obszarze niz
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korzystanie z kursow jezyka wtoskiego, ktorego wykorzystanie w obszarze
aktywnosci zawodowej moze by¢ ograniczone.

Aspiracje w obszarze doskonalenia kompetencji cyfrowych

Kompetencje cyfrowe a sytuacja zawodowa - badani skonfrontowani zostali z
sytuacjami, w ktérych w ramach obowigzkéw zawodowych byliby zachecani lub
wymagano by od nich uczestniczenia w kursach lub innych aktywnosciach
skoncentrowanych na zdobywaniu i pogtebianiu kompetencji cyfrowych. Poziom
akceptacji wsrod badanych dla projekcji dotyczgcych doskonalenia w tym
obszarze byt bardzo zréznicowany. Zdecydowanie najczesciej badani byli sktonni
rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe, jesli dotyczyty one bezpieczenstwa w
Internecie i jednoczesnie zostaty w prezentowanej badanym projekcji potaczone z
perspektywa awansu zawodowego.

Interesujgce wydaje sie istotne zréznicowane gotowosci badanych do pogtebiania
wiedzy i umiejetnosci cyfrowych zwigzanych z obstuga podstawowego
oprogramowania. Takie sytuacje najczesciej akceptowali badani z kategorii
Ambitni i prawi, a najrzadziej Zrownowazeni zyciowo. Postawy te, tak skrajnie
odmienne, mogg wskazywac na wiekszg sktonnos¢ wsréod Ambitnych i prawych,
aby inwestowac¢ dodatkowy czas w rozwéj kompetencji zawodowych, w tym
przypadku cyfrowych, nawet jesli wymaga to dodatkowego naktadu czasu.
Zréwnowazeni zyciowo nie sg sktonni rownie czesto podejmowac tego typu
dziatan.

Gry szkoleniowe - co ciekawe, stosunkowo rzadko badani akceptowali sytuacje,
w ktdrej uczestniczyliby w grze, ktdrej celem bytoby szkolenie umiejetnosci, a nie
zaangazowanie w takg aktywnos¢ w celach wytgcznie rozrywkowych czy
hobbystycznych. Cho¢ niewielu badanych akceptowato takie zdarzenia w swojej
karierze zawodowej, warto zaznaczyé¢, ze najczesciej robili to badani z kategorii
Spokojne serca, a najrzadziej Zrownowazeni zyciowo, przy czym réznica poziomu
akceptacji dla takich zdarzen siegata niemal 12,0 punktéw procentowych.

Aspiracje w obszarze doskonalenia kompetencji spotecznych

Aspiracje zawodowe sg regulowane poziomem kompetencji spotecznych, co
oznacza, ze wieksze szanse na poprawe swojej pozycji zawodowej, otrzymywanie
bardziej ztozonych zadan, a przede wszystkim mozliwos$é kierowania zespotami
pracowniczymi, uzalezniona jest od poziomu kompetencji tzw. miekkich. Badani
skonfrontowani zostali z sytuacjami, w ktdrych mogli przyja¢ oferte szkolen z
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zakresu rozwigzywania konfliktéw, zarzadzania personelem i komunikacji
interpersonalnej. Od 1/3 do niemal potowy badanych przyjmowato mozliwos¢
uczestniczenia w takim szkoleniu w rozwigzywaniu konfliktow. Umiejetnosci
zarzadzania personelem chciatby doskonali¢ przynajmniej co trzeci badany z
kazdej kategorii, przy czym najchetniej rozwijaliby sie w tym obszarze Straznicy
wartosci (48,4%) oraz Ambitni i prawi (48,1%). Wzmacnianie swoich umiejetnosci
w obszarze komunikacji interpersonalnej biorg najchetniej pod uwage osoby
reprezentujgce kategorie Ambitni i prawi (49,1%), a najmniej sa do tego przekonani
badani z kategorii Zrownowazonych zyciowo (28,2%).

Aspiracje w obszarze aktywnosci zawodowej w sieci

Kolejnym z obszaréw rozwoju kompetencji kluczowych zwiekszajgcych szanse na
powodzenia na rynku pracy, jest obszar kompetencji zwigzanych z aktywnoscig w
Internecie. PrzyjrzeliSmy sie blizej sktonnosci badanych do projektowania swojej
przysztosci zawodowej z wykorzystaniem nowych medidw, nowych platformi
kanatéw komunikacji cyfrowej. Najczesciej akceptowanym rodzajem aktywnosci
zawodowej w sieci okazato sie streamowanie gier — niezwykle popularny sposéb
budowania swojej rozpoznawalnosci i oferowania tresci atrakcyjnych dla
odbiorcéw. Zdecydowanie rzadziej badani byliby sktonni zajmowac sie
reklamowaniem, polecaniem, testowaniem produktow. Wyrézniali sie w tym
przypadku badani z kategorii Ambitni i prawi, ale nawet wsrdéd nich poziom
akceptacji dla tego typu aktywnosci wyniést tylko 16,0%. Podobnie, niewielu
badanych bytoby sktonnych funkcjonowac¢ w oparciu o lifestylowa aktywnosc¢ w
sieci, co wigze sie najczesciej z koniecznoscig udostepniania szeregu informacji
na swoj temat, a czesto takze informacji na temat najblizszego otoczenia. W taki
sposob widzi swojg przysztosc tylko okoto co dziesigty badany, a najrzadziej
Zréwnowazeni zyciowo (5,8%).

Aspiracje w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej

Ostatnim interesujacym obszarem osiggania doskonatosci zawodowej jest
inwestowanie w rozwoéj kompetencji z obszaru odpowiedzialnosci spoteczne;j.
Wszystkie prezentowane badanym projekcje dotyczace rozwoju zawodowego w
tym obszarze dotyczyty podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresu pierwszej
pomocy, bezpieczenstwa i higieny pracy, znajomosci prawa pracy i ochrony
danych osobowych. Kompetencje w tych obszarach zostaty uznane na potrzeby
badania za reprezentujgce sktonnos$¢ badanych do podnoszenia swojej wiedzy i
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umiejetnosci skutkujacych zwiekszeniem poczucia bezpieczenstwa, zarowno
wtasnego, jaki najblizszego otoczenia w srodowisku pracy.

Wysoki poziom akceptaciji dla wszystkich wymienionych komponentéw
sktadajacych sie na inwestowanie w rozwo6j kompetencji z obszaru dziatan
odpowiedzialnych spotecznie prezentowali badani z kategorii Wolne dusze oraz
Spokojne serca i Straznicy wartosci. Zrownowazeni zyciowo najrzadziej
akceptowali mozliwos¢ rozwoju w tym obszarze.

Podnoszenie kwalifikacji

Aby poznac plany zawodowe uczniéw i studentow w kontekscie gotowosci do
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, proponowalismy badanym siedem
scenariuszy dotyczacych ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego:

e odbywanie stazu w korporacji.

e branie udziatu w warsztatach psychologicznych,

e udziatw szkoleniu IT,

e obywanie praktyk zawodowych zwigzanych z koniecznoscig czasowego
przeniesienia sie do innego powiatu,

e podniesienie kwalifikacji wymagajace wyjazdu do wojewddztwa
mazowieckiego

e kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych w Wielkopolsce,

e kontynuowania nauki na studiach podyplomowych w Zielonej Gérze.

Z odpowiedzi badanych wytania sie ciekawy obraz. Mozliwos$é odbycia stazu lub
udziat w warsztatach okazaty sie atrakcyjng opcja dla nielicznych badanych
uczniéw i studentow. Wiekszym powodzeniem cieszyty sie szkolenia, choé iw tym
przypadku sktonnos¢ do akceptowania takich zdarzen dotyczyta ok 1/5 badanych,
najczesciej Straznikéw wartosci (22,9%). Co ciekawe, wsrod zaproponowanych
badanym projekcji, cztery zwigzane byty z koniecznoscig wyjazdu i to wtasnie one
cieszyty sie zdecydowanie wiekszym powodzeniem. Mozliwos$é odbycia praktyk
zawodowych w innym powiecie akceptowato ponad 80,0% badanych, a szkolenie
zwigzane z wyjazdem do wojewoédztwa mazowieckiego od niemal 90,0% do
100,0% badanych. Podjecie studiéw podyplomowych w sgsiednim wojewddztwie
brato pod uwage od 47,4% badanych reprezentujgcych kategorie Ludzi
fundamentéw, do 77,4% w przypadku Ambitnych i prawych. Na podjecie studiéw
podyplomowych w Zielonej Gérze zdecydowatoby sie jeszcze wiecej badanych -
od 67,7% wsrod Ludzi fundamentéw, do 83,8% w przypadku Ambitnych i prawych.
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Wskazuje to wyraznie na te sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
ktorych oferte nalezatoby rozwijac. Jednoczesnie, podkresli¢ warto znikoma
akceptacje badanych dla odbywania stazy, ale takze stosunkowag duzg nieche¢ do
udziatu w szkoleniach odbywajacych sie lokalnie, nawet jesli prowadzone sg przez
specjalistéw. Zdecydowanie wiekszy entuzjazm wzbudzit wsréd badanych pomyst
potaczenia rozwijania swoich kwalifikacji i dalszej edukacji z mozliwosciag wyjazdu.
Z perspektywy rozwoju oferty ksztatcenia zawodowego i przyuczenia do zawodu,
wazng wskazdowka jest wysoki poziom akceptacji badanych dla odbywania praktyk
zawodowych w innym powiecie. Nalezatoby zatem zweryfikowaé obecne zatozenia
o koniecznosci nawigzywania wspotpracy z pracodawcami z najblizszego
otoczenia szkoty, a takze o $cistym zwigzku kierunkéw ksztatcenia zawodowego z
zapotrzebowaniem na pracownikéw w okreslonych zawodach na terenie powiatu
lub innych z nim sgsiadujacych.

Istotne jest takze to, ze uzupetnianie wyksztatcenia w ramach studiéw
podyplomowych jest atrakcyjng opcja dla zdecydowanej wiekszosci badanych
uczniow i studentéw. Podjecie takich studiow w Zielonej Gérze spotkato sie z
akceptacja badanych, co daje podstawe do rozbudowania oferty studiow
podyplomowych i silniejszego zwigzania jej z potrzebami lubuskiego rynku pracy.
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Diagnoza potrzeb mieszkancéw woj. lubuskiego w zakresie
ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem strategii
edukacyjnych

Potrzeby dorostych mieszkancow woj. lubuskiego w zakresie
ksztatcenia

Potrzeby mieszkancow wojewddztwa lubuskiego w zakresie ksztatcenia
zawodowego nalezy rozpatrywac przez pryzmat ich dotychczasowych
doswiadczen edukacyjnych — zaréwno tych formalnych, pozaformalnych, jaki
nieformalnych. Analiza pokazuje, ilu Lubuszan decyduje sie na dalszy rozwdj
umiejetnosci po zakonczeniu edukacji szkolnej, co moze stanowi¢ punkt wyjscia
do oceny ich gotowosci do dalszego ksztatcenia.

Istotnym aspektem jest rowniez to, czy zdobywane umiejetnosci konczyty sie
uzyskaniem certyfikatow lub dyploméw. Dane wskazuja, ze wiele osdb nie
otrzymuje formalnego potwierdzenia swoich kompetencji, co ogranicza ich
mozliwosci na rynku pracy. Jednoczesnie ujawnia to zapotrzebowanie na bardziej
swiadome korzystanie z ofert szkoleniowych - tak, by uczestnicy byli informowani
o wartosci certyfikacji i jej roli w procesach rekrutacyjnych.

Warto tez zwrdci¢ uwage na grupe mieszkancoéw, ktorzy ucza sie z wewnetrzne;j
potrzeby, ciekawosci lub pasji — bez oczekiwania formalnych potwierdzen. Cho¢
ich rozwdj nie zostaje udokumentowany, stanowi cenny zasdb kapitatu
edukacyjnego i sprzyja budowaniu trwatych postaw uczenia sie przez cate zycie.

Zroznicowane doswiadczenia edukacyjne

Mieszkancy wojewddztwa lubuskiego maja réznorodne potrzeby edukacyjne, ktére
zalezg od ich dotychczasowych doswiadczen i strategii edukacyjnych. Warto
zwrdcié uwage na to, ilu mieszkancéw rozwijato swoje umiejetnosci po
ukonczeniu szkoty, korzystajgc z formalnego, pozaformalnego lub nieformalnego
systemu ksztatcenia.

Ksztatcenie formalne po ukonczeniu szkoty podejmuje niewielu Lubuszan —
zaledwie co dziesiaty uczestniczyt w kursach lub szkoleniach stacjonarnych
(10,6%) lub online (11,2%). Tylko czes$¢ z nich uzyskata certyfikaty potwierdzajgce
zdobyte kompetencje — odpowiednio ok. potowa uczestnikdw form stacjonarnych i
niespetna 1/3 uczestnikéw kurséw online. Jeszcze mniej popularne byty staze i
praktyki zawodowe (16,0%), z ktorych wiekszosc¢ réwniez nie zakonczyta sie
formalnym potwierdzeniem. Pokazuje to, jak wazne jest zadbanie o
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dokumentowanie tych aktywnosci, by mogty realnie wspierac¢ rozwaj kariery
zawodowej.

Ksztatcenie pozaformalne — jak konferencje, seminaria czy warsztaty — byto nieco
bardziej rozpowszechnione. Uczestniczyto w nich odpowiednio 18,6%i17,3%
badanych, cho¢ certyfikaty otrzymata tylko czes¢ z nich (ok. 24% i 19%). Gry
szkoleniowe byty wskazywane przez 9% respondentéw, co — mimo niewielkiego
udziatu - mozna uznac za obiecujace, biorgc pod uwage nowos¢ tej formy.
Wolontariati praca charytatywna jako forma rozwoju kompetencji pojawity sie u
co czwartego badanego, cho¢ potwierdzenie tej aktywnosci posiadato jedynie 9%.
Warto zwiekszaé¢ swiadomos$¢ znaczenia dokumentowania takich dziatan, by
mogty sta¢ sie kapitatem zawodowym, a nie tylko osobistym doswiadczeniem.

Préby przekwalifikowania sie

Préby przekwalifikowania sie, doksztatcania lub poszerzania umiejetnosci
podejmowato 34,4% pracujgcych i 37,7% niepracujgcych Lubuszan. Wsréd
pracujacych nie widaé duzych réznic miedzy kobietami i mezczyznami, natomiast
wsrod osob niepracujacych aktywniejsi okazali sie mezczyzni (43,2%) niz kobiety
(32,4%).

Wiek ma znaczenie — im starsi pracujacy, tym czesciej sie doksztatcali, a wsréd
niepracujacych najwiekszg aktywnos$é wykazywaty osoby w wieku 25-44 lata
(55,6%). Ciekawe réznice widac tez przy poziomie wyksztatcenia — wsrod
niepracujacych najczesciej rozwijaja sie osoby z wyksztatceniem podstawowym
lub gimnazjalnym (66,7%), a takze z wyzszym (40,0%).

Miejsce zamieszkania réwniez wptywa — wsrdd pracujacych najwiekszg aktywnosé
szkoleniowg wykazujg mieszkancy wsi (32,1%). Wsrdd niepracujgcych wielkosé
miejscowosci nie odgrywa wiekszej roli — r6znice sg minimalne.

Ksztatcenie nieformalne w okresie ostatnich 12 miesiecy

Kolejnym krokiem w trafnym rozpoznaniu potrzeb mieszkancéw wojewddztwa
lubuskiego w zakresie ksztatcenia zawodowego jest okreslenie tego, jak
ksztattowata sie aktywnosc¢ badanych rozwijajgca ich umiejetnosci w ostatnich 12
miesigcach, zwtaszcza w odniesieniu do ksztatcenia nieformalnego. Na pytanie o
to, czy badani takag aktywnos¢ podejmowali, pozytywnej odpowiedzi udzielito tylko
22,1% badanych, kolejnych 75,8% wybrato odpowiedz nie, a 2,1% nie potrafito
jednoznacznie na to pytanie odpowiedziec.

Osobom, ktére takg aktywnos¢ zadeklarowaty zadano kolejne pytania o charakter
tych aktywnosci. Zdecydowanie najczesciej badani wskazywali na to, ze w ramach
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nieformalnych sposobéw poszerzania wiedzy i umiejetnosci wyszukujg w réznych
zrodtach informacje na temat swoich zainteresowan (75,2%). Dla niespetna 70,0%
badanych takg aktywnoscig jest ogladanie filmikow instruktazowych w serwisach
internetowych, a 64,4% badanych wymienia sie informacjami z innymi osobami o
podobnych zainteresowaniach. Tylko nieco wiecej niz jedna trzecia badanych
deklaruje, ze dyskutuje na forach hobbystycznych lub grupach dyskusyjnych
(31,1%). Dwie najbardziej angazujgce czasowo i logistycznie formy rozwijania
umiejetnosci — uczestnictwo w spotkaniach klubéw lub grup hobbystycznych i
zapisanie sie na zajecia dodatkowe zwigzane z rozwojem umiejetnosci
zadeklarowato nieco ponad 17,0% badanych.

Mozna zatem przyjac, ze skierowanie oferty ksztatcenia i podnoszenia
umiejetnosci wymagatoby wdrozenia mechanizméw utatwiajgcych czynne
uczestnictwo w zorganizowanych formach takiego ksztatcenia oraz rozszerzenie
oferty edukacyjnej dostepnej w serwisach internetowych i na platformach
umozliwiajgcych wymiane informacji i wspolny rozwoj zainteresowan.

Plany dotyczace rozwijania umiejetnosci

Gotowosc¢ do zmiany sytuacji zawodowej moze sprzyja¢ aktywnosci edukacyjne;.
WSsrod pracujacych cheé zmiany pracy w najblizszym roku deklaruje 18,7%, a
wsréd niepracujacych poszukiwanie zatrudnienia planuje jedynie 17,4%. Moze to
wskazywac na niskg mobilizacje zawodowa czesci niepracujgcych i ograniczong
gotowos$¢ do podejmowania wyzwan rozwojowych.

Te obserwacje potwierdzajg odpowiedzi dotyczace planéw rozwoju umiejetnosci —
tylko 24,0% badanych chce je rozwija¢ w najblizszym roku, a az 68,0% nie planuje
takich dziatan. To moze swiadczy¢ o niedostatecznej Swiadomosci potrzeby
uczenia sie przez cate zycie. Mimo to 77,0% badanych deklaruje gotowos¢ do
przyuczenia sie do nowego zawodu w razie potrzeby, a tylko 8,4% jg wyklucza.
Wiekszag gotowos¢ do przekwalifikowania wykazujg kobiety (48,8%), cho¢ poziom
oporu wobec takiej zmiany jest podobny u obu ptci (ok. 20%). Najbardziej otwarte
nazmiane sg osoby w wieku 25-44 lata (86,0%), najrzadziej — osoby 65+ (13,7%
wyklucza takg mozliwos¢). Najwyzszy poziom gotowosci do przekwalifikowania
wystepuje u 0sob z wyzszym wyksztatceniem, co wigze sie z lepszym
przygotowaniem do samodzielnego uczenia sie.

Osoby z wyksztatceniem zawodowym czesciej deklarujag trudnosci w
przekwalifikowaniu sie, co podkresla znaczenie dopasowania Sciezki zawodowe;j
do rynku pracy. Mieszkancy miast czesciej niz mieszkancy wsi odrzucaja
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koniecznos¢ przekwalifikowania, zapewne liczgc na wiekszg dostepnosé pracy
bez potrzeby doksztatcania.

Z perspektywy powiatow, najwyzszg gotowos¢ do zmiany zawodu deklarujg
mieszkancy powiatow: strzelecko-drezdeneckiego (91,3%), wschowskiego
(86,5%), Swiebodzinskiego (84,9%) i Zielonej Goéry (84,9%). Najnizszg — mieszkancy
powiatéw gorzowskiego (36,7%), miedzyrzeckiego (35,8%) i zielonogdrskiego
(32,0%).

Strategie edukacyjne seniorow

Edukacja formalna

Nabyte w innym systemie spoteczno-polityczno-gospodarczym formalne
wyksztatcenie oraz $ciezka rozwoju zawodowego badanych Lubuszanii
Lubuszanek pozwolita na wyrdznienie strategii odnoszgcych sie do relacji
pomiedzy pierwszym formalnym zdobytym wyksztatceniem, a podjeta i
realizowang aktywnoscig zawodowag. W toku analizy wytoniono nastepujgce
strategie:

1. aktywnos$¢ zawodowa zgodna z formalnym wyksztatceniem, bez potrzeby
uzupetniania kompetencji;

2. aktywnos¢ zawodowa zgodna z formalnym wyksztatceniem, ale z potrzeba
zdobywania dodatkowych kompetencji (ksztatcenie pozaformalne i studia
podyplomowe nie wptywajace na zmiane poziomu wyksztatcenia;

3. aktywnos¢ zawodowa zwigzana z formalnym wyksztatceniem, z potrzeba
podwyzszania poziomu formalnego wyksztatcenia;

4. aktywnos$¢é zawodowa niezgodna z wyksztatceniem (zdobycie innego
wyksztatcenia w ramach edukacji formalnej, uzupetnienie takze na poziomie
studiéw podyplomowych) oraz

5. aktywnos¢ zawodowa patchworkowa: epizody pracy zgodnej z wyksztatceniem
i wogoéle nie wigzane z wyksztatceniem (moze wystgpié potrzeba uzupetniania
kompetencji w ramach ksztatcenia pozaformalnego i studidow podyplomowych
nie wptywajgcych na zmiane poziomu wyksztatcenia).

WSsrod wyrdznionych strategii jedynie 1 i 3 majg niszowy charakter i dotycza
sciezek zwigzanych z rozwojem naukowym lub ulokowaniem sie na rynku pracy
zgodnie z nabytym wyksztatceniem i po zmianie systemowej kontynuowaniem tak
rozpoczetej pracy zawodowej. Pozostate strategie wpisujg sie w Swiadomos¢é
Zmian i potrzebe odnalezienia sie na rynku pracy. Badani uzupetniajgc lub
decydujac sie na zmiane wyksztatcenia i/lub zawodu/ wykonywanej pracy byli
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Swiadomi zmian w sektorze zatrudnienia. Zmiana na czesto wymuszona byta
likwidacjg miejsca pracy. Podejmowane przez nich decyzje byty racjonalng
odpowiedzig na te zmiany. Czesto zdobyte formalne wyksztatcenie byto bazg do
dalszego poszerzania kwalifikacji.

Edukacja nieformalna

Wyréznione w procesie analizy obszary aktywnos$ci w ramach edukaciji
nieformalnej lokujg sie w kilku obszarach: w pracy zawodowej, w dziataniach w
ramach wtasnego gospodarstwa domowego oraz w obszarze wyzwan
cywilizacyjnych i technologicznych. Kazdy ze wskazanych obszaréw jestistotny,
przy czym nalezy zaznaczy¢, iz ten zwigzany z aktywnoscig zawodowa bedzie
ulegat zatarciu wraz z dezaktywizacjg zawodowa, zas$ ten zwigzany z technologig -
bedzie coraz istotniejszy (ze wzgledu na przyspieszenie technologiczne i cyfryzacje
wielu instytucji zycia spotecznego). Realizacja dziatan z zakresu edukac;ji
nieformalnej w codziennym zyciu badanych jest przede wszystkim inicjowania
poprzez potrzebe rozwigzywania jakis problemoéw. Tam, gdzie pojawia sie potrzeba
ich rozwigzania otwiera sie pole do dalszego doskonalenia sie i samoksztatcenia.
Kiedy trzeba badani radzg sobie samodzielnie i korzystajg z wtasnych zasobéw
(pomoc innych, rady i instrukcje z internetu). Bardzo czesto nauczycielami wiedzy i
umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii sg przedstawiciele mtodszego
pokolenia: dzieci, wnuki lub inni reprezentanci mtodszego pokolenia zich
otoczenia. Pomoc, z ktdrej w tym zakresie korzystajg wiekszosci wydaje sie
naturalng, cho¢ w odczuciu nielicznych badanych moze takze powodowac
dyskomfort uzmystawiajgc ich wtasne deficyty.

Edukacja pozaformalna

Analizujgc dziatania realizowane w ramach edukacji pozaformalnej osobno
analizowano grupe os6b na przedpolu emerytury i pozostatych badanych. W
pierwszej grupie podejmowane inicjatywy z zakresu edukacji pozaformalnej
podzielono na 5 typdw dziatan, ktére odzwierciedlajg stosunek badanych iich
postawe wobec edukaciji. Trzy z nich charakteryzujg osoby, dla ktérych nauka
odbywa sie ciggle i przez cate zycie (szkolimy sie sami; szkolimy sie, bo ciagle nam
mato) zas nowe wyzwania edukacyjne traktuja jako staty element swojej
aktywnosci. Najliczniejsza grupa osdb, ktéra realizuje dziatania edukacji
pozaformalnej to osoby doszkalajgce sie dzieki pracodawcom (pracodawca
wysyta i szkolimy sie nieustannie).
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Nalezy podkreslié, iz pracodawcy zachecajg do udziatu i finansujg takie dziatania,

pracownicy majg wybor i dokonujg selekcji. Tego typu dziatania ze strony
pracodawcow to inwestycja w pracownika, niezaleznie od wieku. Badani nie
wskazywali ha dyskryminacje w tym zakresie — nie byli wykluczani przez
pracodawcow z udziatu w réznych formach edukacji pozaformalnej z powodu

wieku. Pozostate wyrdznione dziatania w tym zakresie realizowane przez osoby na

przedpolu emerytury dotycza raczej niecheci do doszkalania i uczenia sie (juz
wystarczy, nie doszkalamy sie; szkolenia nie sa mi potrzebne). Z form edukacji

pozaformalnej nie korzystajg osoby, ktére sktadaja jasne deklaracje o przejsciu na

emeryture i zakonczeniu aktywnosci zawodowe;.

W grupie aktywnych na rynku pracy emerytéw i oséb, ktére nabyty prawa

emerytalne edukacja pozaformalna realizowana jest na kilka sposobdéw:

1.

poprzez dziatania edukacji pozaformalnej realizowane w miejscu pracy
(gtéwnie sektor szkolnictwa, ochrony zdrowia, finansowy/bankowy,
pracownicy wskazuja na niemal permanentny czas szkolen);

poprzez dziatania edukacji pozaformalnej realizowane z powodu zmian na
rynku pracy (charakterystyczny dla okresu transformacji systemowej lat 90.
ubiegtego wieku i jej konsekwencji na rynku pracy);

poprzez dziatania edukacji pozaformalnej realizowane z wtasnej inicjatywy
(charakteryzuje przede wszystkim przez wtascicieli firm i odpowiedz na
zmieniajace sie potrzeby klientéw);

poprzez dziatania edukacji pozaformalnej realizowane w przesztosci,
niekontynuowane (porzucone dziatania ze wzgledu na opisywane wczesniegj
bariery edukacji formalnej, ktére sg analogiczne takze w tym wymiarze);
poprzez Dziatania edukacji pozaformalnej realizowane z potrzeby uczenia sie,
dla siebie (badani sg ciekawi nowych technologii i wyzwan, wykorzystuja
zdobytg wiedze w dziataniach zawodowych, ale takze w zyciu codziennym).

Charakterystyczne dla badanych rocznikéw dziatania zmiany i uzupetniania

kompetencji dotyczg przede wszystkim kwestii zwigzanych ze zmianami na rynku

pracy (likwidacja dotychczasowego miejsca pracy, przejscie z gospodarki

socjalistycznej do gospodarki rynkowej, poczatek procesu informatyzaciji i

potrzeba nabywaniem umiejetnosci obstugi komputera, doksztatcania w zakresie

jezykéw obcych). Obecna aktywnosc¢ edukacyjna nastawiona jest juz na konkretne

potrzeby zwigzane z miejscem pracy (wdrazanie nowych przepisdw, aplikaciji,

produktéw itp.) oraz nowymi technologiami.

Edukacja pozaformalna, licznie reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem

wyzszym, w zawodach nauczycielskich, medycznych, ekonomicznych
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nieprzerwanie stosowana od lat 90. XX wieku, staje sie domeng osdb aktywnych
zawodowo, ktdre nie majg w najblizszych planach wycofania sie z rynku pracy.
Jesli deklarujg dalszg chec¢ aktywnosci zawodowej majg mozliwosci doszkalania, z

ktérych na ogoét korzystaja.
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Ocena miejsca doradztwa zawodowego, proponowanych
dziatan, szkolen i warsztatow

Oceny dorostych mieszkancéw woj. lubuskiego

Zgromadzone dane dotyczace doradztwa zawodowego pozwalajg nie tylko
okresli¢ skale kontaktu mieszkancéw regionu z tg formag wsparcia, lecz takze
ocenic¢ jej jakos¢, dostepnoscé i znaczenie w kontekscie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Analiza wynikdw ujawnia zaréwno pozytywne efekty
dobrze poprowadzonego doradztwa, jak i istniejgce luki oraz nieréwnosci w
dostepie do ustug doradczych. Wnioski ptynace z tej czesci badania wskazujg na
kierunki rozwoju systemu doradztwa, jego potencjat oraz obszary wymasgajgce
wzmochienia.

Doradztwo zawodowe staje sie coraz bardziej dostepne, ale wciaz nie jest
ustuga powszechna i rwnomiernie realizowana. Cho¢ mtodsze pokolenia maja
wiekszy dostep do doradcdéw, nadal az 55% ogdétu respondentdéw nigdy nie
skorzystato z takiego wsparcia. Réznice te wystepuja tez w zaleznosci od ptci i
wyksztatcenia — kobiety oraz osoby po szkotach branzowych i technikach czesciej
miaty stycznos$¢ z doradca. Sugeruje to potrzebe ujednolicenia standardow
doradztwa w catym systemie edukacyjnym.

Doswiadczenie z doradca zawodowym pozytywnie koreluje z lepszym
dopasowaniem sciezki zawodowej. Osoby korzystajgce z doradztwa znacznie
czesciej pracujg w zawodzie zgodnym z wyksztatceniem, co potwierdza wartosé
tej formy wsparcia w podejmowaniu swiadomych decyzji. To wskazuje na
strategiczne znaczenie doradztwa nie tylko jako wsparcia informacyjnego, ale jako
realnego narzedzia wptywajgcego na rozwoj zawodowy i trwatos¢ zatrudnienia.

Jakos¢ doradztwa zawodowego pozostawia wiele do zyczenia, zwtaszczaw
oczach starszych i lepiej wyksztatconych respondentéw. Dominujg oceny
neutralne i umiarkowanie pozytywne, ale niemal 1/4 badanych ocenita pomoc jako
niewystarczajgca lub ztg. Szczegdlnie krytyczne sg osoby z wyksztatceniem
wyzszym i starsze grupy wiekowe. Pokazuje to, ze doradztwo zawodowe wymaga
dalszego profesjonalizowania — zaréwno pod wzgledem kompetencji doradcoéw,
jak i metod dostosowanych do réznych grup odbiorcow.
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Oceny uczniéw i studentow

Korzystanie z pomocy doradcow zawodowych - Do korzystania z pomocy
doradcy zawodowego chociaz raz w swoim zyciu przyznaje sie niespetnajedna
trzecia badanych ucznidw szkdét zawodowych wojewddztwa lubuskiego (29,5%).

Ocena doradcéw zawodowych - Mimo, ze uczniowie najczesciej nie maja
wsparcia doradcéw zawodowych, to ci, ktérzy je uzyskujg oceniaja je jako
przydatne (suma odpowiedzi bardzo lub raczej przydatne - 70,7%). Oceny
negatywne zdarzajg sie sporadycznie stanowigc w sumie 7,5%, nieco ponad jedna
piagta badanych wskazuje, ze pomoc doradcy zawodowego byta ,ani przydatna, ani
nieprzydatna”.

Formy zajec¢ z doradcami zawodowymi - Najbardziej popularng forma zajeé z
doradcg zawodowym sg warsztaty w grupach (56,5%), niemal dwukrotnie rzadziej
uczniowie maja mozliwos¢ odbywania indywidualnych spotkan (27,5%), najmniegj
popularnymi sg wyktady i prelekcje (16,9%), targi edukacyjne i targi pracy (13,6%)
a takze wizyty w zaktadach pracy, biurach karier czy urzedach pracy (5,0%).
Wydaje sie, ze dominujacy grupowy sposob komunikowania sie z uczniami moze
by¢ dla nich bardzo atrakcyjny nie daje jednak mozliwosci wnikliwej analizy
potencjatow i zdolnosci a takze planowania sciezek edukacyjno-zawodowych
konkretnych uczniéw.

Najczesciej uzyskiwana pomoc od doradcow zawodowych - Najczesciej
uzyskiwana od doradcow zawodowych pomoc dotyczyta informacji o zawodach
(38,9%), wyboru kierunkow dalszego ksztatcenia (38,3%) i lepszego poznania
wtasnych predyspozycji (36,0%).Nieco rzadziej uczniowie mogli sie dowiedzie¢ o
ofercie edukacyjnej oferowanej przez szkoty w wojewdédztwie lubuskim (27,1%) i o
prawach rzgdzacych rynkiem pracy (26,8%). Najrzadziej uczniowie mogli naby¢
niezwykle waznej umiejetnosci praktycznego poruszania sie po rynku pracy
(12,5%). Uzyskiwane formy pomocy od doradcéw zawodowych sg zréznicowane
ze wzgledu na typ szkoty, do ktorej uczeszczali uczniowie. Uczniowie technikéw
(42,5%) znacznie czesciej niz uczniowie szkét branzowych (26,8%) mogli uzyskacé
wiedze na temat swoich predyspozycji osobowych i zdolnosci a takze naby¢
praktyczne umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy (technikum - 12,6%,
branzowa - 2,9%).
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Ocena doradztwa zawodowego analizowana byta w ramach badania
realizowanego za pomoca gry symulacyjnej.

Waznym watkiem dotyczgcym projekcji plandéw zyciowych i zawodowych byto
ustalenie gotowosci badanych do planowania sciezki edukacyjnej i zawodowej z
wykorzystaniem profesjonalnego wsparcia — doradztwa zawodowego.
Przetestowanych zostato w zwigzku z tym pie¢ scenariuszy, ktére odnosity sie do
przyjmowania profesjonalnego wsparcia doradcy zawodowego w zakresie:

e odkrycia swoich predyspozycji i poznania sposobdw rozwijania ich,

e poznania oczekiwan dotyczgcych tego, czego badany chciatby sie dalej uczyc¢,
e zapoznania z ofertg szkét w wojewddztwie,

e zapoznanie z wiedzg dotyczgca funkcjonowania rynku pracy,

e zapoznanie z praktycznymi umiejetnosciami poruszania sie po rynku pracy.

Kluczowym wnioskiem, jaki ptynie z reakcji badanych na proponowane
scenariusze wydarzen zwigzanie z korzystaniem ze wsparcia doradcy zawodowego
jest bardzo niski poziom zainteresowania i gotowosci do podejmowania takich
dziatan. Badani uczniowie i studenci najczesciej, jesli w ogoéle, gotowi byli
skorzystaé ze wsparcia w zakresie rozpoznania swoich potrzeb edukacyjnych.
Czesciej niz inni badani, takiej pomocy oczekiwatyby Wolne dusze (8,8%), nieco
rzadziej Straznicy wartosci (7,8%) i Ludzie fundamentow (7,8%). Interesujgcym
wynikiem wydaje sie stosunkowo czesto wyrazana przez Spokojne serca potrzeba
wsparcia w rozpoznaniu predyspozycji zawodowych (7,2%).

Badani uczniowie i studenci nie byliby niemal wcale zainteresowani wsparciem
doradcy zawodowego w zakresie przedstawienia oferty ksztatcenia. Nieliczni z
nich widzieliby w mozliwos¢é poszerzania swojej wiedzy o rynku pracy czy tez
pozyskiwania praktycznych umiejetnos$ci poruszania sie po rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze projekcje dotyczace korzystania ze wsparcia doradcy
zawodowego sg jednymi z tych, ktére badani stosunkowo tatwo mogli sobie
wyobrazi¢ jako element swojej sSciezki edukacyjnej i zawodowej. Zatem bardzo
niski poziom akceptacji dla tych zdarzen w ramach przebiegu sciezek wydaje sie
oddawac rzeczywisty obraz doradztwa zawodowego, jego znaczenia i wartosci,
jaka wnosi ono obecnie do proceséw ksztattowania plandw edukacyjnych i
zawodowych. Stanowi to wazny sygnat dla funkcjonowania systemu doradztwa

zawodowego.
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Ocena mozliwosci realizacji idei life long learning wsrod
mieszkancow woj. lubuskiego

Postawy uczniow wobec idei life long learning

Uczniowie szkét zawodowych dostrzegajg znaczenie idei uczenia sie przez cate
zycie, zwtaszcza w kontekscie koniecznosci samodzielnego ksztatcenia i
dostosowania sie do zmian cywilizacyjnych. Wysokie poparcie dla stwierdzen
podkreslajgcych potrzebe ciggtego uczenia sie sugeruje, ze mtodziez rozumie
wspotczesne wyzwania i jest Swiadoma ich wptywu na $ciezki edukacyjne i
zawodowe.

Ponad 73% uczniow deklaruje posiadanie hobby, przy czym czesciej czynig to
chtopcy, osoby lepiej oceniajace swoje zycie i osiggajace lepsze wyniki w hauce.
Wskazuje to, ze rozwijanie pasji sprzyja samorealizacji i wzmachnia dobrostan
psychiczny, ale tez odwrotnie — osoby o wyzszym dobrostanie chetniej poszukuja
aktywnosci dodatkowych.

Najblizszg uczniom przestrzenig samoksztatcenia pozostaje Internet. Popularne
sg: ogladanie kanatow tematycznych (np. YouTube), granie w gry RPG, korzystanie
z medidéw spotecznosciowych i wyszukiwanie informacji w sieci. Znacznie rzadziej
siegaja po bardziej klasyczne Zzrédta wiedzy, takie jak ksigzki, artykuty czy
wiadomosci.

Dziatania podejmowane poza szkotg czesto majag charakter ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego. Uczniowie najczesciej wskazujg oglagdanie tresci
edukacyjnych online, udziat w kursach i zajeciach sportowych, gre w symulacje
edukacyjne oraz czytanie materiatdw drukowanych. Widac tu jednak réznice —
uczniowie technikéw znacznie czesciej ogladajg materiaty edukacyjne (64,6%) niz
uczniowie szkot branzowych (48%). Chtopcy czesciej uprawiajg sport (62,6%),
natomiast dziewczeta zdecydowanie czesciej czytaja (58,5%).

Ciekawym zjawiskiem jest brak réznic w udziale w wyktadach i seminariach
miedzy uczniami z miast i wsi — sugeruje to niewielki wptyw srodowiska
akademickiego na mtodziez, nawet w najwiekszych osrodkach regionu.

Postawy seniorow wobec idei life long learning

W badaniu uchwycono postawy Lubuszan do ciggtego rozwoju, ukazujgc zmiany
(lubiich brak) na przestrzeni czasu (pomiedzy 1i 2 pomiarem). Przewazajgca
czes¢ badanych Lubuszan wykazuje duzg gotowosc¢ do dalszego samorozwoju i
niezaprzestawania edukacji. Badani podkreslajg, ze nauka jest procesem ciggtymi
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nigdy sie nie koriczy. Swiat wokét sie nieustannie zmienia, zatem mozna wskazag,
iz w petni zostaje przez nich uswiadomiona ldea LLL.

Stosunek do koncepcji uczenia sie przez cate zycie przejawia sie réwniez w
planach i marzeniach na czas emerytury. Pewne pomysty, ktére wykazujg badani
sg w ich opinii mozliwe do realizacji dopiero po zakoriczeniu aktywnosci
zawodowej. W realizacji tych celéw badani dos$¢ rzadko wzmiankuja o potrzebie
jakiegokolwiek instytucjonalnego wsparcia. Raczej deklarujg, ze samodzielnie
chca czy bedg prébowac osiggac stawiane sobie cele.

Wsrod marzen i celéw edukacyjnych odtozonych na czas emerytury najczesciej
mamy: nauke jezykéw obcych, nauke ptywania, nauke gry na instrumencie, nauke
lub odswiezenie kompetencji zwigzanych z prowadzeniem samochodu.

Na uwage zastuguje deficyt w kwestii kompetencji jezykowych —to jest to
pokolenie, ktére wchodzac w czas transformacji posiadato kompetencje jezykowe
w zakresie jezyka rosyjskiego, a nieznajomosc¢ jezyka angielskiego dla wielu
badanych stanowi pewnego rodzaju kompleks pokoleniowy i buduje marzenie o
nadrobieniu zalegtosci w tym zakresie.

90

’\‘ EmOWY Rzeczpospolita Sﬁnar:‘?g\g: ::ppe;i::
=m_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU




. INSTYTUT . !
4-‘ projektKPO@is.uz.zgora.pl
SOCJOLOGII www.is.uz.zgora.pl I

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI tel.: (+4868) 328-31-10 1

kom.: (+48) 789-44-20-16

Podsumowanie

Kompleksowos$¢ zagadnien podjetych w badaniu ,,Doswiadczenia, potrzeby i
oczekiwania mieszkancow wojewddztwa lubuskiego dotyczgce ksztatcenia
zawodowego, wyzszego i szeroko rozumianego life long learning, w tym
ksztatcenia dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym”
uprawnia do sformutowania wnioskéw o charakterze diagnostycznym i
projekcyjnym.

W badaniu wyraznie wida¢, ze wielu mieszkancéw wojewdédztwa lubuskiego ma
zasoby i checi, by uczy¢ sie przez cate zycie. Ten potencjat mozna wzmocnié, jesli
uczenie sie stanie sie norma spoteczna. Warto wiec promowac je jako cos
naturalnego i potrzebnego, szczegdlnie wsrdod tych, ktérzy sg rozczarowani
dotychczasowa edukacja i szukajg zmiany.

Najczestszym powodem podejmowania nauki sg cele zawodowe: zdobycie
praktycznych umiejetnosci, wyzsze zarobki, wieksze bezpieczenstwo na rynku
pracy. Dlatego oferta edukacyjna powinna byé¢ dostosowana do codziennych
potrzeb - kursy, szkolenia i warsztaty z certyfikatami i realnymi efektami.

Forma edukacji ma znaczenie. Osoby starsze wolg metody tradycyjne, mtodsi
czesciej uczag sie samodzielnie lub online. Warto wiec oferowac réznorodne formy
nauki: stacjonarne, internetowe, hybrydowe. Duze znaczenie ma takze
dostepnos¢ materiatdw — zaréwno w telewizji, jak i w internecie.

Wysoki odsetek osdb siegajacych po ksigzki czy tresci edukacyjne w sieci
pokazuje, ze samoksztatcenie to wazna czesé LLL. Trzeba je wspieraé¢ — np.
oferujgc darmowe materiaty i zachecajac do rozwijania pasiji.

Nie wszyscy jednak majg rowne szanse. Brak pieniedzy i ograniczony dostep do
oferty edukacyjnej to realne bariery. Uczniowie z gorszg sytuacjg finansowa
wybierajg szkoty blizej domu i rzadziej biorg udziat w dodatkowych formach
edukacji. Dlatego potrzebne sa programy wsparcia finansowego i rozwijanie
lokalnej oferty edukacyjnej — szczegélnie w matych miejscowosciach.

Wielu ucznidéw nie podejmuje dodatkowej nauki, bo nie widzi takiej potrzeby, nie
ma na to czasu albo przeszkadza im stan zdrowia. To pokazuje, ze wsparcie
powinno wykraczaé¢ poza sama edukacje. Potrzebni sg dobrze przygotowani
doradcy zawodowi, psychologowie i trenerzy, ktérzy beda pomagac¢ mtodym
ludziom planowa¢ przysztosé. W szkotach powinny pojawic¢ sie zajecia z
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zarzadzania czasem i efektywnego uczenia sie — to szczegdlnie wazne dla tych,
ktoérzy narzekaja na brak czasu.

Uczniowie powinni by¢ tez lepiej informowani o wartosciowych kursach i
szkoleniach - zwtaszcza tych, ktére koncza sie certyfikatem i naprawde pomagaja
w rozwoju. Wazne jest, by szkoty promowaty takie dziatania, wspieraty uczniéw w
wyborach i pomagaty w zdobywaniu kompetencji przydatnych na rynku pracy.

Duzym wyzwaniem jest to, ze wielu absolwentéw szkot zawodowych nie
kontynuuje nauki — czesto dlatego, ze nie widzg sensu lub nie znajg lokalnej oferty.
Potrzeba wiecej dziatan informacyjnych i promocji dalszej nauki — zwtaszcza w
wojewddztwie lubuskim. Pomogtyby np. regularne targi edukacyjne, pokazujgce
mozliwosci dalszego ksztatcenia w regionie.

Konieczne jest takze lepsze dopasowanie kierunkéw nauki do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Wielu uczniéw chce wyjecha¢ z wojewddztwa, bo nie ma tu pracy w
wyuczonym zawodzie. Dlatego warto taczy¢ edukacje zawodowa z lokalnymi
firmami, tak by uczniowie juz w trakcie nauki zdobywali praktyke i mogli tatwo
znalez¢ prace po szkole.

Doradztwo zawodowe powinno byé obowiazkowym elementem edukaciji,
niezaleznie od typu szkoty i miejsca zamieszkania. Doradcy muszg mie¢
odpowiednie przygotowanie i dostep do narzedzi, ktére pomoga im wspierac
uczniéw — zaréwno grupowo, jak i indywidualnie. Szczegdélnie skuteczne sg
spotkania jeden na jeden, wizyty u pracodawcow i wspotpraca doradcow z
psychologami.

Warto tez korzystac z wiedzy starszych pokolen. Osoby, ktére przechodzity przez
zmiany na rynku pracy, potrafig dzieli¢ sie doswiadczeniem i dawa¢ mtodym
praktyczne wskazéwki, jak sie przekwalifikowaé i odnalez¢ w nowych warunkach.
Taka miedzypokoleniowa wymiana moze by¢ cennym wsparciem w procesie
uczenia sie przez cate zycie.

Klamrag dla powyzszych ustaleh mozna uczynié swoiste projekty przysztosci
edukacyjnej i zawodowej rekonstruowane przez uczniéw i studentow, ktérzy w
perspektywie kilku najblizszych lat zasilg rynek pracy i stanowi¢ bedg swoisty
zasob regionu, takze w kontekscie proceséw uczenia przez cate zycie. Lubuscy
uczniowie i studenci maja rézne priorytety, ale wiekszosc¢ z nich planuje zatozy¢
rodzine i mie¢ dzieci.
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WSsréd nich sg m.in.:

e Wolne dusze — cenig wolnosé, przyjazn i przygode.

e Straznicy wartosci —wazne sg dla nich religia, ojczyzna i tradycja.
¢ Ambitniiprawi- stawiajg na sukces, prace i bogactwo.

e Ludzie fundamentdéw - cenig uczciwosé, wyksztatcenie i rodzine.
e Zréwnowazeni zyciowo — dbajg o zdrowie i relacje.

e Spokojne serca—wybierajg spokéji domowe wartosci.

Cho¢ ich podejscie do zycia sie rézni, niemal wszyscy mysla o pracy i planuja
aktywnos$¢ zawodowa. Sg gotowi na zmiany, takze na wyjazd z regionu, jesli bedzie
to potrzebne. Doceniajg nauke jezykow, rozwoj cyfrowy, chetnie korzystaja z
polecen przy szukaniu pracy i sg otwarci na szkolenia. Wiedzg tez, ze czasem
trzeba zrezygnowac z przyjemnosci, by zadbac¢ o rozwdj. Z drugiej strony — maja tez
swiadomosc¢ trudnosci, jakie moga ich czekac. Wiedzg, ze moga pojawic sie
epizody bezrobocia czy wypalenie zawodowe. Wielu z nich wyobraza sobie bardzo
intensywna prace, co juz teraz moze by¢ sygnatem ostrzegawczym.

Dlatego warto zadba¢ o programy, ktore nie tylko wspieraja mtodziez w
planowaniu kariery, ale tez pokazuja, jak wyglada rynek pracy i jak sie na nim
odnalezé¢ — bez nadmiernych obcigzen. Réwnie wazne jest tworzenie dobrych
warunkow do zycia i pracy w regionie — z dostepem do edukaciji, kultury, transportu
i czasu wolnego.

Mtodzi réznie rozumiejg rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym —
zaleznie od tego, co dla nich wazne. Polityka rynku pracy powinna to uwzgledniaé.
Jesli region nie odpowie na ich potrzeby, grozi mu odptyw mtodych ludzi i utrata
rozwojowego potencjatu.
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Rekomendacje

Rekomenduje sie wspieranie rozwoju kompetencji technicznych, cyfrowych i
interpersonalnych poprzez promowanie i rozwijanie kurséw z zakresu
podstawowych umiejetnosci technicznych, oferowanie szkolen i warsztatéw z
zakresu podstawowych i Sredniozaawansowanych umiejetnosci cyfrowych,
witgczanie elementdw rozwijajacych kompetencje interpersonalne do programoéw
warsztatowych i kurséw, organizowanie zaje¢ wspierajgcych integracje i
komunikacje dla oséb mniej aktywnych spotecznie.

Rekomenduje sie wdrazanie dziatan rozszerzajaca oferte edukacyjna
zwigzanag z uzyskiwaniem certyfikatow, dyplomoéw, wprowadzenie wymogu
informowania zainteresowanych doksztatcaniem o mozliwos$ci otrzymania
formalnego potwierdzenia nabytych umiejetnosci oraz rozwijanie wiedzy o
zasadach certyfikacji i wartosci certyfikatow i dyplomoéw. Zwiekszajac
dostepnosé stazy i praktyk zawodowych nalezy wdrozyé wytyczne dotyczace
obowigzku formalnego potwierdzenie ich odbycia, zakresu oraz nabytych
umiejetnosci. Brak formalnego potwierdzenia odbycia stazu lub praktyki utrudnia
kierowanie rozwojem kariery zawodowej.

Nalezy zintensyfikowaé dziatania w obszarze rozwoju pozaformalnych form
ksztatcenia. Zaleca sie promowanie za pomoca tradycyjnych i elektronicznych
kanatéw komunikaciji informaciji o konferencjach, seminariach, wyktadach
otwartych, warsztatach, grach szkoleniowych/edukacyjnych/symulacyjnych oraz
innych pozaformalnych sposobach ksztatcenia, jak réwniez o wolontariacie jako
skutecznych formach poszerzania wiedzy i rozwijania umiejetnosci zawodowych.
Wazne jest réwniez, aby uczestnicy tych form ksztatcenia otrzymywali formalne
potwierdzenia udziatu. Zapewniajac szeroki dostep do informacji o mozliwosciach
wziecia udziatu w takich formach ksztatcenia, nalezy wdrozy¢ wytyczne dotyczgce
obowiazku formalnego potwierdzenie uczestnictwa i zakresu tematycznego.

Rekomenduje sie wzrost naktadow na tworzenie dedykowanych réznym
kategoriom odbiorcow narzedzi edukacyjnych. Zaleca sie zwiekszenie
dostepnosci aplikacji na telefon wspierajgcych nauke, platform edukacyjnych,
platform internetowych do spotkan online, gier szkoleniowych/ edukacyjnych/
symulacyjnych oraz programéw wspierajgcych organizacje czasu i pracy. Wazne
jest rowniez, aby narzedzia te byty dostepne zaréwno w szkole, pracy, jak i do
wykorzystania we wtasnym zakresie w domu.
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Podjecia dziatain naprawczych wymagaja pozazawodowe aspekty ksztatcenia.
WSsrdd nich znajdujg sie takie elementy jak: nauka przedmiotéw pozwalajgcych
rozwija¢ wtasne zainteresowania i kompetencje miekkie. Nalezy zwiekszy¢ liczbe
godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe oraz dokonywac regularnej
ewaluacji tych dziatan. Podczas praktyk nalezy udostepnia¢ uczniom nowe
technologie, a akceptujac wyboér miejsca praktyki nalezy zwracac¢ uwage na
mozliwosci, jakie dany pracodawca ma w tym zakresie. Podczas praktyk nalezy
przydziela¢ uczniom bardziej ztozone zadania, ksztattujgce rzeczywiste
kompetencje zawodowe.

Zaleca sie wdrazanie dziatan ukierunkowanych na eliminacje nieréownosci w
dostepie do edukacji zawodowej (np. dotyczace wykluczenia
komunikacyjnego, trudnosci finansowych, kondycji psychicznej).
Ksztattowanie sieci potaczen komunikacyjnych powinno w wiekszym stopniu
uwzglednia¢ potrzeby uczniéw szkét zawodowych, tak aby utatwiac im podrdze nie
tylko do najblizej usytuowanej szkoty zawodowej, ale takze do tych, ktdre
usytuowane sg w innych powiatach. Koniecznos$¢ dojazdéw do szkoét jest
uwarunkowana wielkoscig miejscowosci - im mniejsza miejscowos$é tym czesciegj
uczniowie muszg dojezdzac. Bariery dostepu do edukacji sg wiec powiazane z
barierami komunikacyjnymi. Mtodziez z peryferyjnie usytuowanych wsi potrzebuje
najwiekszego wsparcia w organizacji dojazdow i dobrego skomunikowania nie
tylko ze stolicami powiatu, ale takze z innymi, wiekszymi miejscowosciami i
stolicami wojewddztwa. Nalezy takze rozpoznaé srodowiska rodzinne ucznidow w
ztej sytuacji finansowej i zaproponowac programy wsparcia edukacyjnego i
psychologicznego. Z badan wynika, ze sytuacja finansowa w duzym stopniu
warunkuje aspiracje edukacyjne i zawodowe. Zta sytuacja finansowa skutkuje
obnizeniem poziomu aspiracji edukacyjnych i zawodowych, przerwaniem nauki, a
w pOzniejszym czasie bezczynnoscig (zjawisko NEET). Nalezy na poczatku
edukacji rozpozna¢ psychiczng kondycje uczniéw. Psychologiczne wsparcie moze
skutkowac ich lepszym samopoczuciem i wptywaé na ich cheé¢ do kontynuowania
nauki.

Nalezy w wiekszym stopniu wykorzystywacé potencjat naukowy i kulturalny
regionu — nalezy wspierag, takze finansowo, rézne formy udziatu w dziataniach
poznawczych organizowanych przez instytucje edukacyjne, akademickie,
kulturalne w regionie. Rekomendujemy wiekszy udziat szkét w dziataniach
realizowanych np. przez uczelnie wyzsze (targi, drzwi otwarte, konferencje,
seminaria itp.) i wiekszg otwartos$é na wspotprace, takze w ramach prowadzonych
przez te instytucje badan (np. badania nad mtodzieza, badania ewaluacyjne itp.).
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Rekomenduje sie systematyczne monitorowanie decyzji edukacyjnychiich
skutkoéw. Zaleca sie wykorzystanie naukowo-badawczego potencjatu regionu
poprzez tworzenie regionalnych baz danych, ktére pozwolg analizowa¢ sciezki
edukacyjno-zawodowe absolwentdow, skutecznosé doradztwa oraz trafnosé
wyboréw edukacyjnych. Taka diagnoza powinna stanowi¢ podstawe polityki
edukacyjnej w regionie.

Rekomenduje sie rozszerzenie oferty edukacyjnej o programy ksztatcenia
podyplomowego i kursy kwalifikacyjne. Stosunkowo wysoki poziom
popularnosci studidw podyplomowych oraz zainteresowanie dalszym
ksztatceniem zwtaszcza wsrdd absolwentéw studidw pierwszego stopnia i
inzynierskich, wskazujg na zapotrzebowanie na rézne formy uzupetniania
kwalifikacji. Niski poziom zainteresowania studiami podyplomowymi wsréd
absolwentéw studidw magisterskich, wskazuje na potrzebe oceny obecnej oferty
tych studiéw i dopasowanie jej do potrzeb tej kategorii absolwentow.

Nalezy wdrozy¢ dziatania upowszechniajace elastyczne modele edukacji
zawodowej i promogcji takich dziatan. System ksztatcenia, w tym ksztatcenie na
studiach wyzszych, powinien oferowaé wieksze mozliwosci zmiany kierunku
ksztatcenia, zdobywania kwalifikacji w trybie modutowym i kontynuowania nauki w
réoznym wieku. Rekomenduje sie tworzenie programow studiow
interdyscyplinarnych, umozliwiajagcych wybér przedmiotéw z bogatej oferty
ksztatcenia, osadzenie kierunkdw ksztatcenia na mozliwie szerokiej platformie
dziedzinowej.

Rekomendujemy przygotowanie w szkotach kampanii promujacej
nowoczesne podejscie do doradztwa zawodowego oraz zwiekszenie
dostepnosci doradcéw zawodowych. Zaleca sie zwiekszenie dostepnosci
doradcéw zawodowych na poziomie ksztatcenia zawodowego oraz tutoringu
akademickiego. Najwiekszym problemem doradztwa zawodowego w lubuskich
szkotach zawodowych jest fakt niewystarczajgcego wykorzystania pomocy
doradcy zawodowego. Z takiej pomocy w trakcie nauki korzysta niespetna 30%
badanych uczniéw. Rekomenduje sie planowanie zaje¢ w taki sposéb, aby
uczniowie mieli zagwarantowane kontakty z doradcami zawodowymi. Z danych
wynika, ze jesli uczniowie uczestniczg w takich zajeciach to najczesciej oceniaja je
pozytywnie. Wiekszy udziat doradcow zawodowych w procesach decyzyjnych
dotyczacych dalszych dziatan edukacyjnych lub zawodowych jest szczegdlnie
konieczny w szkotach branzowych, w ktdérych odsetek korzystajgcych jest duzo
nizszy niz w technikach.

96

2 KRAJOWY Rzeczpospolita S "anscane preez <
el z 2
=m_ ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU ‘Qu



- www.is.uz.zgora.pl
UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI tel.: I:+-d-868]| 328-31-10

. INSTYTUT . .
 SOCJOLOGII projektKPO@is.uz.zgora.pl l I
kom.: (+48) 789-44-20-16 -

Rekomenduje sie zwiekszenie dedykowanego wsparcia dla pracodawcow
inwestujacych w dojrzatych pracownikoéw. Najczesciej to pracodawcy motywuja
do szkolen i kurséw — nalezy zatem w tym procesie wpierac¢ pracodawcow, by
inwestowali w dojrzatych pracownikdw, przy jednoczesnym zatozeniu, ze
pracownik 60+ nie jest pracownikiem innej kategorii. Badani nie wymagaja
specjalnego traktowania i nie wskazujg na praktyki ageizmu w tym zakresie.
Pracownikow 60+ nastawionych na samorozwoj i poszukujacych indywidulanie
roznych Sciezek rozwoju (takze zawodowych) nalezy wspiera¢ w wyborach i
dziataniach, nie tylko w miejscu pracy. Szczegodlnie nalezy przygladac sie osobom
opuszczajgcym rynek pracy — okres dezaktywizacji ostabia procesy uczenia sie.
Aby jednak méc sprawnie i efektywnie funkcjonowadé w dzisiejszym Swiecie
niezbedne jest podnoszenie kompetenciji np. cyfrowych. Poprzez r6znego rodzaju
kampanie spoteczne, ale takze konkretne narzedzia wsparcia kierowane do
seniorow nalezy edukowacé w zakresie kompetencji niezbednych do zycia we
wspotczesnym spoteczenstwie, do korzystania z nowoczesnych rozwigzan.

Nalezy zintensyfikowaé akcje promocyjne dziatan edukacyjnych, ktére mogag
stanowi¢ dla wycofujacych sie z aktywnosci zawodowej Lubuszan i Lubuszanek
przedtuzenie aktywnosci spotecznej i w ten sposdb zmniejszac zjawisko wycofania
sie z zycia spotecznego. O ile zgromadzone dane ukazaty caty wachlarz dziatan
realizowanych samodzielnie, w zaciszu domowym, o tyle znajomos¢ instytucji
oferujagcych réznego rodzaju dziatania w poblizu miejsca zamieszkania nie jest
duza. Gtéwnie kojarzona jest instytucja Uniwersytetu Trzeciego Wieku, pozostata
oferta kierowana do seniordw nie jest znana.
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