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Cele i metodologia badania 

 

Cele badania sondażowego realizowanego w ramach projektu „Doświadczenia, potrzeby 

i oczekiwania mieszkańców województwa lubuskiego dotyczące kształcenia 

zawodowego, wyższego i szeroko rozumianego lifelong learning, w tym kształcenia 

dorosłych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym” wśród dorosłych 

mieszkańców województwa lubuskiego obejmowały: 

- diagnozę kwalifikacji i kompetencji zawodowych mieszkańców woj. lubuskiego; 

- ocenę oferty kształcenia zawodowego i możliwości realizacji kształcenia na różnych, 

kolejnych poziomach; 

- diagnozę potrzeb dorosłych mieszkańców woj. lubuskiego w zakresie kształcenia 

zawodowego z uwzględnieniem strategii edukacyjnych dorosłych mieszkańców; 

- diagnozę preferencji dot. kierunków i form kształcenia zawodowego dorosłych w 

wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym; 

- analizę ścieżek zawodowych absolwentów szkół i uczelni wyższych oferujących 

kształcenie zawodowe w woj. lubuskim; 

- ocenę oferty i kanałów przekazywania informacji dotyczących kształcenia zawodowego 

w woj. lubuskim w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym; 

- ocenę miejsca doradztwa zawodowego, proponowanych działań, szkoleń i warsztatów.  

Badanie zostało zrealizowane techniką CATI (Computer Assisted Telephone 

Interviewing), czyli wspomaganych komputerowo wywiadów telefonicznych. Metoda ta 

pozwala na szybkie dotarcie do dużej i zróżnicowanej grupy respondentów oraz 

zapewnia kontrolę jakości w czasie rzeczywistym. Przebieg wywiadu nadzorowany jest 

przez system komputerowy, który umożliwia automatyczne filtrowanie pytań, walidację 

odpowiedzi oraz bieżące monitorowanie realizacji próby. 

Celem badania było poznanie opinii i doświadczeń mieszańców województwa 

lubuskiego w obszarze kształcenia zawodowego oraz uczenia się przez całe życie, 
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Populację objętą badaniem stanowili dorośli mieszkańcy województwa w wieku 18 lat i 

więcej. Próba badawcza liczyła 1000 osób i została skonstruowana w sposób kwotowy, 

z zachowaniem reprezentatywności względem wieku, płci, wykształcenia oraz miejsca 

zamieszkania (zarówno na poziomie powiatów, jak i typów miejscowości). Numery 

telefonów dobierano losowo z wykorzystaniem procedury RDD (Random Digit Dialling), 

obejmującej zarówno numery stacjonarne, jak i komórkowe. 

Wywiady prowadzone były w okresie od 15 kwietnia do 26 maja 2024 roku.  

Maksymalny czas trwania rozmowy nie przekraczał 20 minut. Przewidziano wielokrotne 

próby kontaktu w celu zapewnienia właściwej struktury próby. 
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Charakterystyka badanych 

 

Charakterystyka demograficzno-społeczna próby badawczej pełni kluczową rolę w 

analizach ilościowych. Umożliwia nie tylko ocenę reprezentatywności wyników, ale też 

pozwala kontekstualizować opinie i postawy respondentów. Informacje takie jak wiek, 

płeć, poziom wykształcenia czy miejsce zamieszkania mają wpływ na sposób 

postrzegania edukacji zawodowej, a także korzystania z doradztwa zawodowego i form 

kształcenia ustawicznego. Tło społeczno-demograficzne respondentów jest więc 

nieodzowne dla interpretacji wyników, identyfikacji barier i różnic w dostępie do usług 

edukacyjnych czy doradczych. 

Struktura płci w próbie jest niemal zrównoważona – kobiety stanowiły 51%, a mężczyźni 

49% badanych. Dzięki temu możliwe jest uwzględnienie perspektywy obu płci na 

równych warunkach, bez ryzyka dominacji jednej grupy w analizach. Równowaga ta 

sprzyja porównaniom w ocenie doświadczeń edukacyjnych badanych. 

 

 
Wykres 1. Płeć badanych osób (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najliczniejszą kategorię stanowili respondenci w wieku 35–44 lata (23%) i 25–34 lata 

(22%). Kolejne liczebnie grupy to osoby w wieku 45–54 lata (18%) oraz 18–24 lata (15%). 

51,648,4

Kobieta Mężczyzna
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Osoby w wieku 55–64 lata stanowiły 13%, a najstarsza grupa 65+ lat – 9%. Próba 

zapewnia szeroki przekrój wiekowy, co pozwala analizować zróżnicowane 

doświadczenia – od osób wchodzących dopiero na rynek pracy po tych z dłuższym 

stażem zawodowym. 

 

 
Wykres 2. Wiek badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Respondenci pochodzili z różnych powiatów województwa lubuskiego. Najliczniejszą 

grupę stanowili mieszkańcy Zielonej Góry (12%) i Gorzowa Wielkopolskiego (11%), czyli 

dwóch głównych miast regionu. Mieszkańcy powiatów: nowosolskiego, żarskiego, 

świebodzińskiego i sulęcińskiego reprezentowali po ok. 6–8% próby każdy. Rozkład 

przestrzenny próby został zaprojektowany tak, by uwzględnić całość regionu z 

zachowaniem proporcji zaludnienia. 
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Wykres 3. Powiat zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najwięcej osób zadeklarowało wykształcenie średnie ogólnokształcące – 29% oraz 

średnie zawodowe – 24%. Kolejne grupy to osoby z wykształceniem wyższym – 21%, 

zasadniczym zawodowym – 14% oraz podstawowym/gimnazjalnym – 12%. Tak 

zróżnicowany profil edukacyjny umożliwia analizę, jak poziom wykształcenia wpływa na 

doświadczenia i potrzeby w zakresie doradztwa i dalszego kształcenia. 
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Wykres 4. Wykształcenie badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Podobnie jak przy poziomie wykształcenia, najwięcej badanych ukończyło liceum 

ogólnokształcące (27%) lub technikum (24%). Kolejno wskazywano szkołę wyższą 

(20%), zasadniczą szkołę zawodową (15%) oraz szkołę podstawową (11%). Dane te 

korespondują z wykresem dotyczącym poziomu wykształcenia i pozwalają 

zweryfikować spójność deklaracji. 
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Wykres 5. Ostatnio ukończona szkoła (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Swoją sytuację ekonomiczną jako „raczej dobrą” oceniło 43% badanych, a 8% jako 

„zdecydowanie dobrą”. „Przeciętnie” oceniło ją 31% respondentów, natomiast 13% 

określiło ją jako „raczej złą”, a 5% jako „zdecydowanie złą”. Ogólnie rzecz biorąc, ponad 

połowa respondentów uznaje swoją sytuację materialną za co najmniej dobrą, co może 

wpływać na gotowość do inwestowania w rozwój zawodowy lub podejmowania 

dalszego kształcenia. 
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Wykres 6. Ocena łatwości zaspokajania potrzeb ekonomicznych w gospodarstwie domowym (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wyniki badania pokazują, że osoby objęte próbą cechują się bardzo dojrzałym i 

aktywnym podejściem do procesu uczenia się. Zdecydowana większość respondentów 

– ponad 91% – deklaruje, że lubi uczyć się nowych rzeczy, co świadczy o wysokim 

poziomie otwartości na rozwój i zmianę. Jeszcze więcej, bo aż 93,3%, stwierdza, że w 

kontakcie z nową informacją próbują odnieść ją do tego, co już wiedzą. To oznacza, że 

proces uczenia się ma dla nich charakter refleksyjny – nie polega wyłącznie na 

przyswajaniu treści, ale także na ich porządkowaniu i integrowaniu z dotychczasowym 

doświadczeniem. 

Co równie istotne, aż 89,2% badanych przyznaje, że lubi docierać do sedna trudnych 

spraw, co pokazuje, że nie unikają oni złożonych tematów, a wręcz przeciwnie – są 

skłonni zagłębiać się w bardziej wymagające zagadnienia. Najsilniej wybrzmiewa jednak 

potrzeba samodzielnego rozwiązywania niejasności – aż 96,3% respondentów 

przyznaje, że w sytuacji braku zrozumienia poszukuje dodatkowych informacji, by sobie 

coś wyjaśnić. 

Taki profil poznawczy badanych wskazuje na duży potencjał w zakresie uczenia się 

przez całe życie. Respondenci nie tylko są gotowi się uczyć, ale także potrafią podejść 
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do tego procesu w sposób aktywny, krytyczny i samodzielny – co ma kluczowe 

znaczenie zarówno dla ich rozwoju zawodowego, jak i adaptacji do zmieniających się 

realiów rynku pracy. 

 

 
Wykres 7. Cechy przypisywane sobie przez badanych 

Źródło: opracowanie własne 

 

Próba badawcza została dobrana z dużą dbałością o różnorodność – zarówno pod 

względem wieku, płci, jak i miejsca zamieszkania oraz poziomu wykształcenia. Dane 

pokazują równowagę między kobietami i mężczyznami oraz znaczną reprezentację osób 

aktywnych zawodowo. Przekrój wiekowy pozwala uchwycić zróżnicowane potrzeby – od 

młodzieży wchodzącej na rynek pracy po osoby z doświadczeniem zawodowym. Warto 

zwrócić uwagę, że ponad połowa badanych ocenia swoją sytuację materialną jako 

dobrą, co może sprzyjać otwartości na rozwój zawodowy. Tak skomponowana próba 

tworzy solidną podstawę do analizy doświadczeń i postaw wobec edukacji zawodowej i 

doradztwa. 
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Diagnoza kwalifikacji i kompetencji zawodowych mieszkańców 

woj. lubuskiego 

 

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe stanowią zasoby jednostki na rynku pracy. Ich 

poziom oraz struktura mają znaczenie nie tylko dla indywidualnych karier zawodowych, 

ale także dla szerszych procesów społecznych i gospodarczych. We współczesnym 

społeczeństwie wiedzy, zdolność do uczenia się, adaptacji do zmieniających się 

warunków pracy, a także posiadanie określonych kompetencji technicznych i miękkich 

są uznawane za podstawowe determinanty uczestnictwa w życiu zawodowym i 

społecznym. Kompetencje rozumiane nie tylko jako formalne kwalifikacje potwierdzone 

dyplomami, ale również umiejętności praktyczne, społeczne i cyfrowe, są kluczowym 

czynnikiem różnicującym pozycję jednostek na rynku pracy (Sztompka, 20021). Wysoki 

poziom kompetencji zwiększa szanse na zatrudnienie, awans zawodowy oraz stabilność 

zatrudnienia, podczas gdy ich deficyt może prowadzić do marginalizacji i wykluczenia. 

Z perspektywy rozwoju regionalnego analiza poziomu kwalifikacji i kompetencji 

mieszkańców jest niezbędna dla oceny potencjału rynku pracy, możliwości 

adaptacyjnych populacji oraz planowania polityk edukacyjnych i zatrudnieniowych. 

Szczególne znaczenie ma identyfikacja różnic w poziomie kompetencji w zależności od 

cech społeczno-demograficznych, takich jak wiek, płeć czy poziom wykształcenia, co 

pozwala lepiej projektować działania wspierające rozwój kapitału ludzkiego. 

 

Wykształcenie 

 

W przeprowadzonym badaniu uwzględniono cztery kategorie wykształcenia: 

Podstawowe i gimnazjalne, Zasadnicze zawodowe, Średnie, Wyższe. Osoby 

 
1 Sztompka, P. (2002). Socjologia. Analiza społeczeństwa. Kraków: Wydawnictwo Znak. 
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posiadające wykształcenie podstawowe lub gimnazjalne stanowią 20,7% wszystkich 

respondentów biorących udział w badaniu. Wśród mężczyzn odsetek osób z 

wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym wynosi 21,7% natomiast wśród kobiet 

19,8%. 

 
Wykres 8. Odsetek kobiet i mężczyzn z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najwyższy udział osób z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym występuje w 

kategorii wiekowej 65 lat i więcej i wynosi 23,9%. Wśród badanych w wieku 18-24 lata, 

odsetek osób z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym wynosi 10,5%. 

W kategorii wiekowej 25–44 lata udział ten wynosi 19,4%, natomiast wśród badanych w 

wieku 45–64 lata odsetek ten kształtuje się na poziomie 21,6%.  

 

 
Wykres 9. Odsetek badanych legitymujących się wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym w 

ogóle badanych w kategoriach wiekowych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

19,8 
21,7 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

Kobiety Mężczyźni

10,5 

19,4 21,6 23,9 

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

18-24 lata 25-44 lata 45-64 lata 65 lat i więcej



 

15 

 

Najwyższy odsetek badanych z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym 

odnotowany został wśród respondentów z powiatów: strzelecko-drezdeneckiego 

(25,5%), słubickiego (23,9%), żagańskiego (23,4) oraz gorzowskiego (23,3%). Z kolei 

najniższy odsetek osób z tym wykształceniem zanotowano w powiecie sulęcińskim 

(8,8%) oraz mieście Zielona Góra (15,4%). 

 

 
Wykres 10. Odsetek badanych z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym w ogóle badanych z 

danego powiatu (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Odsetek osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe lub branżowe w 

całej próbie badawczej wynosi 23,4%. Wśród kobiet, osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym lub branżowym stanowią 22,1%, natomiast wśród mężczyzn 

24,8%.  
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Wykres 11. Odsetek kobiet i mężczyzn z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub branżowym (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub branżowym różni się w 

zależności od kategorii wiekowej. Najwyższy odsetek osób posiadających wykształcenie 

zasadnicze zawodowe lub branżowe występuje w kategorii wiekowej 65 lat i więcej i 

wynosi 34,2%. Wśród respondentów w wieku 18–24 lata wynosi 17,5%. Wśród 

respondentów w wieku 25–44 lata udział tej kategorii kształtuje się na poziomie 19,4%, 

natomiast wśród osób w wieku 45–64 lata wynosi 21,0%.  

 

 
Wykres 12. Odsetek badanych z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub branżowym w ogóle 

badanych, w kategoriach wiekowych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najwyższy odsetek badanych z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub 

branżowym odnotowany został wśród badanych z powiatu sulęcińskiego (35,3%) 

natomiast najniższy wśród badanych z miasta Zielona Góra (16,1%).  
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Wykres 13. Odsetek badanych z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub branżowym w ogóle 

badanych z danego powiatu (%). 

Źródło: opracowanie własne 

 

Osoby posiadające wykształcenie średnie stanowią 35,4% wszystkich respondentów. 

Wśród kobiet, osoby z tym wykształceniem stanowią 31,8%, natomiast wśród mężczyzn 

39,3%. Udział osób z wykształceniem średnim jest zatem wyższy wśród mężczyzn niż 

wśród kobiet. 
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Wykres 14. Odsetek kobiet i mężczyzn z wykształceniem średnim (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Odsetek osób z wykształceniem średnim różni się w zależności od kategorii wiekowej 

badanych. Wśród respondentów w wieku 18–24 lata wynosi 57,9% i jest najwyższy 

spośród wszystkich kategorii wiekowych. Wśród osób w wieku 25–44 lata odsetek ten 

wynosi 31,1%, natomiast wśród osób w wieku 45–64 lata jest na poziomie 35,3%. W 

kategorii wiekowej 65 lat i więcej wykształcenie średnie posiada 36,6% respondentów. 

 

 
Wykres 15. Odsetek badanych z wykształceniem średnim w ogóle badanych, w kategoriach wiekowych 

(%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najwyższy odsetek badanych z wykształceniem średnim odnotowany został wśród 

badanych z powiatu sulęcińskiego (41,2%) natomiast najniższy wśród badanych z 

powiatów strzelecko-drezdeneckiego (31,9%) i wschowskiego (32,4%). 
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Wykres 16. Odsetek badanych z wykształceniem średnim w ogóle badanych z danego powiatu (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Osoby posiadające wykształcenie wyższe stanowią 20,5% wszystkich respondentów. 

Kategoria ta obejmuje co piątą osobę uczestniczącą w badaniu. Wśród kobiet, osoby z 

tym wykształceniem stanowią 26,4%, a wśród mężczyzn 14,3%. Oznacza to, że 

wykształcenie wyższe występuje częściej wśród kobiet. 
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Wykres 17. Odsetek kobiet i mężczyzn z wykształceniem wyższym (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Odsetek osób z wykształceniem wyższym jest zróżnicowany w zależności od wieku. 

Wśród osób w wieku 25–44 lata odsetek ten to 30,1%, co jest najwyższym wynikiem 

spośród wszystkich kategorii. W kategorii wiekowej 18–24 lata wynosi 14,0%. Wśród 

badanych w wieku 45–64 lata wykształcenie wyższe posiada 22,2% respondentów. 

Najniższy odsetek obserwuje się wśród najstarszych, gdzie wynosi on 5,3%. 

 

 
Wykres 18. Odsetek badanych z wykształceniem wyższym w kategoriach wiekowych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najwyższy odsetek badanych z wykształceniem wyższym odnotowany został wśród 

badanych z miasta Zielona Góra (32,9%) natomiast najniższy wśród badanych powiatów 

strzelecko-drezdeneckiego (14,9%) i sulęcińskiego (14,7%). 
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Wykres 19. Odsetek badanych z wykształceniem wyższym w ogóle badanych z danego powiatu (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Podsumowanie 

 

W strukturze wykształcenia respondentów najliczniejszą kategorię stanowią osoby z 

wykształceniem średnim. Udział tej kategorii wynosi 35,4%. Częściej są to mężczyźni 

(39,3%) niż kobiety (31,8%). Pod względem wieku najwięcej osób z wykształceniem 

średnim znajduje się wśród najmłodszych respondentów w wieku 18–24 lata, gdzie 

odsetek ten wynosi 57,9%. Wśród badanych w wieku 45–64 lata wynosi 35,3%, a wśród 

osób powyżej 65 roku życia 36,6%. Terytorialnie, najwyższy odsetek osób z 

wykształceniem średnim odnotowano w powiecie sulęcińskim (41,2%), natomiast 

najniższy w powiatach strzelecko-drezdeneckim (31,9%) i wschowskim (32,4%). 
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Drugą pod względem liczebności kategorią są osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym lub branżowym, które stanowią 23,4% badanych. Tym wykształceniem 

również częściej legitymują się mężczyźni (24,8%) niż kobiety (22,1%). W kategorii 

wiekowej 65 lat i więcej odsetek ten osiąga najwyższy poziom- 34,2%, natomiast wśród 

najmłodszych badanych (18–24 lata) wynosi 17,5%. Najwyższe wartości dla tej kategorii 

wykształcenia odnotowano w powiecie sulęcińskim (35,3%), natomiast najniższe w 

mieście Zielona Góra (16,1%). 

Osoby z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym stanowią 20,7% ogółu 

badanych. Wśród mężczyzn taki poziom wykształcenia jest nieco częstszy w 

porównaniu do kobiet (21,7% di 19,8%). Odsetek osób z wykształceniem podstawowym 

lub gimnazjalnym najwyższy jest wśród osób powyżej 65 roku życia (23,9%). W kategorii 

najmłodszej (18–24 lata) jest najniższy i wynosi 10,5%. Terytorialnie najwyższy odsetek 

badanych z wykształceniem podstawowym/gimnazjalnym odnotowano w powiecie 

strzelecko-drezdeneckim (25,5%), a najniższy w powiecie sulęcińskim (8,8%). 

Najmniej liczną kategorię stanowią osoby z wykształceniem wyższym, których udział 

wynosi 20,5% w ogóle badanych. Wyraźnie częściej wykształceniem wyższym 

legitymują się kobiety (26,4%) niż mężczyznami (14,3%). Osoby z wykształceniem 

wyższym to najczęściej badani w wieku 25–44 lata, a ich odsetek wynosi 30,1%. Wśród 

osób w wieku 45–64 lata odsetek ten wynosi 22,2%, a wśród badanych w wieku 65 lat i 

więcej, 5,3%. Najwyższy odsetek osób z wykształceniem wyższym odnotowano w 

Zielonej Górze (32,9%), natomiast najniższy w powiatach sulęcińskim (14,7%) oraz 

strzelecko-drezdeneckim (14,9%). 
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Samoocena kompetencji mieszkańców 

 

Kompetencje zawodowe, rozumiane zarówno jako twarde umiejętności techniczne i 

specjalistyczne, jak i miękkie zdolności interpersonalne, komunikacyjne czy 

adaptacyjne, stały się kluczowym zasobem w gospodarce opartej na wiedzy. Ich 

posiadanie wpływa na możliwość zatrudnienia, mobilność zawodową oraz stabilność 

pozycji na rynku pracy. 

W literaturze przedmiotu podkreśla się, że kompetencje zawodowe odgrywają nie tylko 

rolę w indywidualnym sukcesie zawodowym, ale również warunkują zdolność całych 

społeczności i regionów do adaptacji wobec zmian technologicznych, restrukturyzacji 

gospodarczej czy globalizacji. Wysoki poziom kompetencji mieszkańców wpływa na 

atrakcyjność inwestycyjną regionu, dynamikę jego rozwoju gospodarczego oraz jakość 

życia społeczności lokalnych. 

W obliczu zmian na rynku pracy, rośnie znaczenie kompetencji takich jak zdolność 

uczenia się, kreatywność, myślenie analityczne czy umiejętność pracy zespołowej. To 

właśnie te kompetencje umożliwiają jednostkom skuteczne funkcjonowanie w 

warunkach niepewności i zmienności wymagań zawodowych. W związku z tym analiza 

poziomu samooceny kompetencji zawodowych mieszkańców województwa lubuskiego 

pozwala na lepsze zrozumienie potencjału kapitału ludzkiego regionu oraz wskazanie 

ewentualnych obszarów wymagających wsparcia w zakresie rozwoju umiejętności. 

W badaniu uwzględniono samoocenę badanych dotyczącą kompetencji mogących 

mieć znaczenie w kontekście uczenia się przez całe życie i funkcjonowania na rynku 

pracy: szybkiego czytania i pisania w języku polskim, liczenia, obsługi programów 

komputerowych, naprawy różnych urządzeń, uczenia się nowych rzeczy, nawiązywania 

nowych znajomości. 
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Samoocena kompetencji dotyczących szybkiego czytania i pisania w języku 
polskim 
 

Niemal wszyscy respondenci zadeklarowali, że nie mają żadnych trudności z szybkim 

czytaniem i pisaniem w języku polskim. Brak problemów z tą kompetencją 

zadeklarowało 98,1% kobiet oraz 97,5% mężczyzn. 

 

 
Wykres 20. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w języku polskim- deklaracje 

w podziale na płeć (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zróżnicowanie ze względu na wiek jest nieznaczne. W kategorii wiekowej 18–24 lata 

brak trudności z szybkim czytaniem i pisaniem w języku polskim wskazało 98,2% 

badanych. W kategorii wiekowej 25–44 lata odsetek ten był nieco wyższy i wyniósł 

98,4%. Wśród osób w wieku 45–64 lata deklarację taką złożyło 97,6% respondentów, 

natomiast wśród badanych w wieku 65 lat i więcej, 97,1%. 
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Wykres 21. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w języku polskim- deklaracje 

w podziale na kategorie wiekowe (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Brak trudności z czytaniem i pisaniem w języku polskim deklaruje 97,6% osób z 

wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 98,3% z zasadniczym zawodowym 

lub branżowym, 97,5% ze średnim oraz 98,0% z wykształceniem wyższym. 

 

 
Wykres 22. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w języku polskim - 

deklaracje w podziale na kategorie poziomu wykształcenia badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

W odniesieniu do sytuacji zawodowej, brak problemów z szybkim czytaniem i pisaniem 

w języku polskim deklaruje 98,1% pracujących, 97,2% prowadzących działalność 
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gospodarczą oraz 100,0% uczących się i studiujących. W kategorii osób pozostających 

na rencie i emeryturze odsetek ten wynosi 93,3%, natomiast wśród pozostających 

obecnie bez pracy 96,6%.  

 

 
Wykres 23. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w języku polskim- deklaracje 

w podziale sytuację zawodową badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

W odniesieniu do powiatu zamieszkania dane pozwalają wskazać, że w pięciu 

powiatach (gorzowski, międzyrzecki, strzelecko-drezdenecki, sulęciński i wschowski) 

wszyscy badani zadeklarowali, że posiadają kompetencje w zakresie szybkiego czytania 

i pisania w języku polskim. Najniższy odsetek deklaracji dotyczący tej kompetencji 

został odnotowany w powiatach krośnieńskim i świebodzińskim (po 94,5% wskazań) 

oraz słubickim (93,5%). 
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Wykres 24. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w języku polskim- deklaracje 

w podziale na powiat zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Samoocena kompetencji dotyczących umiejętności liczenia 

 

W przypadku samooceny kompetencji związanej z umiejętnością liczenia w skali całej 

próby dominują deklaracje wskazujące na brak trudności w tym obszarze. 

W odniesieniu do płci, brak problemów z liczeniem zadeklarowało 91,8% kobiet oraz 

93,4% mężczyzn. Różnice pomiędzy płciami są nieznaczne, jednak to mężczyźni nieco 

częściej wskazują na biegłość w tej umiejętności. 
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Wykres 25. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia- deklaracje w podziale na płeć (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Nieznaczne zróżnicowanie widoczne jest w poszczególnych kategoriach wiekowych. 

Największy odsetek respondentów deklarujących brak trudności w liczeniu występuje 

wśród najmłodszych i najstarszych badanych. W kategoriach 18–24 lata oraz 65 lat i 

więcej kompetencję tę wskazało po 94,7% badanych. Wśród badanych w wieku 25–44 

lata odsetek ten wynosi 91,5%, a wśród osób w wieku 45–64 lata- 91,9%. 

 

 
Wykres 26. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia- deklaracje w podziale na kategorie 

wiekowe (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wykształcenie w nieznacznym stopniu różnicuje odpowiedzi badanych. Najrzadziej brak 

trudności w liczeniu wskazują osoby z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym 

(84,1%). Wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub branżowym jest to 

91,8%, ze średnim 95,2%, natomiast wśród osób z wykształceniem wyższym 97,5% 

badanych. 
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Wykres 27. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia - deklaracje w podziale na kategorie 

poziomu wykształcenia badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Sytuacja zawodowa badanych również różnicuje odpowiedzi respondentów. Wśród 

osób pracujących brak trudności z liczeniem deklaruje 92,4%. Podobne wartości 

odnotowano wśród prowadzących działalność gospodarczą (92,7%). Wśród uczących 

się i studiujących posiadanie takich kompetencji deklarują wszyscy badani (100,0%). 

W kategorii osób na rencie i emeryturze odsetek ten wynosi 90,4%, natomiast wśród 

osób bezrobotnych 91,5%. Najniższy wynik odnotowano w kategorii "pozostali", gdzie 

kompetencję tę wskazało 88,3% respondentów. 

 

 
Wykres 28. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia- deklaracje w podziale sytuację 

zawodową badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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W odniesieniu do powiatu zamieszkania, dane dotyczące deklaracji posiadania 

kompetencji w zakresie liczenia pokazują pewne zróżnicowanie. Najmniejszy odsetek 

deklaracji posiadana tego typu kompetencji odnotowany został w powiecie 

międzyrzeckim (80,4%). Najwyższy odsetek deklaracji dotyczy mieszkańców miast 

wojewódzkich: Zielonej Góry (97,9%) oraz Gorzowa Wielkopolskiego (99,2%) 

 
Wykres 29. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia- deklaracje w podziale na powiat 

zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Samoocena kompetencji dotyczących obsługi programów komputerowych 

 

W przypadku umiejętności obsługi programów komputerowych odsetek osób 

deklarujących brak problemów jest niższy niż w przypadku innych kompetencji. 

Większość badanych wskazuje jednak na swobodę w tym zakresie. W odniesieniu do 

płci, zaobserwowano nieistotne różnice między kobietami i mężczyznami.  

 

 

Wykres 30. Samoocena posiadania kompetencji obsługi programów komputerowych- deklaracje w 

podziale na płeć (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wiek respondentów różnicuje poziom samooceny tej kompetencji. Najwyższy odsetek 

osób deklarujących brak trudności w obsłudze programów komputerowych 

odnotowano wśród najmłodszych badanych, gdzie wynosi on 89,5%. W kategorii 

wiekowej 25–44 lata jest nieco niższy i wynosi 87,2%. Wśród respondentów w wieku 45–

64 lata odsetek to 78,0%, natomiast wśród badanych w wieku 65 lat i więcej wynosi 

77,0%, co stanowi najniższą wartość wśród wszystkich kategorii wiekowych. 
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Wykres 31. Samoocena posiadania kompetencji obsługi programów komputerowych- deklaracje w 

podziale na kategorie wiekowe (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zróżnicowanie widoczne jest również w zależności od poziomu wykształcenia. Osoby z 

wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym w 79,7% deklarują brak problemów w 

obsłudze programów komputerowych. Wśród osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym lub branżowym odsetek ten wynosi 78,5%. Częściej brak trudności w tym 

zakresie deklarują osoby z wykształceniem średnim (80,2%) oraz wyższym, w tej 

ostatniej kategorii brak trudności w obsłudze programów komputerowych wskazuje 

90,2% badanych. 

 

 
Wykres 32. Samoocena posiadania kompetencji obsługi programów komputerowych - deklaracje w 

podziale na kategorie poziomu wykształcenia badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wśród pracujących brak trudności z obsługą programów komputerowych 

zadeklarowało 84,6% respondentów, natomiast wśród prowadzących działalność 

gospodarczą 84,1%. Podobny poziom wskazań dotyczył uczących się i studiujących 

(84,0%). Wśród osób na rencie i emeryturze odsetek ten wynosi 69,6%, a wśród osób 

pozostających bez pracy 79,7%. Najniższy poziom samooceny odnotowano w kategorii 

"pozostali", gdzie kompetencję tę potwierdziło 75,0% badanych. 

 

 
Wykres 33. Samoocena posiadania kompetencji obsługi programów komputerowych- deklaracje w 

podziale sytuację zawodową badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Kompetencje w zakresie obsługi programów komputerowych najczęściej deklarowali 

mieszkańcy miasta Zielona Góra (86%), a także powiatów sulęcińskiego (88,2%) i 

wschowskiego (89,2). 
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Wykres 34. Samoocena posiadania kompetencji obsługi programów komputerowych- deklaracje w 

podziale na powiat zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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odsetek ten wyniósł 66,8%. 
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Wykres 35. Samoocena posiadania umiejętności naprawy różnych urządzeń- deklaracje w podziale na 

płeć (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Nieznaczne zróżnicowanie kompetencji widoczne jest także w przekroju wiekowym. 

Wśród najmłodszych respondentów w wieku 18–24 lata, brak trudności w naprawie 

urządzeń zadeklarowało 66,7% badanych. W kategorii wiekowej 25–44 lata odsetek ten 

wyniósł 73,0%, a wśród osób w wieku 45–64 lata oraz 65 lat i więcej kształtuje się 

odpowiednio na poziomie 71,7% oraz 71,2%. Wskazuje to, że w średnich i starszych 

kategoriach wiekowych kompetencja ta jest nieco częściej deklarowana. 

 

 
Wykres 36. Samoocena posiadania umiejętności naprawy różnych urządzeń- deklaracje w podziale na 

kategorie wiekowe (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Analiza uwzgledniająca poziom wykształcenia pokazuje, że największy odsetek osób 

radzących sobie z naprawą urządzeń występuje wśród badanych z wykształceniem 

podstawowym lub gimnazjalnym (75,4%). Wśród osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym lub branżowym oraz średnim odsetek ten wynosi odpowiednio 71,7% i 

73,2%. Najrzadziej posiadanie takiej kompetencji deklarują osoby z wykształceniem 

wyższym (65,7%). 

 

 
Wykres 37. Samoocena posiadania umiejętności naprawy różnych urządzeń - deklaracje w podziale na 

kategorie poziomu wykształcenia badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Sytuacja zawodowa również różnicuje deklarowany poziom tej umiejętności. Wśród 

pracujących brak trudności z naprawą urządzeń wskazało 72,5% respondentów, a 

wśród prowadzących działalność gospodarczą 75,2%. Wysoki odsetek deklaracji 

odnotowano w kategorii uczących się i studiujących (76,0%). Osoby na rencie i 

emeryturze wskazywały tę kompetencję rzadziej (63,7%). Wśród pozostających bez 

pracy odsetek ten wyniósł 66,1%, a w kategorii „pozostali” (70,0%). 
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Wykres 38. Samoocena posiadania umiejętności naprawy różnych urządzeń- deklaracje w podziale 

sytuację zawodową badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Kompetencje w zakresie naprawy różnych urządzeń wydają się być wyraźnie 
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słubickiego (58,7%) 
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Wykres 39. Samoocena posiadania umiejętności naprawy różnych urządzeń- deklaracje w podziale na 

powiat zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Samoocena kompetencji dotyczących uczenia się nowych rzeczy 

 

Deklaracje wskazujące na brak trudności w szybkim przyswajaniu wiedzy są 

powszechne, choć widoczne są pewne zróżnicowania w zależności od płci, wieku, 

poziomu wykształcenia oraz sytuacji zawodowej. W odniesieniu do płci, wyższy odsetek 

osób deklarujących, że potrafią szybko uczyć się nowych rzeczy, odnotowano wśród 

kobiet. Umiejętność tę wskazało 91,1% kobiet oraz 85,3% mężczyzn.  

 

 

  

75,5 

81,8 

73,7 

67,1 

83,8 

78,2 

76,5 

74,5 

58,7 

68,2 

69,6 

74,5 

65,6 

68,5 

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

żarski

żagański

zielonogórski

Zielona Góra

wschowski

świebodziński

sulęciński

strzelecko-drezdenecki

słubicki

nowosolski

międzyrzecki

krośnieński

Gorzów Wielkopolski

gorzowski



 

39 

 

 
Wykres 40. Samoocena posiadania kompetencji dotyczących uczenia się nowych rzeczy- deklaracje w 

podziale na płeć (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zróżnicowanie odpowiedzi widoczne jest również w poszczególnych kategoriach 

wiekowych. Najwyższy odsetek osób deklarujących brak trudności w uczeniu się 

nowych rzeczy odnotowano wśród badanych w wieku 25–44 lata (91,3%). Wśród 

najmłodszych badanych (18–24 lata) odsetek ten wyniósł 87,7%, a w kategorii 45–64 

lata było to 88,3%. Najniższy poziom samooceny tej kompetencji wskazały osoby w 

wieku 65 lat i więcej, gdzie odsetek odpowiedzi pozytywnych wyniósł 84,0%. 

 

 
Wykres 41. Samoocena posiadania kompetencji dotyczących uczenia się nowych rzeczy- deklaracje w 

podziale na kategorie wiekowe (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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wśród osób z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym- 87,0%, zasadniczym 

zawodowym lub branżowym- 85,8%, a średnim- 86,7%. 

 

 
Wykres 42. Samoocena posiadania kompetencji dotyczących uczenia się nowych rzeczy - deklaracje w 

podziale na kategorie poziomu wykształcenia badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Sytuacja zawodowa badanych dodatkowo różnicuje poziom deklarowanej kompetencji. 

Wśród osób pracujących brak trudności w uczeniu się nowych rzeczy wskazało 89,4% 

respondentów. Zbliżone wartości odnotowano wśród prowadzących działalność 

gospodarczą (87,4%) oraz uczących się i studiujących (92,0%). Najrzadziej posiadanie 

tej umiejętności wskazywali badani pozostający na rencie i emeryturze- 83,0%. Wśród 

pozostających bez pracy umiejętność tę deklaruje 86,4% badanych, natomiast w 

kategorii „pozostali” 88,3%. 

 

 
Wykres 43. Samoocena posiadania kompetencji uczenia się nowych rzeczy- deklaracje w podziale 

sytuację zawodową badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Poziom deklaracji dotyczący kompetencji w zakresie uczenia się nowych rzeczy jest 

zbliżony w niemal wszystkich powiatach. Jedynie w powiecie słubickim wartość ta jest 

wyraźnie niższa i wynosi 76,1%. Najczęściej deklaracje dotyczące posiadania tych 

kompetencji składali badani z powiatu żagańskiego (93,5%).  

 
Wykres 44.  Samoocena posiadania kompetencji uczenia się nowych rzeczy- deklaracje w podziale na 

powiat zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Samoocena kompetencji dotyczących nawiązywania nowych znajomości 

 

Odsetek deklaracji dotyczących posiadania tej kompetencji jest wysoki, jednak w 

zależności od cech społeczno-demograficznych widoczne są pewne różnice. Wśród 

kobiet umiejętność nawiązywania kontaktów wskazało 88,2% badanych. W przypadku 

mężczyzn odsetek ten jest nieco niższy i wynosi 83,4%. 

 
Wykres 45. Samoocena posiadania kompetencji nawiązywania nowych znajomości- deklaracje w 

podziale na płeć (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wiek respondentów w zauważalny sposób różnicuje poziom deklarowanej łatwości w 

nawiązywaniu znajomości. Najwyższy odsetek odpowiedzi pozytywnych występuje 

wśród najmłodszych osób, gdzie umiejętność tę potwierdziło 93,0% badanych. W 

kategorii 25–44 lata odsetek ten wyniósł 87,4%, natomiast wśród osób w wieku 45–64 

lata było to 88,6%. Najrzadziej posiadanie tej kompetencji deklarowały osoby powyżej 

65 roku życia (78,2%). 
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Wykres 46. Samoocena posiadania kompetencji nawiązywania nowych znajomości- deklaracje w 

podziale na kategorie wiekowe (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wykształcenie różnicuje wskazania badanych. Wśród osób z wykształceniem 

podstawowym lub gimnazjalnym posiadanie tej kompetencji deklaruje 84,1% 

badanych. W przypadku wykształcenia zasadniczego zawodowego lub branżowego oraz 

średniego wartości są podobne i wynoszą odpowiednio 84,5% oraz 84,7%. Najwyższy 

poziom deklaracji występuje wśród osób z wykształceniem wyższym (91,2%). 

 

 
Wykres 47. Samoocena posiadania kompetencji nawiązywania nowych znajomości - deklaracje w 

podziale na kategorie poziomu wykształcenia badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Sytuacja zawodowa także różnicuje samoocenę tej umiejętności. Wśród pracujących 

oraz prowadzących działalność gospodarczą odsetek deklarujących brak trudności w 

nawiązywaniu znajomości wynosi 86,6%. Uczący się i studiujący znacznie częściej 

wskazują na biegłość w tym zakresie- 96,0% respondentów w tej kategorii deklaruje 

brak problemów. Wśród osób na rencie i emeryturze odsetek ten jest najniższy i wynosi 

79,3%. Wśród pozostających bez pracy brak trudności z nawiązywaniem nowych 

znajomości deklaruje 83,1% badanych, natomiast w kategorii „pozostali” 85,0%. 

 

 
Wykres 48. Samoocena posiadania kompetencji nawiązywania nowych znajomości- deklaracje w 

podziale sytuację zawodową badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poziom deklaracji posiadania kompetencji w zakresie nawiązywania nowych 
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Wykres 49. Samoocena posiadania kompetencji nawiązywania nowych znajomości- deklaracje w 
podziale na powiat zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Najwyższy poziom samooceny odnotowano w zakresie umiejętności czytania i pisania w 

języku polskim. Niemal wszyscy badani wskazali, że nie mają żadnych trudności w tej 

sferze. W podziale według płci deklaracje takie złożyło 98,1% kobiet oraz 97,5% 

mężczyzn. Nieznaczne różnice zaobserwowano w zależności od wieku – od 97,1% w 

kategorii najstarszej do 98,4% wśród osób w wieku 25–44 lata. Nieznaczne 

zróżnicowanie widoczne było również ze względu na poziom wykształcenia 

respondentów, przy czym odsetek deklaracji wahał się od 97,5% do 98,3%. W 

odniesieniu do sytuacji zawodowej pełną biegłość w tej kompetencji deklarowali przede 

wszystkim uczący się i studiujący. 

Badani często deklarowali również posiadanie umiejętności w zakresie liczenia. 

Kompetencja ta uzyskała nieco niższe, choć wciąż wysokie wyniki, wśród kobiet brak 

problemów z liczeniem deklarowało 91,8%, a wśród mężczyzn 93,4%. Różnice między 

kategoriami wiekowymi były podobnie nieznaczne (wynosiły od 91,5% do 94,7%). 

Analiza poziomu wykształcenia wykazała nieco większe różnice. Brak trudności w 

liczeniu częściej deklarowały osoby z wykształceniem wyższym (97,5%) oraz średnim 

(95,2%) niż podstawowym lub gimnazjalnym (84,1%). W kategorii uczących się i 

studiujących umiejętność ta została oceniona najwyżej- zadeklarowało ją 100,0% 

badanych. 

Mniej jednoznaczne wyniki odnotowano w zakresie samooceny umiejętności obsługi 

programów komputerowych. Kobiety i mężczyźni deklarowali podobny poziom biegłości 

(81,6% i 82,0%), jednak większe rozbieżności pojawiły się w podziale wiekowym. 

Najmłodsi badani (18–24 lata) wskazywali wysoki poziom kompetencji (89,5%), 

natomiast w kategorii wiekowej 65+ odsetek ten wyniósł 77,0%. Wykształcenie okazało 

się kluczowym czynnikiem różnicującym poziom samooceny w tym obszarze. Podczas 

gdy wśród osób z wykształceniem wyższym brak trudności zadeklarowało 90,2% 

badanych, wśród posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe lub branżowe – 

jedynie 78,5%. Wśród osób na rencie i emeryturze deklaracje te były jeszcze rzadsze 

(69,6%). 
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Kolejną analizowaną umiejętnością była zdolność do naprawy różnych urządzeń. W tym 

zakresie poziom deklarowanej biegłości był zauważalnie niższy niż w przypadku 

kompetencji językowych czy matematycznych. Znacznie wyższy odsetek deklaracji 

odnotowano wśród mężczyzn (77,0%) w porównaniu do kobiet (66,8%). Pod względem 

wieku najwyższe wartości osiągnęły kategorie wiekowe 25–44 oraz 45–64 lata (73,0% 

oraz 71,7%), natomiast najniższe kategoria 18–24 lata (66,7%). Wykształcenie również 

różnicowało poziom samooceny tej kompetencji. Wśród osób z wykształceniem 

podstawowym lub gimnazjalnym było to 75,4%, podczas gdy wśród osób z wyższym 

wykształceniem 65,7%. Podobnie jak w innych obszarach, wyższe wskaźniki 

występowały w wśród pracujących oraz uczących się. 

Kompetencja związana z uczeniem się nowych rzeczy były wskazywane wyraźnie 

częściej. Wśród kobiet aż 91,1% wskazało na brak trudności w tym obszarze, natomiast 

wśród mężczyzn było to 85,3%. Zdolność do szybkiego uczenia się najczęściej 

deklarowały osoby w wieku 25–44 lata (91,3%) oraz uczący się i studiujący (92,0%). 

Najniższe wskaźniki odnotowano wśród osób w wieku 65 lat i więcej (84,0%) oraz wśród 

osób na rencie i emeryturze (83,0%). Wykształcenie również różnicowało samoocenę tej 

kompetencji – osoby z wyższym wykształceniem znacznie częściej wskazywały na brak 

trudności (95,1%) w porównaniu do osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

(85,8%) czy średnim (86,7%). 

Ostatnią z zanalizowanych kompetencji było nawiązywanie nowych znajomości. Kobiety 

nieco częściej niż mężczyźni deklarowały brak trudności w nawiązywaniu kontaktów 

(88,2% wobec 83,4%). Najwyższe wartości odnotowano wśród najmłodszych 

respondentów w wieku 18–24 lata (93,0%) oraz wśród uczących się i studiujących 

(96,0%). W kategorii 65 i więcej lat posiadanie tej kompetencji wskazało 78,2% 

badanych. Wykształcenie również różnicowało wskazania respondentów. Wśród osób z 

wykształceniem wyższym odsetek deklaracji wyniósł 91,2%, podczas gdy wśród osób z 

wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym 84,1%. Sytuacja zawodowa także 

różnicowała odpowiedzi- najniższe wskaźniki odnotowano wśród osób na rencie i 
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emeryturze (79,3%), natomiast najwyższe wśród uczących się (96,0%). 

Podsumowując, analiza samooceny kompetencji mieszkańców województwa 

lubuskiego ujawnia wysoki poziom pewności w zakresie podstawowych umiejętności 

(czytanie, pisanie, liczenie), umiarkowanie wysokie w obszarach technicznych (obsługa 

komputera, naprawa urządzeń) oraz wysokie w odniesieniu do kompetencji związanych 

z uczeniem się nowych rzeczy i łatwością nawiązywania kontaktów.  

 

Znajomość języków obcych 

 

Znajomość języków obcych wśród badanych mieszkańców województwa lubuskiego 

jest zróżnicowana. W podziale według płci odnotowano nieznaczne różnice. Brak 

znajomości języka obcego częściej deklarowały kobiety (17,2%) niż mężczyźni (13,2%). 

Znajomość jednego języka obcego zarówno kobiety jak i mężczyźni deklarowali niemal 

tak samo często (odpowiednio 52,5% i 50% wskazań). Deklaracje dotyczące znajomości 

dwóch lub więcej języków obcych były częstsze u mężczyzn (36,8%) niż u kobiet 

(30,3%). 

 

 
Wykres 50. Deklaracje dotyczące znajomości języków obcych. Dane w podziale na płeć badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wiek respondentów różnicował deklaracje badanych dotyczące znajomości języków 

obcych. Brak znajomości języków obcych najczęściej deklarowały osoby w wieku 18–24 

lata (26,3%) oraz osoby najstarsze (20,6%). Najrzadziej takie deklaracja składali badani 

w wieku 45-64 lata (10,8%). Znajomość jednego języka obcego najczęściej deklarowali 

badani z kategorii 65 lat i więcej (53,9%) a najrzadziej najmłodsi respondenci (42,1%). W 

kategoriach wiekowych 25-44 oraz 45-64 lata, odsetek deklaracji znajomości jednego 

języka obcego wynosił odpowiedni 51,6% oraz 50,6% wskazań. Znajomość dwóch lub 

większej liczby języków obcych najczęściej deklarowali badani z kategorii 45-64 lata 

(38,6%) a najrzadziej najstarsi badani (25,5%). 

 

 
Wykres 51. Deklaracje dotyczące znajomości języków obcych. Dane w podziale na wiek badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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wykształceniem wyższym (35,1%) oraz podstawowym lub gimnazjalnym (34,9%), 

natomiast najrzadziej — osoby z zasadniczym zawodowym (29,9%). 

 

 
Wykres 52. Deklaracje dotyczące znajomości języków obcych. Dane w podziale na wykształcenie 

badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 53. Deklaracje dotyczące znajomości języków obcych. Dane w podziale na sytuację zawodową 

badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 54. Deklaracje dotyczące znajomości języków obcych. Dane w podziale na powiat zamieszkania 

badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Podsumowanie 

 

Znajomość języków obcych wśród mieszkańców województwa lubuskiego 

charakteryzuje się zróżnicowaniem co jest widoczne w podziale według płci, wieku, 

poziomu wykształcenia, sytuacji zawodowej oraz miejsca zamieszkania. 

Brak znajomości języków obcych zadeklarowało mniej niż połowa badanych. Częściej 

były to kobiety niż mężczyźni. Uwzględniając wiek badanych, brak znajomości 

najczęściej wskazywali najmłodsi (18–24 lata) oraz osoby w wieku 65 lat i więcej, 

natomiast najrzadziej osoby z kategorii wiekowej 45–64 lata. Uwzględniając w analizach 

wykształcenie respondentów można wskazać, że najniższy odsetek osób, które nie 

znają żadnego języka obcego, wystąpił wśród osób z wykształceniem wyższym, 

natomiast najwyższy, wśród osób z wykształceniem średnim i zasadniczym 

zawodowym. Brak znajomości języków najczęściej deklarowali uczący się i studiujący 

oraz osoby na rencie i emeryturze, a najrzadziej prowadzący działalność gospodarczą i 

osoby bezrobotne. Największy odsetek osób nieznających języków odnotowano w 

powiecie międzyrzeckim i Gorzowie Wielkopolskim, natomiast najniższy w powiatach 

słubickim i wschowskim  

Znajomość jednego języka obcego była najczęściej deklarowaną kategorią w całej 

próbie. Pod względem płci odsetki były zbliżone. Wśród osób powyżej 65 roku życia 

wskaźnik ten osiągnął najwyższą wartość, a najniższy poziom wystąpił wśród 

najmłodszych badanych (18–24 lata). Wykształcenie wyższe wiązało się z najwyższym 

odsetkiem deklaracji znajomości jednego języka obcego. Znajomość jednego języka 

najczęściej deklarowali respondenci pozostający na rencie i emeryturze oraz osoby 

pracujące. Na poziomie lokalnym najwyższe wskaźniki odnotowano w powiatach 

strzelecko-drezdeneckim i gorzowskim, najniższe natomiast w świebodzińskim 

wschowskim. 

Znajomość dwóch lub więcej języków obcych była trzecią kategorią. Wśród mężczyzn 

deklaracje te pojawiały się częściej niż wśród kobiet. Najwyższe wskaźniki wystąpiły 
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wśród badanych w wieku 45–64 lata oraz w wieku 25–44 lata, natomiast najniższe wśród 

osób w wieku 65 lat i więcej  

Znajomość większej liczby języków była najczęściej deklarowana przez osoby z 

wykształceniem wyższym oraz podstawowym lub gimnazjalnym. Uwzględniając 

sytuację zawodową badanych, można wskazać, że najwyższe wskaźniki wystąpiły wśród 

prowadzących działalność gospodarczą, pozostających bez pracy oraz pracujących. 

Największy odsetek osób znających dwa lub więcej języków obcych odnotowano w 

powiatach słubickim i wschowskim. Niższe wartości występowały w powiatach 

międzyrzeckim oraz gorzowskim. 

 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

 

Rozwijanie umiejętności zawodowych nie tylko zwiększa szanse na zatrudnienie, ale 

również otwiera nowe możliwości kariery, umożliwia zmianę branży oraz podnosi ogólną 

jakość życia zawodowego. Regularne uczestnictwo w szkoleniach, kursach, 

warsztatach czy stażach pozwala na lepsze dostosowanie się do wymagań 

pracodawców oraz sprzyja budowaniu kapitału społecznego poprzez nawiązywanie 

nowych kontaktów zawodowych. Z perspektywy regionalnej, podnoszenie kwalifikacji 

mieszkańców przyczynia się do zwiększenia atrakcyjności województwa lubuskiego dla 

inwestorów, wspiera rozwój lokalnej gospodarki i wpływa na poziom innowacyjności 

przedsiębiorstw. Analiza form i intensywności działań podejmowanych przez 

mieszkańców w celu rozwijania swoich kompetencji zawodowych pozwala ocenić 

gotowość regionu do adaptacji wobec wyzwań współczesnego rynku pracy. 

Analiza działań podejmowanych przez mieszkańców województwa lubuskiego w celu 

rozwijania umiejętności zawodowych wskazuje na zróżnicowanie uczestnictwa w 

różnych formach edukacji nieformalnej. 
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Tradycyjne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

 

Wśród tradycyjnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, które mogli wskazywać 

badani znalazły się: udział w konkursach i szkoleniach stacjonarnych, udział w 

konferencjach, seminariach i wykładach otwartych, udział w zajęciach warsztatowych 

Udział w kursach i szkoleniach stacjonarnych był nieznacznie częściej deklarowaną 

formą rozwijania umiejętności zawodowych przez kobiety (70,1%) niż przez mężczyzn 

(67,2%). Udział w konferencjach, seminariach i wykładach otwartych również częściej 

wskazywały kobiety (48,1%) niż mężczyźni (41,0%). Różnica była bardziej widoczna niż w 

przypadku kursów stacjonarnych. Udział w zajęciach warsztatowych zadeklarowało 

38,6% kobiet i 36,8% mężczyzn.  

 

Wykres 55. Udział w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji wg płci (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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odsetek deklaracji odnotowano wśród osób w wieku 45–64 lata (76,2%) oraz 65 lat i 

więcej (71,2%). W kategorii 25–44 lata udział ten wyniósł 64,5%, natomiast najrzadziej w 

kursach stacjonarnych uczestniczyli respondenci w wieku 18–24 lata (42,9%). 
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Udział w konferencjach, seminariach i wykładach otwartych również najczęściej 

deklarowały osoby w wieku 45–64 lata (56,5%) oraz 65 lat i więcej (45,9%). Wśród osób 

w wieku 25–44 lata udział ten wyniósł 35,5%, a najrzadziej z tej formy korzystali 

najmłodsi badani (18–24 lata) — 30,4%. 

Udział w zajęciach warsztatowych był formą, którą nieco częściej wskazywali starsi 

badani. Najwyższy odsetek odnotowano wśród osób w wieku 45–64 lata (44,4%), oraz 

wśród badanych w wieku 65 lat i więcej (38,9%). Udział w warsztatach był nieco rzadziej 

deklarowany w kategoriach wiekowych 18–24 lata (33,9%) i 25–44 lata (31,5%). 

 

 
Wykres 56. Udział w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji według wiek badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Udział w kursach i szkoleniach stacjonarnych był najczęściej deklarowaną formą 
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(62,9%). 
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wyższym (57,7%). Znacznie rzadziej ta forma pojawiała się wśród osób z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym (39,9%) i średnim (31,5%). 

Udział w zajęciach warsztatowych był formą, którą częściej wskazywały osoby z 

wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym (49,3%) oraz wyższym (44,8%). 

Najrzadziej natomiast pojawiała się ona w deklaracjach osób z wykształceniem średnim 

(25,8%). 

 

 
Wykres 57. Udział w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji według wykształcenia badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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tej formy korzystali uczący się i studiujący (33,3%). 

Udział w zajęciach warsztatowych najczęściej deklarowały osoby na rencie i emeryturze 

(45,7%) oraz prowadzący działalność gospodarczą (41,8%). Wśród pracujących 

wskaźnik ten wyniósł 37,4%, natomiast wśród pozostających bez pracy — 33,3%. 

Najrzadziej w warsztatach uczestniczyli uczący się i studiujący (9,5%). 

 

 
Wykres 58. Udział w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji. Dane w podziale na sytuację 

zawodową badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Udział w kursach i szkoleniach stacjonarnych najczęściej deklarowali mieszkańcy 

powiatów słubickiego (87,5%) oraz wschowskiego (82,9%). Wysoki odsetek wskazań 

zanotowano również w powiatach gorzowskim (77,3%) i Gorzowie Wielkopolskim 

(72,6%). Najrzadziej kursy stacjonarne pojawiały się w deklaracjach mieszkańców 

powiatów świebodzińskiego (60,0%) oraz żarskiego (62,5%). 

Udział w konferencjach, seminariach i wykładach otwartych był najwyższy w powiecie 

gorzowskim (59,1%) oraz wschowskim (54,3%). Wysokie wartości odnotowano również 

w Gorzowie Wielkopolskim (51,3%) i powiecie nowosolskim (50,6%). Rzadziej 

wskazywali tę formę mieszkańcy powiatów żarskiego (31,8%) i zielonogórskiego 

(32,9%). 

Udział w zajęciach warsztatowych najczęściej deklarowali mieszkańcy powiatu 

słubickiego (65,0%) oraz międzyrzeckiego (49,0%). Wysokie wartości wskazań wystąpiły 

także w krośnieńskim (45,5%) i żagańskim (45,9%). Najrzadziej warsztaty wskazywano w 

powiatach świebodzińskim (24,0%) oraz sulęcińskim (30,0%). 
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Wykres 59. Udział w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji. Dane w podziale na powiat 

zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Nowoczesne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udział w 

stażach i praktykach zawodowych 

 

Badani byli pytani o to, czy podnosili swoje kwalifikacje wykorzystując nowoczesne 

rozwiązania takie jak kursy i szkolenia online oraz coraz popularniejsze gry szkoleniowe, 

edukacyjne i symulacyjne. Jednocześnie deklarowali czy korzystali z najbardziej 

zbliżonej do prawdziwej sytuacji pracy formy podnoszenia kwalifikacji jaką są praktyki 

zawodowe. 

 
Wykres 60. Udział w nowoczesnych formach podnoszenia kwalifikacji oraz stażach i praktykach 

zawodowych. Dane w podziale na płeć badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Udział w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) częściej deklarowały kobiety 

(46,3%) niż mężczyźni (38,5%). Różnica wskazuje na nieco większe wykorzystanie tej 

formy rozwoju zawodowego wśród kobiet. Udział w grach szkoleniowych, edukacyjnych 

i symulacyjnych pozostawał na zbliżonym poziomie w obu kategoriach. Nieznaczną 

przewagę odnotowano wśród mężczyzn (18,5%) w porównaniu do kobiet (17,2%). 

Udział w stażach i praktykach zawodowych częściej deklarowały kobiety (39,4%) niż 
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mężczyźni (33,7%). Aktywność w tej formie była więc bardziej powszechna wśród 

kobiet.  

 

 
Wykres 61. Udział w nowoczesnych formach podnoszenia kwalifikacji oraz stażach i praktykach 

zawodowych. Dane w podziale na wiek badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Udział w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) był najczęściej deklarowany 

przez osoby w wieku 45–64 lata (46,0%) oraz 25–44 lata (43,8%). Wyraźnie rzadziej 

wskazywały tę formę osoby w wieku 18–24 lata (37,5%) oraz 65 lat i więcej (37,1%). 

Udział w grach szkoleniowych, edukacyjnych i symulacyjnych deklarowany był 

najrzadziej spośród wszystkich form we wszystkich kategoriach wiekowych. Najczęściej 

wskazywały tę formę osoby w wieku 45–64 lata (20,6%), natomiast najmniejszy odsetek 

odnotowano wśród najmłodszych badanych w wieku 18–24 lata (14,3%). 

Udział w stażach i praktykach zawodowych był najczęstszy wśród osób w wieku 18–24 

lata (57,1%). W pozostałych kategoriach wartości były istotnie niższe. Wśród badanych 

w wieku 25–44 lata wskaźnik ten wyniósł 36,4%, wśród osób w wieku 45–64 lata było 

to39,0%. Najrzadziej z tej formy korzystały osoby w wieku 65 lat i więcej (28,8%). 
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Wykres 62 Udział w nowoczesnych formach podnoszenia kwalifikacji oraz stażach i praktykach 

zawodowych. Dane w podziale na sytuację zawodową badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Udział w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) najczęściej deklarowali 

pracujący (49,1%) oraz prowadzący działalność gospodarczą (46,0%). Mniejszy odsetek 

wskazań dotyczył osób uczących się i studiujących (33,3%) oraz pozostających bez 

pracy (29,6%). Najrzadziej e-learning wybierały osoby na rencie i emeryturze (19,7%) 

oraz inne osoby zaliczone do kategorii "pozostali" (32,1%). 

Udział w grach szkoleniowych, edukacyjnych i symulacyjnych był najczęściej 
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wskazywany przez uczących się i studiujących (23,8%) oraz pracujących (21,1%). Nieco 

rzadziej tę formę wybierali prowadzący działalność gospodarczą (19,2%) oraz osoby 

pozostające na rencie i emeryturze (15,7%). Najrzadsze deklaracje odnotowano wśród 

pozostających bez pracy (3,7%) oraz w kategorii "pozostali" (5,7%). 

Udział w stażach i praktykach zawodowych najczęściej deklarowali uczący się i 

studiujący (42,9%) oraz pozostający bez pracy (40,7%). Wysokie wartości występowały 

również wśród prowadzących działalność gospodarczą (40,6%). Pracujący oraz osoby 

na rencie i emeryturze deklarowali udział w tej formie rzadziej (35,4% i 34,6%). 

Najrzadziej wskazania pojawiały się w kategorii "pozostali" (26,4%). 

Udział w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) najczęściej deklarowali 

mieszkańcy powiatu słubickiego (70,0%) oraz Gorzowa Wielkopolskiego (58,1%). 

Wysoki odsetek występował również w powiatach świebodzińskim (52,0%) i żagańskim 

(47,3%). Wartości poniżej 30% odnotowano natomiast w powiatach zielonogórskim 

(26,3%) i nowosolskim (26,5%). 

Udział w grach szkoleniowych, edukacyjnych i symulacyjnych nie należał do często 

wybieranych form. Najwyższe odsetki pojawiły się w powiecie gorzowskim (24,2%), 

Zielonej Górze (21,9%) oraz krośnieńskim (21,8%). Wyraźnie rzadziej wskazywano tę 

formę w powiatach żagańskim (8,1%) i zielonogórskim (11,8%). 

Udział w stażach i praktykach zawodowych dominował wśród mieszkańców powiatów 

słubickiego (57,5%) oraz sulęcińskiego (56,7%). Najrzadziej forma ta wskazywana była 

przez badanych z powiatów świebodzińskiego (18,0%) oraz żarskiego (26,1%). 
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Wykres 63. Udział w nowoczesnych formach podnoszenia kwalifikacji oraz stażach i praktykach 

zawodowych. Dane w podziale na powiat zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Formy podnoszenia kwalifikacji związane z samokształceniem 

 

Samokształcenie jest coraz istotniejszą i coraz częściej wybieraną formą podnoszenia 

kwalifikacji. Respondenci biorący udział w badaniu wskazywali czy podnosili swoje 

kompetencje poprzez: oglądanie programów i treści edukacyjnych w TV, oglądanie 

kanałów, filmów, treści edukacyjnych w serwisach internetowych, czytanie książek, 

magazynów lub innych materiałów drukowanych. 

Oglądanie programów i treści edukacyjnych w telewizji było deklarowane podobnie 

często przez kobiety (72,5%) i mężczyzn (73,3%). Różnice pomiędzy kategoriami były 

minimalne. Oglądanie kanałów, filmów i treści edukacyjnych w serwisach 

internetowych wskazało nieco więcej mężczyzn (78,9%) niż kobiet (77,6%). Czytanie 

książek, magazynów lub innych materiałów drukowanych częściej deklarowały kobiety 

(85,1%) w porównaniu do mężczyzn (77,8%). W tej kategorii różnica była najbardziej 

wyraźna. 

 

 
Wykres 64. Udział w formach podnoszenia kwalifikacji związanych z samokształceniem. Dane w podziale 

na płeć badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Oglądanie programów i treści edukacyjnych w telewizji było najrzadziej deklarowane 

przez osoby w wieku 18–24 lata (46,4%). Wyraźnie częściej z tej formy korzystali 

respondenci w wieku 25–44 lata (74,8%) oraz 45–64 lata (77,5%). Wysoki poziom 

wskazań utrzymywał się również wśród osób 65 lat i więcej (70,3%). 

Oglądanie kanałów, filmów i treści edukacyjnych w serwisach internetowych było 

najbardziej rozpowszechnione wśród osób w wieku 25–44 lata (84,2%). Znaczny 

odsetek deklaracji odnotowano także w kategoriach 45–64 lata (78,1%) oraz 65 lat i 

więcej (72,1%). Najrzadziej ta forma pojawiała się wśród badanych w wieku 18–24 lata 

(66,1%). 

Czytanie książek, magazynów lub innych materiałów drukowanych najczęściej 

deklarowały osoby w wieku 45–64 lata (86,3%) oraz 25–44 lata (81,7%). Nieco rzadziej 

wskazywały tę formę osoby 65 lat i więcej (79,0%) i najmłodsi badani 18–24 lata (64,3%), 

wśród których czytanie było najmniej popularne w porównaniu do pozostałych kategorii 

wiekowych. 

 

 
Wykres 65. Udział w formach podnoszenia kwalifikacji związanych z samokształceniem. Dane w podziale 

na wiek badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Oglądanie programów i treści edukacyjnych w telewizji było najczęściej wskazywane 

przez osoby z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym (78,0%) oraz wyższym 

(79,6%). Nieco rzadziej tę formę wybierały osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym lub branżowym (73,7%), a najniższy odsetek odnotowano w kategorii 

wykształcenia średniego (65,2%). 

Oglądanie kanałów, filmów i treści edukacyjnych w serwisach internetowych cieszyło 

się największą popularnością wśród osób z wykształceniem podstawowym lub 

gimnazjalnym (86,8%) oraz wyższym (85,1%). Wśród osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym oraz średnim odsetki były wyraźnie niższe i wyniosły 

odpowiednio 73,7% i 71,5%. 

Czytanie książek, magazynów lub innych materiałów drukowanych było najczęściej 

wskazywane przez osoby z wykształceniem wyższym (85,6%) oraz podstawowym lub 

gimnazjalnym (85,4%). Wysokie wartości odnotowano również w kategorii 

wykształcenia zasadniczego zawodowego lub branżowego (79,8%) oraz średniego 

(77,9%). 

 

 
Wykres 66. Udział w formach podnoszenia kwalifikacji związanych z samokształceniem. Dane w podziale 

na wykształcenie badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Oglądanie programów i treści edukacyjnych w telewizji było najczęściej deklarowane 

przez osoby pracujące (76,7%) oraz pozostające obecnie bez pracy (74,1%). Niższe 

wartości odnotowano wśród prowadzących działalność gospodarczą (68,6%) oraz osób 

na rencie i emeryturze (65,4%). Najrzadziej tę formę wskazywały osoby uczące się i 

studiujące (52,4%) oraz zaliczone do kategorii "pozostali" (62,3%). 

Oglądanie kanałów, filmów i treści edukacyjnych w serwisach internetowych było 

szczególnie popularne wśród prowadzących działalność gospodarczą (82,4%) oraz 

pracujących (81,8%). Rzadziej formę tą wskazywali pozostający obecnie bez pracy 

(77,8%). Najrzadziej tę formę deklarowali uczący się i studiujący (42,9%) oraz osoby w 

kategorii "pozostali" (62,3%). 

 

 
Wykres 67. Udział w formach podnoszenia kwalifikacji związanych z samokształceniem. Dane w podziale 

na sytuację zawodową badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Czytanie książek, magazynów lub innych materiałów drukowanych było powszechne w 

niemal wszystkich kategoriach. Najczęściej wskazywali tę formę pozostający obecnie 

bez pracy (85,2%) oraz prowadzący działalność gospodarczą (83,7%). Wysokie odsetki 

odnotowano również wśród pracujących (82,6%) i osób na rencie i emeryturze (74,0%). 

Najrzadziej tę formę wskazywały osoby uczące się i studiujące (52,4%) oraz "pozostali" 

(67,9%). 

Oglądanie programów i treści edukacyjnych w telewizji było szczególnie często 

wskazywane w powiatach sulęcińskim (83,3%), gorzowskim (80,3%) oraz krośnieńskim 

(78,2%). Stosunkowo wysokie odsetki wskazań odnotowano także w mieście Zielona 

Góra (78,1%) i w powiecie słubickim (77,5%). Najrzadziej tę formę deklarowali 

mieszkańcy powiatu wschowskiego (57,1%) oraz zielonogórskiego (67,1%). 

Oglądanie kanałów, filmów i treści edukacyjnych w serwisach internetowych było 

najczęściej wskazywane w powiecie sulęcińskim, gdzie odsetek odpowiedzi osiągnął 

poziom 100,0%. Wysokie wartości odnotowano również w powiatach słubickim (87,5%), 

strzelecko-drezdeneckim (87,2%) oraz mieście Zielona Góra (85,4%). Najniższe 

wskaźniki dotyczyły powiatów wschowskiego (65,7%) oraz międzyrzeckiego (70,6%). 

Czytanie książek, magazynów lub innych materiałów drukowanych było najbardziej 

rozpowszechnione w mieście Zielona Góra (87,6%), powiecie sulęcińskim (86,7%) oraz 

w powiatach międzyrzeckim (84,3%) i gorzowskim (83,8%). Najrzadziej wskazywano tę 

formę w powiatach gorzowskim (72,7%) oraz żarskim (77,3%). 

 

 

  



 

71 

 

 
Wykres 68. Udział w formach podnoszenia kwalifikacji związanych z samokształceniem. Dane w podziale 

na powiat zamieszkania badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Podsumowanie 

 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przybierało w województwie lubuskim różne 

formy i było zróżnicowane w kontekście takich czynników jak płeć, wiek, wykształcenie, 

sytuacja zawodowa czy miejsce zamieszkania badanych. Respondenci wskazywali 

zarówno tradycyjne, jak i nowoczesne oraz samodzielne sposoby rozwijania swoich 

umiejętności. 

Tradycyjne formy podnoszenia kwalifikacji, obejmujące kursy i szkolenia stacjonarne, 

konferencje, seminaria oraz warsztaty, były jednymi z najczęściej deklarowanych 

działań. Udział w kursach stacjonarnych nieco częściej wskazywały kobiety niż 

mężczyźni. Zróżnicowanie wyraźniej uwidoczniło się w kontekście wieku, ta forma 

kształcenia dominowała wśród starszych badanych (zwłaszcza w wieku 45–64 lata oraz 

65+), natomiast wśród najmłodszych była wyraźnie mniej popularna. Podobną 

zależność zaobserwowano w przypadku uczestnictwa w konferencjach i seminariach. 

W zajęciach warsztatowych natomiast różnice ze względu na wiek i płeć były nieco 

mniej wyraźne. 

Wykształcenie miało istotny wpływ na wybór tradycyjnych form kształcenia. Kursy 

stacjonarne były równie popularne wśród osób z wykształceniem podstawowym lub 

gimnazjalnym oraz wyższym, natomiast osoby z wykształceniem średnim i zasadniczym 

zawodowym wskazywały je nieco rzadziej. W konferencjach i warsztatach najczęściej 

uczestniczyli badani posiadający wykształcenie podstawowe i wyższe. 

Zróżnicowanie widoczne było również w podziale według sytuacji zawodowej. Kursy 

stacjonarne były popularne wśród pracujących, prowadzących działalność oraz osób na 

emeryturze. Najmniejszy udział odnotowano wśród uczących się i studiujących. W 

przypadku konferencji oraz warsztatów wyższy udział mieli prowadzący działalność 

gospodarczą, natomiast niższy — pozostający bez pracy i uczący się. 

Analiza danych w podziale terytorialnym pokazała, że najwyższy odsetek deklaracji 

udziału w kursach stacjonarnych odnotowano w powiatach słubickim, wschowskim i 
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gorzowskim. W konferencjach dominowały powiaty gorzowski i wschowski, natomiast 

warsztaty były najczęściej wskazywane przez mieszkańców powiatu słubickiego oraz 

międzyrzeckiego. 

Nowoczesne formy kształcenia i praktyki zawodowe obejmowały kursy online (e-

learning), gry edukacyjne oraz staże i praktyki zawodowe. Udział w e-learningu był nieco 

częściej deklarowany przez kobiety. W podziale wiekowym najczęściej korzystały z 

niego osoby w wieku 45–64 lata i 25–44 lata, natomiast najrzadziej najmłodsi oraz 

najstarsi badani. Gry edukacyjne cieszyły się umiarkowaną popularnością, a różnice 

pomiędzy kategoriami były nieznaczne. Najniższe wskaźniki odnotowano wśród osób 

pozostających bez pracy oraz w najmłodszej kategorii wiekowej. Staże i praktyki 

zawodowe najczęściej wskazywali uczący się i studiujący, co jest zrozumiałe ze względu 

na etap kariery zawodowej tej kategorii. Znaczny udział wskazań tej formy odnotowano 

również wśród osób pozostających bez pracy. 

W zależności od poziomu wykształcenia, e-learning był najczęściej wskazywany przez 

osoby z wykształceniem wyższym i podstawowym. Gry edukacyjne pojawiały się 

najczęściej w deklaracjach osób z wykształceniem podstawowym, natomiast staże i 

praktyki — wśród osób z wykształceniem podstawowym oraz zasadniczym zawodowym. 

W podziale według sytuacji zawodowej badanych, kursy online były popularniejsze 

wśród pracujących i prowadzących działalność gospodarczą. Gry edukacyjne 

wskazywali częściej uczący się i studiujący, natomiast staże i praktyki były najczęściej 

wybierane przez tę samą kategorię oraz osoby pozostające bez pracy. 

Badani z powiatu słubickiego najczęściej wskazywali na korzystanie z e-learningu oraz 

staży i praktyk. Wysokie wartości odnotowano również w powiatach sulęcińskim i 

strzelecko-drezdeneckim. 

Samodzielne formy zdobywania wiedzy, takie jak oglądanie treści edukacyjnych w 

telewizji oraz w serwisach internetowych, a także czytanie książek, były powszechnie 

wykorzystywane przez respondentów. Wskaźniki ich wyboru były wyraźnie wyższe niż w 

przypadku bardziej zorganizowanych form podnoszenia kwalifikacji. 
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Oglądanie programów i treści edukacyjnych w telewizji było deklarowane przez niemal 

wszystkie kategorie respondentów, przy czym najwyższe odsetki wskazań pojawiły się 

wśród osób z wykształceniem wyższym i podstawowym oraz w kategorii wiekowej 45–64 

lata. Telewizja jako źródło edukacyjne była wyraźnie mniej popularna wśród osób 

młodszych, zwłaszcza w wieku 18–24 lata, gdzie wskaźnik ten był najniższy. W 

kontekście sytuacji zawodowej najwyższe wartości odnotowano wśród pracujących i 

pozostających bez pracy. 

Oglądanie kanałów, filmów i treści edukacyjnych w serwisach internetowych okazało 

się szczególnie popularne wśród osób młodszych i w średnim wieku. Najwyższe 

wskaźniki odnotowano w kategorii wiekowej 25–44 lata oraz wśród osób z 

wykształceniem podstawowym i wyższym. Równie wysokie wartości pojawiły się wśród 

osób prowadzących działalność gospodarczą oraz pozostających bez pracy. 

Zróżnicowanie terytorialne wskazało powiat sulęciński, słubicki i strzelecko-

drezdenecki jako miejsca o największym udziale tej formy edukacji. Najmniej popularna 

była ona wśród uczących się i studiujących oraz w powiecie wschowskim. 

Czytanie książek, magazynów i materiałów drukowanych było jedną z najczęściej 

wskazywanych form podnoszenia kwalifikacji. Najwyższe wartości deklaracji 

odnotowano wśród osób z wykształceniem wyższym oraz podstawowym, a także w 

kategorii wiekowej 45–64 lata. Częściej tę formę wskazywały kobiety. Pod względem 

sytuacji zawodowej, książki i materiały drukowane były najczęściej wybierane przez 

osoby pozostające bez pracy oraz prowadzące działalność gospodarczą. W skali 

powiatów szczególnie wysokie wskaźniki odnotowano w Zielonej Górze, powiecie 

międzyrzeckim oraz sulęcińskim. 
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Motywacje do podnoszenia kwalifikacji 

 

Motywacje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych mogą odgrywać istotną rolę w 

kształtowaniu ścieżek kariery jednostek. To właśnie motywy leżące u podstaw decyzji o 

rozwoju zawodowym mogą determinować, jakie działania podejmują ludzie oraz jakie 

strategie rozwoju osobistego i zawodowego przyjmują. Motywy podnoszenia kwalifikacji 

mogą wynikać zarówno z potrzeby utrzymania lub poprawy pozycji na rynku pracy, chęci 

zwiększenia zarobków, uzyskania nowych uprawnień, jak i z wewnętrznej potrzeby 

samorozwoju i realizacji własnych aspiracji zawodowych. Współczesne zmiany 

gospodarcze, takie jak automatyzacja, cyfryzacja czy transformacja energetyczna, 

dodatkowo wzmacniają znaczenie ciągłego uczenia się i adaptacji do nowych warunków 

pracy. Rozpoznanie głównych motywów, które kierują mieszkańcami województwa 

lubuskiego w procesie podnoszenia kwalifikacji, pozwala lepiej zrozumieć mechanizmy 

rozwoju kapitału ludzkiego w regionie i formułować skuteczniejsze strategie wsparcia 

edukacyjnego oraz zawodowego. 

Analiza ogólnych motywacji mieszkańców województwa lubuskiego do podejmowania 

działań rozwijających kwalifikacje zawodowe pokazuje, że dominującą rolę odgrywają 

czynniki związane z poprawą pozycji zawodowej i bezpieczeństwa zatrudnienia. 

Najczęściej wskazywanym motywem było podniesienie umiejętności potrzebnych w 

pracy, które zadeklarowało 81,7% respondentów. Drugim najczęściej wskazywanym 

powodem była chęć zwiększenia swoich zarobków. Motyw ten był istotny dla 73,2% 

badanych. Trzecią najczęściej wskazywaną motywacją była chęć uzyskania certyfikatu, 

licencji lub uprawnień (61,5%). Motywem dla ponad połowy badanych było również 

znalezienie lepszej pracy (52,4%). Mniej istotne, choć nadal znaczące, były motywy 

związane ze zmniejszeniem ryzyka utraty pracy (46,0%) oraz planowaniem założenia 

własnej firmy (37,3%). Można zatem powiedzieć, że mieszkańcy województwa 

lubuskiego podejmują działania rozwijające kwalifikacje zawodowe głównie z motywacji 
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pragmatycznych – dążąc do zwiększenia kompetencji, poprawy sytuacji finansowej oraz 

zabezpieczenia pozycji na rynku pracy. 

 

 
Wykres 69. Motywy podnoszenia kwalifikacji przez badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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stacjonarnych (85,4%). 

Znalezienie lepszej pracy było także ważnym motywem, choć odsetki wskazań były już 

zauważalnie niższe. Najczęściej wybierano w tym przypadku warsztaty (52,5%) i kursy 

stacjonarne (52,3%), podczas gdy konferencje, seminaria i wykłady cieszyły się 

mniejszym zainteresowaniem (46,6%). 

Planowanie założenia własnej firmy również wiązało się z niższym poziomem deklaracji. 

Najczęściej wybierano zajęcia warsztatowe (43,6%) oraz konferencje i seminaria 

(42,5%), natomiast kursy stacjonarne wskazało 37,4% respondentów. 

Uzyskanie certyfikatu, licencji lub uprawnień było jednym z częściej wskazywanych 

motywów powiązanych z uczestnictwem w tradycyjnych formach. Szczególnie często 

wybierano zajęcia warsztatowe, które wskazało 70,4% badanych. Kursy stacjonarne 

wskazało 66,0%, natomiast konferencje i seminaria 62,6% respondentów. 

Zmniejszenie ryzyka utraty pracy również wiązało się z niższym odsetkiem wskazań 

poszczególnych form. Najczęściej wybierano zajęcia warsztatowe (49,9%) oraz kursy 

stacjonarne (48,2%), natomiast konferencje i seminaria były w tym przypadku 

wskazywane rzadziej (47,6%). 

Zwiększenie swoich zarobków jako motywacja była powiązana w największym stopniu z 

kursami stacjonarnymi (74,3%) oraz zajęciami warsztatowymi (73,1%). Udział w 

konferencjach i seminariach był nieco mniej popularny w tym kontekście (68,7%). 

Wysokie wskazania dla tradycyjnych form pokazują, że osoby dążące do poprawy 

sytuacji finansowej chętnie sięgały po sprawdzone rozwiązania edukacyjne. 
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Wykres 70. Motywy podnoszenia kwalifikacji w kontekście tradycyjnych form podnoszenia kwalifikacji (%)  

Źródło: opracowanie własne 
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dominował zwłaszcza wśród osób uczestniczących w grach szkoleniowych, 

edukacyjnych i symulacyjnych (90,7%) oraz w kursach online (85,5%). Nieco niższy 

odsetek odnotowano dla staży i praktyk zawodowych (80,1%). 

Znalezienie lepszej pracy było najczęściej wskazywaną motywacją w odniesieniu do 

kursów online (56,6%) oraz staży i praktyk (55,4%), podczas gdy gry szkoleniowe 

osiągnęły wynik nieznacznie niższy (52,3%). 

Planowanie założenia własnej firmy łączyło się z wyraźniejszym zainteresowaniem grami 

szkoleniowymi i symulacyjnymi (50,3%). Kursy online i staże oraz praktyki uzyskały 

zbliżone, choć widocznie niższe odsetki wskazań (37,6% oraz 38,9%). 

Uzyskanie certyfikatu, licencji lub uprawnień należało do istotnych powodów 

uczestnictwa w nowoczesnych formach kształcenia. Różnice pomiędzy poszczególnymi 

formami były nieznaczne. Gray edukacyjne wskazało 68,2% badanych, kursy online 

66,3% badanych, a staże i praktyki 65,5% badanych. 

Zmniejszenie ryzyka utraty pracy było motywacją dla około połowy respondentów. 

Zarówno gry szkoleniowe, jak i staże osiągnęły taki sam wynik (49,0%), natomiast kursy 

online były nieznacznie mniej popularne (48,2%). 

Zwiększenie swoich zarobków okazało się równie istotnym motywem co podniesienie 

umiejętności potrzebnych w pracy. Najczęściej wskazywano kursy online (74,7%) i staże 

(74,7%), natomiast gry edukacyjne uzyskały wynik nieznacznie niższy (73,5%). 
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Wykres 71. Motywy podnoszenia kwalifikacji w kontekście nowoczesnych form podnoszenia kwalifikacji 

oraz staży i praktyk zawodowych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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internetowych 83,4%, a czytania książek i innych materiałów drukowanych 83,1% 

badanych. 

Znalezienie lepszej pracy wskazywała ponad połowa badanych w odniesieniu do każdej 

z form. Oglądanie programów i treści edukacyjnych w TV wskazało 50,6% badanych, 

oglądanie kanałów, filmów, treści w serwisach internetowych 52,6% badanych, a 

czytanie książek i innych materiałów drukowanych 53,3% badanych. 

Planowanie założenia własnej firmy okazało się mniej powszechną motywacją w 

przypadku samokształcenia. Wyniki w tej kategorii były wyrównane i oscylowały wokół 

37%–38%. 

Uzyskanie certyfikatu, licencji lub uprawnień to motywacja wyraźnie częściej 

wskazywana niż planowanie założenia własnej firmy. Odsetek wskazań wahał się od 

60,6% (materiały w internecie) do 63,0% (programy w telewizji). 

Zmniejszenie ryzyka utraty pracy zostało wskazane przez mniejszy odsetek 

respondentów, choć nadal około połowa uznała ten powód za istotny. Najwięcej 

wskazań zanotowano w odniesieniu do książek i materiałów drukowanych (48,4%), a 

najmniej w odniesieniu do programów edukacyjnych w tv (45,4%). 

Zwiększenie swoich zarobków jest jedną z najczęściej wskazywanych motywacji w 

kontekście samodzielnego uczenia się. Odpowiedzi w tej kategorii były bardzo 

wyrównane- 72,9% (programy w telewizji) i po 73,6% dla serwisów internetowych oraz 

materiałów drukowanych i książek. 

 

 

  



 

82 

 

 
Wykres 72. Motywy podnoszenia kwalifikacji w kontekście form podnoszenia kwalifikacji związanych z 

samokształceniem (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Najczęściej wskazywaną barierą był brak bezpośredniej potrzeby rozwijania 

umiejętności w aktualnym miejscu pracy – takiej odpowiedzi udzieliło 48,0% badanych. 

Wynik ten sugeruje, że w wielu przypadkach środowisko zawodowe nie wymusza 

konieczności aktualizowania kompetencji, co może prowadzić do stagnacji rozwoju 

zawodowego. Istotnym ograniczeniem okazał się również brak czasu – zarówno z 

powodów zawodowych (47,2%), jak i osobistych (39,0%). Wyniki te wskazują, że 

intensywność pracy oraz obowiązki rodzinne i prywatne znacząco utrudniają 

mieszkańcom podejmowanie dodatkowych aktywności rozwojowych. 

Prawie jedna trzecia respondentów (29,3%) wskazywała na brak interesujących ofert 

rozwojowych w pobliżu miejsca zamieszkania, co szczególnie dotyka mieszkańców 

mniejszych miejscowości i obszarów peryferyjnych województwa. Z kolei dla 21,1% 

barierą była zbyt wysoka cena szkoleń i kursów, a dla 22,8% brak wsparcia lub zachęty 

ze strony pracodawcy. Część badanych zwracała uwagę na bariery osobiste i 

zdrowotne. Dla 9,8% ograniczeniem był stan zdrowia, a 8,9% respondentów wskazało 

niespełnianie formalnych wymogów uczestnictwa w wybranych formach kształcenia. 

Warto także zauważyć, że 20,3% badanych uznało, iż w ich wieku podejmowanie działań 

edukacyjnych nie ma już sensu.  

Wśród przyczyn rezygnacji z dalszego kształcenia znalazły się także negatywne 

doświadczenia z przeszłości – 24,4% osób stwierdziło, że dotychczasowe formy 

kształcenia niewiele im dały, co może świadczyć o niskiej jakości wcześniejszych ofert 

lub niewłaściwym ich dopasowaniu do potrzeb uczestników. 

Można wskazać, że decyzje o niepodejmowaniu działań rozwijających kwalifikacje 

zawodowe wynikają zarówno z braku presji zawodowej, ograniczeń organizacyjnych, jak 

i barier osobistych. Zrozumienie tych przyczyn jest kluczowe dla projektowania 

skutecznych strategii wspierających rozwój kompetencji mieszkańców regionu oraz 

eliminowania barier utrudniających uczestnictwo w procesie uczenia się przez całe 

życie. 
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Wykres 73. Motywy niepodejmowania działań podnoszących kwalifikacje (%) 
Źródło: opracowanie własne 

 

Podsumowanie 
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zadeklarowało go 74,3%, w warsztatach — 73,1%, a w konferencjach i seminariach — 

68,7% badanych. Uzyskanie certyfikatów było istotne dla 70,4% uczestników 

warsztatów, 66,0% uczestników kursów oraz 62,6% uczestników konferencji. 

Znalezienie lepszej pracy było motywacją dla około połowy uczestników tych form: 

warsztaty — 52,5%, kursy — 52,3%, konferencje — 46,6%. Niższe odsetki odnotowano 

dla zmniejszenia ryzyka utraty pracy (47,6–49,9%) oraz planowania założenia własnej 

firmy (37,4–43,6%). 

W przypadku nowoczesnych form kształcenia i staży najczęściej wskazywaną 

motywacją także było podniesienie umiejętności potrzebnych w pracy. W przypadku 

gier szkoleniowych wskazało go 90,7% badanych, w odniesieniu do kursów 

internetowych 85,5%, a staży i praktyk 80,1%. Zwiększenie zarobków było drugim w 

kolejności motywem. Wskazało go 74,7% badanych realizujących kursy internetowe 

oraz staże i praktyki, a także 73,5% biorących udział w grach szkoleniowych. Uzyskanie 

certyfikatów było powodem udziału dla 68,2% uczestników gier szkoleniowych, 66,3% 

kursów online oraz 65,5% staży i praktyk. Znalezienie lepszej pracy motywowało 56,6% 

uczestników kursów internetowych, 55,4% uczestników staży i 52,3% uczestników gier. 

W przypadku osób wybierających formy podnoszenia kwalifikacji oparte na 

samokształceniu, również były najczęściej deklarowaną motywacją była chęć 

podniesienia umiejętności potrzebnych w pracy. Oglądanie programów edukacyjnych w 

telewizji wskazało w tym kontekście 83,5% badanych, oglądanie treści w serwisach 

internetowych 83,4%, a czytanie książek 83,1%. Chęć zwiększenie zarobków jako 

motywację podawało 72,9% osób oglądających programy edukacyjne w TV, 73,6% 

badanych korzystających z materiałów w Internecie i korzystających z materiałów 

drukowanych. Uzyskanie certyfikatów było motywem dla 63,0% badanych oglądających 

treści edukacyjne w tv, 61,9% czytających książki oraz 60,6% korzystających z serwisów 

internetowych. 

Zestawiając dane dotyczące trzech kategorii form podnoszenia kwalifikacji, można 

zauważyć, że w każdej z kategorii najczęściej wskazywano motywacje związane z 
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podniesieniem umiejętności potrzebnych w pracy oraz chęcią zwiększenia zarobków. 

Dalsze miejsca zajmowały chęć uzyskanie certyfikatu, znalezienia lepszej pracy, 

zmniejszenia ryzyka utraty pracy oraz plany założenia własnej firmy. 

Odrębną część analizy stanowiły motywy niepodejmowania działań podnoszących 

kwalifikacje. Najczęściej wskazywano brak potrzeby uczenia się (37,9%), brak czasu 

(26,7%) oraz względy zdrowotne (17,9%). Pozostałe powody obejmowały brak 

odpowiadającej badanym oferty (12,2%), brak wiary w skuteczność szkoleń (12,0%), 

oraz brak środków finansowych (10,8%). 
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Ocena oferty kształcenia zawodowego i możliwości realizacji 

kształcenia na różnych, kolejnych poziomach 

 

Ocena doświadczeń zawodowych to jeden z kluczowych obszarów diagnozy, 

pozwalający uchwycić, w jakim stopniu mieszkańcy województwa lubuskiego realizują 

swoje aspiracje oraz wykorzystują zdobyte wykształcenie w praktyce zawodowej. 

Analiza ta objęła trzy istotne wymiary: dopasowanie pracy do kierunku kształcenia, 

subiektywną ocenę przydatności zdobytej wiedzy oraz osobistą refleksję nad obraną 

ścieżką zawodową – także w kontekście potencjalnej zmiany decyzji, gdyby istniała 

możliwość ich ponownego podjęcia. 

Szczególną uwagę poświęcono temu, jak respondenci – z perspektywy czasu i 

zdobytego doświadczenia – postrzegają trafność swoich wyborów edukacyjnych. 

Intencją tej części badania było nie tylko uchwycenie stanu faktycznego, ale również 

zrozumienie towarzyszących mu odczuć: satysfakcji, wątpliwości, poczucia 

niespełnienia czy też potrzeby korekty wcześniejszych decyzji. Takie spojrzenie 

dostarcza cennych informacji o skuteczności systemu kształcenia zawodowego oraz 

jego zdolności do wspierania świadomych, trwałych i użytecznych wyborów na ścieżce 

zawodowej. 

 

Zgodność pracy z wykształceniem 

 

Zgodność pomiędzy wykształceniem a wykonywaną pracą to istotny wskaźnik trafności 

ścieżek edukacyjnych i zawodowych. Z badania wynika, że najczęściej respondenci 

deklarują raczej pozytywną zgodność – odpowiedzi „zdecydowanie tak” i „raczej tak” 

łącznie stanowią ponad 60% wśród osób pracujących, co oznacza, że dla większości 

edukacja miała zastosowanie w ich karierze zawodowej. 
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W podziale na płeć, kobiety częściej deklarują zgodność wykształcenia z aktualną pracą 

(„zdecydowanie tak” – 29,6% vs. 25,9% u mężczyzn), natomiast mężczyźni nieco 

częściej wskazują całkowitą rozbieżność („zdecydowanie nie” – 20,2% vs. 16,8%). 

Warto zauważyć, że wśród osób bezrobotnych wyniki są nieco mniej korzystne – choć 

również dominują odpowiedzi pozytywne, zwiększa się odsetek osób, które uznają, że 

ich wykształcenie nie odpowiada ich dotychczasowym zajęciom. 

Analiza według wieku pokazuje, że największe dopasowanie deklarują osoby w wieku 

45–64 lata, podczas gdy młodsze osoby (18–24 lata) częściej wskazują rozbieżności – co 

może wynikać z tego, że są dopiero na początku drogi zawodowej. Z kolei osoby powyżej 

65. roku życia – w większości już nieaktywne zawodowo – wskazują zarówno wysoką 

zgodność, jak i istotny udział odpowiedzi negatywnych, co może odzwierciedlać 

zróżnicowane losy zawodowe tej grupy. 

Wyraźne różnice pojawiają się również w zależności od wykształcenia. Największą 

zgodność deklarują osoby z wykształceniem wyższym („zdecydowanie tak” – 43,7% 

pracujących i aż 68% bezrobotnych), co wskazuje, że ścieżki akademickie częściej 

prowadzą do pracy zgodnej z kwalifikacjami. Z kolei osoby z wykształceniem średnim i 

zasadniczym zawodowym częściej wskazują rozbieżność lub częściowe dopasowanie. 

 

 
Wykres 74. Zgodność pracy z wykształceniem (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 75. Zgodność pracy z wykształceniem a płeć badanych (%) 
Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 76. Zgodność pracy z wykształceniem a wiek badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 77. Zgodność pracy z wykształceniem a poziom wykształcenia badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Ocena przydatności zdobytej wiedzy w pracy zawodowej  

 

Ocena przydatności zdobytej wiedzy w pracy zawodowej pozwala zrozumieć, na ile 

treści nauczane w systemie edukacyjnym znajdują realne zastosowanie w codziennych 

obowiązkach zawodowych. To istotny wskaźnik efektywności edukacji – zwłaszcza w 

kontekście przygotowania do rynku pracy i rozwijania praktycznych kompetencji. W tej 

części respondenci oceniali, w jakim stopniu zdobyta wiedza okazała się użyteczna w 

ich doświadczeniu zawodowym. Oprócz formalnego dopasowania pracy do 

wykształcenia, istotnym aspektem jest subiektywna ocena użyteczności zdobytej 

wiedzy. Respondenci najczęściej określają ją jako „w miarę przydatną” (ok. 34%), a 

niemal jedna trzecia uznaje, że była „bardzo przydatna”. Oznacza to, że większość 

badanych dostrzega realną wartość wyniesioną z edukacji. 

Różnice między płciami są nieznaczne, choć kobiety nieco częściej wskazują na wysoką 

przydatność wiedzy (34,7%) niż mężczyźni (33,8%). Bardziej widoczne są różnice w 

ocenie między osobami pracującymi i bezrobotnymi – bezrobotni rzadziej postrzegają 

zdobytą wiedzę jako „bardzo przydatną” i częściej wskazują, że była „mało przydatna” 

lub wręcz „nieprzydatna”. 

Z wiekiem rośnie skłonność do pozytywnej oceny przydatności wiedzy – osoby 45+ 

częściej wskazują „bardzo przydatne”, co może wynikać z dłuższej perspektywy 

czasowej i lepszego rozeznania w zastosowaniu wiedzy w praktyce. U osób młodszych 

widoczne są wyższe odsetki odpowiedzi „nieprzydatne”, co może świadczyć o 

niedopasowaniu bieżących programów edukacyjnych do potrzeb rynku pracy. 

W zależności od poziomu wykształcenia, największą satysfakcję z przydatności edukacji 

wyrażają osoby z wykształceniem wyższym i zawodowym. Osoby z wykształceniem 

średnim częściej wskazują, że ich wiedza była „mało” lub „zupełnie nieprzydatna” – co 

może być sygnałem, że ta ścieżka edukacyjna wymaga aktualizacji lub lepszego 

powiązania z praktyką zawodową. 
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Wykres 78. Ocena przydatności zdobytej wiedzy w pracy zawodowej (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 79. Ocena przydatności zdobytej wiedzy a płeć badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 80. Ocena przydatności zdobytej wiedzy a wiek badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 81. Ocena przydatności zdobytej wiedzy a wykształcenie badanych 

Źródło: opracowanie własne 

 

Retrospektywna chęć zmiany zawodu  
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Wykres 82. Preferencje dotyczące zmiany zawodu w ujęciu retrospektywnym (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 83. Preferencje dotyczące zmiany zawodu w ujęciu retrospektywnym według płci badanych 

aktualnie pracujących (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 84. Preferencje dotyczące zmiany zawodu w ujęciu retrospektywnym według płci badanych 

aktualnie bezrobotnych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 85. Preferencje dotyczące zmiany zawodu w ujęciu retrospektywnym według wieku badanych 

aktualnie pracujących (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 86. Preferencje dotyczące zmiany zawodu w ujęciu retrospektywnym według wieku badanych 

aktualnie bezrobotnych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Ocena dokonanych wyborów edukacyjnych  

 

Ocena dokonanych wyborów edukacyjnych pozwala uchwycić, w jakim stopniu 

przebyty etap kształcenia odpowiada oczekiwaniom i potrzebom badanych. To także 

wyraz refleksji nad skutecznością systemu edukacyjnego w przygotowaniu do życia 

zawodowego oraz zdolnością do wspierania trafnych decyzji na ścieżce kariery. W tej 

części badania respondenci wskazywali, czy – z dzisiejszej perspektywy – ponownie 

wybraliby tę samą drogę edukacyjną, a jeśli nie, to jakie zmiany by wprowadzili. Pytanie 

o to, czy badani – mając taką możliwość – wybraliby tę samą ścieżkę edukacyjną, 

pokazuje podzielone opinie. Około 52% respondentów deklaruje, że wybraliby tak 

samo, podczas gdy 48% twierdzi, że dokonałoby innych wyborów. Dane te wskazują na 

umiarkowany poziom satysfakcji z decyzji edukacyjnych. 

Różnice płciowe są minimalne – zarówno kobiety, jak i mężczyźni oceniają swoje 

decyzje bardzo podobnie. Wiek jednak silnie różnicuje odpowiedzi: osoby młodsze (18–

24 lata) są najbardziej zadowolone z wyborów edukacyjnych (75% wybrałoby tak samo), 

podczas gdy w grupie 25–44 lata większość zadeklarowała, że dokonałaby innych 

wyborów. Może to odzwierciedlać największe napięcie między oczekiwaniami a realiami 

rynku pracy właśnie na tym etapie życia. 

 

 
Wykres 87. Ocena dokonanych wyborów edukacyjnych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 88. Ocena dokonanych wyborów edukacyjnych według płci badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 89. Ocena dokonanych wyborów edukacyjnych według wieku badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 90. Ocena dokonanych wyborów edukacyjnych według wykształcenia badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 91. Ocena dokonanych wyborów edukacyjnych według powiatów 

Źródło: opracowanie własne 
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Alternatywne wybory edukacyjne  

 

Wśród osób, które wskazały, że podjęłyby inne decyzje edukacyjne, najczęściej 

wybieraną alternatywą była zmiana kierunku lub zawodu – aż 63,5% kobiet i 54,9% 

mężczyzn. Co ciekawe, zmiana szkoły lub uczelni również pojawia się często, ale 

znacznie rzadziej deklarowano całkowite porzucenie ścieżki edukacyjnej. Dane 

wskazują, że refleksje edukacyjne najczęściej dotyczą nie samego faktu kontynuowania 

nauki, ale jej jakości, trafności i przydatności. 

Wyraźne różnice w odpowiedziach występują w zależności od poziomu wykształcenia – 

osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym najczęściej zgłaszają potrzebę 

zmiany kierunku, natomiast osoby z wykształceniem wyższym częściej mówią o 

wcześniejszym zdobyciu kwalifikacji lub uprawnień. Pokazuje to, jak różne są ścieżki 

niezadowolenia edukacyjnego – od braku celowości nauki po niedopasowanie oferty do 

rynku pracy. 

 

 
Wykres 92. Alternatywne wybory edukacyjne respondentów 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 93. Alternatywne wybory edukacyjne według płci badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

 
Wykres 94. Alternatywne wybory edukacyjne według wieku badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 95. Alternatywne wybory edukacyjne według wieku badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Podsumowanie 
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i całożyciowej w regionie. 
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Dopasowanie pracy do wykształcenia – więcej zgodności niż rozczarowań 

Większość badanych wskazuje, że wykonywana przez nich praca jest w mniejszym lub 

większym stopniu zgodna z wykształceniem, co można uznać za pozytywny sygnał. 

Odpowiedzi „zdecydowanie tak” lub „raczej tak” stanowiły ponad 60% wskazań. 

Oznacza to, że u znacznej części respondentów ścieżka edukacyjna znalazła swoje 

odzwierciedlenie w późniejszym zatrudnieniu. Najlepiej wypadają w tym zakresie osoby 

z wykształceniem wyższym, co potwierdza skuteczność systemu akademickiego w 

przygotowaniu do rynku pracy. Z drugiej strony, osoby z wykształceniem średnim i 

ogólnokształcącym znacznie częściej wskazują na rozbieżność między kierunkiem 

kształcenia a zajmowanym stanowiskiem, co może być sygnałem niedopasowania lub 

braku praktycznych komponentów w procesie edukacyjnym. 

Dane pokazują również wyraźne różnice między grupami wiekowymi. Osoby w wieku 45–

64 lata najczęściej wskazują na pełną zgodność wykształcenia z wykonywaną pracą, co 

może wynikać zarówno z większej stabilizacji zawodowej, jak i z faktu, że ich ścieżki 

kariery były budowane w mniej dynamicznych warunkach rynkowych. Z kolei młodsze 

osoby (18–24 lata) częściej zauważają rozbieżności – być może są jeszcze na początku 

swojej drogi zawodowej lub rynek pracy nie daje im pełnych możliwości wykorzystania 

kwalifikacji. 

 

Użyteczność zdobytej wiedzy – przydatna, ale nie zawsze praktyczna 

Respondenci w większości uznają, że wiedza zdobyta w trakcie edukacji miała swoje 

zastosowanie w pracy zawodowej. Blisko dwie trzecie badanych określa ją jako 

„bardzo” lub „w miarę” przydatną. Wysoka ocena pojawia się zwłaszcza wśród osób z 

wykształceniem zawodowym oraz wyższym, co potwierdza, że programy tych etapów 

kształcenia – szczególnie w obszarze specjalistycznym – mogą być dobrze dostosowane 

do potrzeb zawodowych. 

Mimo to, widoczne są także głosy krytyczne. Znaczący odsetek respondentów – 

szczególnie tych z wykształceniem średnim – uznał, że wiedza była „mało przydatna” 
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lub „zupełnie nieprzydatna”. Taki wynik może wskazywać na brak praktyczności lub 

przestarzałość programów nauczania, zwłaszcza jeśli nie towarzyszyła im możliwość 

odbywania staży, praktyk czy bezpośrednich kontaktów z rynkiem pracy. 

 

Gdyby można było cofnąć czas – nie wszyscy wybraliby to samo 

Pytanie o to, czy – z perspektywy czasu – respondenci wybraliby ten sam zawód, 

ujawniło mieszane nastroje. Większość, bo około 60% pracujących, deklaruje 

zadowolenie z obranej ścieżki. Jest to ważna informacja, pokazująca, że mimo 

trudności, wielu mieszkańców regionu czuje, że ich wybory były właściwe. 

Równocześnie jednak prawie jedna piąta badanych wybrałaby inny zawód, a kolejne 

20% nie potrafiło wskazać alternatywy – co może oznaczać nie tyle zadowolenie, co 

brak rozeznania w możliwościach zawodowych dostępnych w przeszłości. 

Szczególnie wyraźnie tę niepewność widać w grupie osób w wieku 25–44 lata – to 

właśnie oni najczęściej zgłaszają chęć zmiany zawodu. Być może to efekt konfrontacji 

ambicji z realiami, braku odpowiedniego doradztwa na wczesnym etapie lub 

niedopasowania edukacji do faktycznych potrzeb rynku pracy. 

 

Ocena decyzji edukacyjnych – między zadowoleniem a potrzebą zmian 

W pytaniu o dokonane wybory edukacyjne zdania były niemal równo podzielone – 

połowa respondentów zadeklarowała, że wybrałaby tę samą ścieżkę, a druga połowa 

wybrałaby inaczej. Najczęściej wyrażaną alternatywą była zmiana kierunku kształcenia 

lub zawodu – nie tyle żal z powodu kontynuowania nauki, co jej kierunku i efektów. Tylko 

nieliczni badani uznaliby, że nie powinni byli się dalej kształcić. Taka deklaracja 

pojawiała się najczęściej wśród osób starszych, które być może doświadczyły 

niewielkiej użyteczności zdobytej wiedzy w realiach rynku pracy. 
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Ocena oferty kształcenia w woj. lubuskim 

 

Zrozumienie, jak mieszkańcy regionu oceniają przebytą ścieżkę edukacyjną, jest 

kluczowe dla formułowania skutecznych strategii w zakresie kształcenia zawodowego i 

uczenia się przez całe życie. Aby ująć to zjawisko w sposób pogłębiony i 

wieloaspektowy, przeprowadzono analizę statystyczną z wykorzystaniem modelu 

regresji liniowej. Jej celem było określenie, jakie czynniki wpływają na zgodność 

retrospektywnej decyzji edukacyjnej z aktualną sytuacją zawodową i życiową – innymi 

słowy: co sprawia, że respondenci deklarują, iż ponownie wybraliby tę samą ścieżkę 

edukacyjną. 

W modelu uwzględniono zmienne odnoszące się do cech społeczno-demograficznych, 

doświadczeń edukacyjnych i zawodowych, postaw wobec uczenia się oraz aktywności 

rozwojowej. Dzięki temu możliwe było zidentyfikowanie, które elementy oferty 

edukacyjnej i doświadczeń zawodowych najbardziej sprzyjają pozytywnej ocenie 

własnej drogi kształcenia – a które ją podważają. Uzyskane wyniki rzucają światło na 

silne i słabe strony regionalnego systemu kształcenia w oczach jego uczestników. 

Wyniki przeprowadzonego modelu regresji liniowej pozwalają wskazać kilka kluczowych 

czynników, które istotnie wpływają na to, czy respondenci – z perspektywy czasu – 

deklarują chęć ponownego wyboru tej samej ścieżki edukacyjnej. Model jako całość 

tłumaczy ok. 12% zmienności (R² = 0,121; skorygowane R² = 0,109), co wskazuje na 

umiarkowaną siłę wyjaśniającą, ale pozwala uchwycić ważne zależności. 

Najsilniejszym predyktorem okazała się skłonność do przekwalifikowania się, która była 

negatywnie skorelowana z chęcią powtórzenia ścieżki edukacyjnej (β = –0,249; p < 

0,001). Innymi słowy, osoby bardziej otwarte na zmianę kwalifikacji częściej deklarują, 

że obecnie wybrałyby inną drogę edukacyjną – co może świadczyć o ich niezadowoleniu 

z dotychczasowego kształcenia lub większej świadomości alternatyw. 

Kolejnym istotnym czynnikiem była zgodność pracy z wykształceniem (β = 0,116; p = 

0,002), która pozytywnie wpływa na ocenę pierwotnych decyzji edukacyjnych – osoby 



 

104 

 

pracujące w zawodzie zgodnym z kierunkiem kształcenia częściej deklarują, że 

wybrałyby tak samo. 

 
Tabela 1. Wyniki modelu regresji liniowej – czynniki wpływające na ocenę wyboru ścieżki edukacyjnej 

Zmienna Beta t p 

Wiek 0,077 2,124 0,034 * 

Płeć 0,035 0,971 0,332 

Wykształcenie -0,035 -0,902 0,367 

Ocena przydatności 

wiedzy w pracy 

zawodowej 

0,032 0,854 0,393 

Zgodność pracy z 

wykształceniem 

0,116 3,117 0,002 ** 

Retrospektywna 

ocena wyborów 

edukacyjnych 

0,090 2,517 0,012 * 

Skłonność do 

przekwalifikowania 

się 

–0,249 –6,857 0,000 *** 

Planowanie 

własnych działań 

–0,104 –2,921 0,004 ** 

Edukacja 

nieformalna 

–0,096 –2,476 0,014 * 

Edukacja 

pozaformalna 

0,014 0,379 0,705 

R = 0,349; R² = 0,121; Skorygowane R² = 0,109; p < 0,001 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zgodnie z oczekiwaniami, pozytywny wpływ wykazuje również retrospektywna ocena 

własnych decyzji edukacyjnych (β = 0,090; p = 0,012), co potwierdza wewnętrzną 
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spójność odpowiedzi – osoby, które już wcześniej oceniły swoje wybory jako dobre, 

chętniej potwierdzają je w pytaniu o wybór alternatywny. 

Wśród czynników negatywnie wpływających na ocenę przeszłych decyzji edukacyjnych 

znalazły się również: planowanie własnych działań (β = –0,104; p = 0,004), a także udział 

w edukacji nieformalnej (β = –0,096; p = 0,014). Może to sugerować, że osoby bardziej 

aktywne w rozwijaniu się poza formalnym systemem edukacji częściej odczuwają jego 

niedoskonałości i potrzebę korekty wcześniejszych wyborów. 

Wiek był istotnym, choć słabszym czynnikiem (β = 0,077; p = 0,034) – osoby starsze 

częściej deklarują, że wybrałyby tę samą drogę, co może świadczyć o większym 

pogodzeniu się z przeszłością lub o mniejszym krytycyzmie wobec własnych wyborów. 

Pozostałe zmienne – takie jak płeć, poziom wykształcenia, ocena przydatności wiedzy 

czy udział w edukacji pozaformalnej – nie osiągnęły istotności statystycznej – nie mają 

większego znaczenia dla kreowania zadowolenia z dotychczasowych wyborów 

edukacyjnych.  
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Diagnoza potrzeb dorosłych mieszkańców woj. lubuskiego w 

zakresie kształcenia zawodowego z uwzględnieniem strategii 

edukacyjnych dorosłych mieszkańców 

 

Rozwijanie umiejętności po ukończeniu szkoły 

 

Potrzeby mieszkańców województwa lubuskiego w zakresie kształcenia zawodowego 

należy analizować w kontekście ich dotychczasowych doświadczeń i strategii 

edukacyjnych. Z jednej strony, warto przyjrzeć się temu, ilu Lubuszan rozwijało swoje 

umiejętności po ukończeniu szkoły wykorzystując do tego formalny system kształcenia, 

robiąc to, poza tym systemem lub w sposób nieformalny. Pokazuje to, jaki odsetek 

Lubuszan dostrzegał potrzebę rozwijania umiejętności po ukończeniu kształcenia i 

może to stanowić swoisty punkt startu w ocenie potencjalnych potrzeb mieszkańców i 

ich skłonności do podejmowania tego typu aktywności. 

W badaniu uwzględniono także to, czy rozwijając swoje umiejętności w systemie 

formalnym lub pozaformalnym, Lubuszanie zdobywali certyfikaty lub dyplomy 

stanowiące potwierdzenie nabytych umiejętności lub skorzystania z różnorodnych form 

rozwoju umiejętności. Jest to istotne z perspektywy poprawy sytuacji na rynku pracy w 

przypadku osób, których aktywność zawodowa i ewentualne zmiany w jej przebiegu 

wymagają posiadania dokumentów potwierdzających odbycie szkoleń/kursów lub 

nabycia umiejętności/ kompetencji poświadczonych certyfikatem. 

Relacja pomiędzy odsetkiem osób uczestniczących w różnorodnych formach rozwijania 

umiejętności w systemie formalnym i pozaformalnym i odsetka osób, które uzyskały w 

ten sposób dyplomy, certyfikaty itp., wskazuje na dwa zjawiska. Z jednej strony na to, 

jak wiele osób, mimo uczestniczenia w różnych formach podnoszenia swoich 

umiejętności, nie posiada formalnego potwierdzenia tego faktu, nie może zatem 
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legitymować się na rynku pracy zaświadczeniami osłabiając swoją pozycję 

negocjacyjną w procesach rekrutacyjnych. Z drugiej strony widoczna jest dzięki temu 

skala zapotrzebowania na formalne potwierdzenie rozwoju umiejętności i 

oddziaływanie na świadomość uczestników tego typu szkoleń, kursów i innych form 

kształcenia, w taki sposób, aby mieli oni świadomość, że udział w nich powinien wiązać 

się z potwierdzeniem uczestnictwa. 

Pozostaje także sfera aktywności związanych z poprawą umiejętności lub nabywaniem 

nowych, które nie wynikają z innych potrzeb (np. zawodowych), niż ciekawość, 

skłonność do zdobywania nowych umiejętności, bez konieczności uzyskiwania 

formalnego potwierdzenia. Ma to miejsce w przypadku osób, dla których podejmowanie 

takich działań edukacyjnych jest ważne samo w sobie. Odpowiedzi badanych pozwalają 

także w ten sposób zinterpretować istotny odsetek osób, które nie uzyskiwały 

formalnych potwierdzeń uczestnictwa w kursach, szkoleniach i innych sposobach 

podnoszenia umiejętności. Stanowi to swoisty kapitał procesów uczenia się przez całe 

życie.   

Analizę rozpocznijmy od przedstawienia danych dotyczących uczestnictwa w 

formalnym systemie rozwijania umiejętności zawodowych po ukończeniu szkoły. Tego 

typu formy aktywności pojawiły się w przebiegu ścieżek zawodowych i edukacyjnych u 

niewielu badanych. Udział w kursach i szkoleniach stacjonarnych zadeklarowało 10,6% 

badanych Lubuszan, a nieco więcej – 11,2% w kursach i szkoleniach przez Internet. 

Można zatem powiedzieć, że co dziesiąty mieszkaniec województwa po ukończeniu 

kształcenia rozwijał swoje umiejętności w systemie formalnym. Co ciekawe, nieco 

więcej niż połowa uczestników szkoleń i kursów stacjonarnych uzyskiwała formalne 

potwierdzenia w postaci dyplomu lub certyfikatu, a w przypadku form zdalnych, mniej 

niż jedna trzecia uczestników. Wskazuje to na potrzebę uregulowania procesu 

rozwijania umiejętności w systemie formalnym, ponieważ każda tego typu forma 

aktywności edukacyjnej powinna pozostawiać ślad w postaci dokumentów 
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potwierdzających zakres szkolenia/kursu, nabytych umiejętności i metody ich 

weryfikacji. W tej postaci byłoby to skutecznym narzędziem zmiany sytuacji zawodowej. 

Na tle różnych form podnoszenia umiejętności zawodowych wyróżniają się staże i 

praktyki zawodowe, choć także w tym przypadku odsetek badanych deklarujących ich 

odbycie okazał się stosunkowo niski. Tylko 16,0% badanych potwierdziło, że odbywało 

staże i szkolenia po ukończeniu edukacji, jednocześnie mniej niż 20,0% z tych osób 

posiadało dyplom lub certyfikat potwierdzający ich odbycie. Długofalowo taki brak 

formalnego potwierdzenia odbycia stażu lub praktyki utrudniał badanym kierowanie 

rozwojem swojej kariery zawodowej. 

 

Tabela 2. Formalne sposoby rozwijania umiejętności zawodowych po ukończeniu szkoły (%). 

Czy po ukończeniu ostatniej szkoły rozwijał/a Pan/Pani swoje 

umiejętności zawodowe poprzez … FORMALNE 

Tak Dyplom/certyfikat 

Udział w kursach i szkoleniach stacjonarnych 10,6 54,6 

Udział w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) 11,2 29,2 

Udział w stażach, praktykach zawodowych 16,0 18,8 

Źródło: opracowanie własne 

 

Kolejnym obszarem rozwoju umiejętności są działania podejmowane poza formalnym 

systemem kształcenia. Wśród aktywności edukacyjnych o charakterze pozaformalnym 

znajdują się m.in.: konferencje, seminaria, wykłady otwarte, warsztaty, gry 

szkoleniowe/edukacyjne/symulacyjne, a nawet wolontariat lub praca charytatywna. W 

tym przypadku także należy oczekiwać możliwości otrzymania formalnego 

potwierdzenia uczestnictwa.  

Tego typu formy aktywności pojawiły się w przebiegu ścieżek zawodowych i 

edukacyjnych częściej, niż kształcenie w systemie formalnym. Wydaje się to sytuacją 

naturalną ze względu na stosunkowo niewielkie nakłady czasu i środków, jakie należy 

przeznaczyć na skorzystanie z tego typu form podnoszenia wiedzy i umiejętności. 

Jednocześnie kształcenie w takich formach odbywa się często z inicjatywy pracodawcy 
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lub w związku z aktywnością zawodową. Udział w konferencjach, wykładach otwartych 

lub seminariach zadeklarowało 18,6% badanych Lubuszan, a nieco mniej – 17,3% w 

zajęciach warsztatowych. Formalne potwierdzenia udziału w postaci 

dyplomów/certyfikatów częściej otrzymywali uczestnicy konferencji, seminariów, 

wykładów (23,8%), niż uczestnicy warsztatów (18,5%), co może dziwić z uwagi na 

praktyczny aspekt rozwijania umiejętności w trakcie warsztatów, czego potwierdzenie w 

postaci dokumentu stanowiłoby niewątpliwie istotny argument w relacji z pracodawcą.  

Badani rzadko wskazywali na udział w grach szkoleniowych, edukacyjnych lub 

symulacyjnych (9,0%), choć biorąc pod uwagę to, że pytania dotyczyły doświadczeń w 

rozwijaniu umiejętności zawodowych w przebiegu całej ścieżki zawodowej, a 

wykorzystywanie gier w procesach podnoszenia umiejętności zawodowych jest 

stosunkowo nowym zjawiskiem należy uznać, że posiadanie takich doświadczeń u co 

dziesiątego badanego jest wynikiem obiecującym. Niewielu uczestników tej formy 

dokształcania otrzymywało w ich wyniku dyplom lub certyfikat (7,9%), jednak nie 

powinno to dziwić, gdyż są to najczęściej sytuacje edukacyjne realizowane w kontekście 

aktualnego miejsca zatrudnienia i służą przede wszystkim poprawie umiejętności 

wykorzystywanych przez aktualnego pracodawcę. 

Praca charytatywna i wolontariat to szczególna forma rozwoju umiejętności 

zawodowych po ukończeniu szkoły. Doświadczenia tego typu deklarował co czwarty 

badany, przy czym niespełna 9,0% badanych uzyskało formalne potwierdzenie w 

postaci dyplomu lub certyfikatu. W przypadku tego typu aktywności istotne wydają się 

zwłaszcza te formy potwierdzenia ich realizacji, które stanowią swoiste 

„wynagrodzenie” wolontariusza, najczęściej główny kapitał zgromadzony w wyniku 

realizacji takich działań. Warto zwiększać świadomość podmiotów korzystających z 

pomocy wolontariuszy, ale także samych wolontariuszy, że otrzymanie potwierdzenia 

realizacji określonych zadań w ramach wolontariatu nie oznacza sprzeniewierzenia się 

jego zasadom, a raczej stanowi ważne doświadczenie, którego udokumentowanie może 

okazać się istotne w przebiegu ścieżki zawodowej. 
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Tabela 3. Pozaformalne sposoby rozwijania umiejętności zawodowych po ukończeniu szkoły (%). 
Czy po ukończeniu ostatniej szkoły rozwijał/a Pan/Pani swoje 

umiejętności zawodowe poprzez … POZAFORMALNE 

Tak Dyplom/certyfikat 

Udział w konferencjach, seminariach, wykładach otwartych 18,6 23,8 

Udział w zajęciach warsztatowych 17,3 18,5 

Udział w grach szkoleniowych/edukacyjnych/symulacyjnych 9,0 7,9 

Wolontariat lub pracę charytatywną 26,0 8,9 

Źródło: opracowanie własne 

 

Uzyskanie certyfikatu potwierdzającego umiejętności zawodowe jest ważnym 

czynnikiem w przebiegu ścieżki zawodowej, a świadczą o tym deklaracje badanych 

dotyczące tego, czy brak takiego dokumentu spowodował nieotrzymanie pracy lub 

nieotrzymanie awansu. Przypomnijmy, że chodzi o brak formalnego potwierdzenia 

posiadanych już umiejętności. W przypadku osób, które w momencie badania 

deklarowały, że pracują, sytuacje takie miały miejsce odpowiednio, w przypadku 

nieotrzymania pracy u 12,6% badanych, a nieotrzymania awansu w przypadku 8,2% 

badanych. Sytuacja osób, które w momencie badania nie pracowały była pod tym 

względem zdecydowanie gorsza, gdyż więcej niż co czwarty z nich deklarował, że nie 

otrzymał pracy ze względu na brak formalnego potwierdzenia umiejętności, a niemal 

16,0% badanych nie otrzymało awansu ze względu na brak takiego dokumentu.  

 

Tabela 4. Konsekwencje braku formalnego potwierdzenia posiadanych umiejętności. 

  

Aktualnie 

pracujący 

(N=717) 

Aktualnie 

niepracujący 

(N=69) 

Nieotrzymanie pracy ze względu na brak certyfikatu/licencji lub innego 

formalnego potwierdzenia posiadanych umiejętności  12,6  27,5  

Nieotrzymanie awansu w pracy ze względu na brak certyfikatu/licencji 

lub innego formalnego potwierdzenia posiadanych umiejętności  8,2 15,9 

Źródło: opracowanie własne 
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Wśród osób, które deklarowały, że rozwijały w czasie swojej aktywności zawodowej 

umiejętności zawodowe, na potrzebę podniesienia umiejętności potrzebnych w pracy 

jako motywację dla tych działań wskazywało 70,0% badanych, a na chęć uzyskania 

certyfikatu, licencji lub uprawnień niemal 53,0% badanych. Jednocześnie, jak 

ustaliliśmy wcześniej, w niewielu przypadkach badani takie formalne potwierdzenia 

otrzymywali. Potwierdza to wniosek płynący z analizy dotychczasowej aktywności 

badanych w zakresie rozwijania umiejętności i potwierdzania tego faktu otrzymanymi 

certyfikatami lub dyplomami. Należy wdrożyć działania zmierzające do wzrostu 

poziomu świadomości osób uczestniczących w formalnych i pozaformalnych 

sposobach rozwijania umiejętności zawodowych, dotyczącej wartości i znaczenia 

uzyskiwanych w toku tych działań dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności. 

 

 
Wykres 96. Powody rozwijania umiejętności zawodowych 

Źródło: opracowanie własne 

 

Trzecim obszarem rozwijania umiejętności zawodowych może być aktywność o 

charakterze nieformalnym, w której zawiera się np.: oglądanie programów, treści 

edukacyjnych w telewizji, oglądanie kanałów, filmów czy treści edukacyjnych w 

serwisach internetowych, a także czytanie książek, magazynów lub innych materiałów 

drukowanych. Zdecydowana większość badanych poświęca czas na tego typu 

aktywności. Co ciekawe, najczęściej chodzi o korzystanie z tradycyjnych, papierowych 
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źródeł wiedzy (77,2%), nieco rzadziej wykorzystywanie do tego celu zasobów 

internetowych (73,6%). Najrzadziej umiejętności zawodowe rozwijane są przez 

badanych poprzez oglądanie materiałów telewizyjnych, co nie może dziwić z uwagi na 

to, że materiały tego typu nie są przygotowywane z myślą o rozwijaniu umiejętności 

zawodowych, a raczej pod kątem przekazywania skondensowanej i atrakcyjnej 

wizualnie treści skierowanej do szerokiego grona odbiorców. Na tym tle materiały 

prezentowane w serwisach internetowych – w tym profesjonalnych serwisach o wąskim 

profilu, a nawet zasoby naukowe stanowią rzeczywiste, łatwo dostępne źródło wiedzy 

profesjonalnej.  

 

Tabela 5. Nieformalne sposoby rozwijania umiejętności zawodowych po ukończeniu szkoły (%). 

Oglądanie programów, treści edukacyjnych w tv 69,0 

Oglądanie kanałów, filmów, treści edukacyjnych w serwisach internetowych 73,6 

Czytanie książek, magazynów lub innych materiałów drukowanych 77,2 

Źródło: opracowanie własne 

 

Doświadczenia w zakresie przekwalifikowania się, dokształcenia lub 

poszerzania umiejętności 

 

Z deklaracji badanych wynika, że próby przekwalifikowania się, dokształcania się lub 

poszerzania swoich umiejętności nie różnicują znacząco osób, które aktualnie pracują i 

tych, które w momencie badania nie pracowały. Wśród osób aktualnie pracujących 

odsetek osób, które takie próby podejmowały wynosi 34,4%, a wśród osób 

niepracujących 37,7%.  

Z perspektywy powiatów województwa lubuskiego sytuacja jest już nieco bardziej 

złożona.  
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Tabela 6. Próby przekwalifikowania wśród osób aktualnie pracujących i aktualnie niepracujących w 

powiatach (%). 

Próby przekwalifikowania osoby pracujące N=308 osoby niepracujące N=69  

gorzowskim 25,0 - 

w Gorzowie Wielkopolskim 48,8 33,3 

krośnieńskim 10,0 25,0 

międzyrzeckim 17,6 80,0 

nowosolskim 28,6 100,0 

słubickim 14,3 25,0 

strzelecko-drezdeneckim 40,0 50,0 

sulęcińskim 30,0 - 

świebodzińskim 28,6 - 

wschowskim 0,0 100,0 

w Zielonej Górze 45,8 100,0 

zielonogórskim 45,0 45,5 

żagańskim 54,2 - 

żarskim 23,3 40,0 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zacznijmy od sytuacji osób, które deklarowały, że w momencie badania nie posiadają 

pracy. Należy podkreślić, że wszystkie takie osoby mieszkające w powiatach 

nowosolskim, wschowskim oraz w Zielonej Górze zadeklarowały, że podejmowały próby 

przekwalifikowania się, dokształcania lub poszerzania swoich umiejętności. Dla 

porównania, żadna z osób niepracujących w trakcie badania i pochodząca z powiatów 

gorzowskiego lub żagańskiego nie złożyła takiej deklaracji.  

Wśród osób aktualnie pracujących odsetek osób, które podejmowały próby 

przekwalifikowania wynosi od 0,0% w powiecie wschowskim, do 54,2% w powiecie 

żagańskim. 

Zróżnicowanie badanych ze względu na podejmowanie przez nich prób 

przekwalifikowania się, dokształcania lub poszerzania swoich umiejętności uwidacznia 
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się także z perspektywy płci, wieku, poziomu wykształcenia i wielkości miejsca 

zamieszkania. Wśród osób aktualnie pracujących zbliżony odsetek kobiet i mężczyzn 

deklarował podejmowanie takich aktywności. Natomiast wśród osób niepracujących to 

mężczyźni (43,2%) zdecydowanie częściej niż kobiety (32,4%) deklarowali 

podejmowanie prób przekwalifikowania, dokształcania lub poszerzania umiejętności. 

Wiek różnicuje sytuację badanych w taki sposób, że im starsi byli pracujący badani, tym 

częściej deklarowali, że podejmowali próby przekwalifikowania się, dokształcania lub 

poszerzania swoich umiejętności. Z kolei w przypadku osób niepracujących to osoby w 

wieku 25-44 lata (55,6%) deklarowały najczęściej doświadczenie próby 

przekwalifikowania się, dokształcania lub poszerzania swoich umiejętności.   

Poziom wykształcenia nie różnicował doświadczeń w tym zakresie wśród osób aktualnie 

pracujących, ale już u osób niepracujących zmieniał sytuację w taki sposób, że 

najczęściej próby takie podejmowały osoby z wykształceniem podstawowym lub 

gimnazjalnym (66,7%), następnie z wyższym (40,0%).  

Wielkość miejscowości zamieszkania oddziałuje w taki sposób, że wśród aktualnie 

pracujących, to osoby mieszkające na wsiach częściej deklarowały, że podejmowały 

próby przekwalifikowania się, dokształcania lub poszerzania swoich umiejętności 

(32,1%). Wśród niepracujących wielkość miejscowości zamieszkania nie wydaje się 

mieć znaczenia, gdyż niepracujący mieszkańcy miast podejmowali próby 

przekwalifikowania tylko nieco częściej (36,4%) niż niepracujący mieszkańcy wsi 

(34,4%). 
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Tabela 7. Próby przekwalifikowania wśród osób aktualnie pracujących i aktualnie niepracujących ze 

względu na płeć, wiek, poziom wykształcenia, wielkość miejsca zamieszkania (%). 

Próby przekwalifikowania osoby pracujące N=308 osoby niepracujące N=69  

Kobiety 34,4 32,4 

Mężczyźni 34,5 43,8 

18-24 lata 18,2 0,0 

25-44 lata 33,3 55,6 

45-64 lata 33,3 17,6 

65 lat i więcej 40,9 46,4 

podstawowe lub gimnazjalne 35,1 66,7 

zasadnicze zawodowe/ branżowe 36,2 36,8 

średnie 31,9 29,0 

Wyższe 35,1 40,0 

Miasto 26,5 36,4 

Wieś 32,1 34,4 

Źródło: opracowanie własne 

 

Badanym, którzy zadeklarowali, że nie podnosili swoich kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych zadano pytanie o przyczyny. Wśród wskazywanych przez nich powodów 

braku takiej aktywności najczęściej chodziło o brak takiej potrzeby w miejscu pracy 

(43,7%). Oznacza to stosunkowo słabo rozwiniętą wewnętrzną potrzebę doskonalenia 

swoich umiejętności, nawet jeśli nie jest to niezbędne dla wykonywania bieżących 

obowiązków zawodowych. Dodatkowo, takie podejście do rozwijania swoich 

umiejętności ogranicza możliwości poszukiwania nowej pracy, a w przypadku utraty 

dotychczasowej pracy, znalezienia nowego miejsca zatrudnienia. Ważnym powodem 

nieuczestniczenia w kursach lub szkoleniach podnoszących umiejętności jest także 

brak ciekawych ofert blisko miejsca zamieszkania, na co wskazywało 26,6% badanych. 

Niepokój powinien budzić fakt, że częściej niż co piąty badany wybierał odpowiedź 

„dotychczasowe formy kształcenia niewiele mi dały” (22,2%). Należałoby przyjąć, że 

odpowiedzi takiej udzielały osoby, które nie pracują w wyuczonym zawodzie lub ich 
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praca zawodowa wymagała zdobycia umiejętności zawodowych dopiero w miejscu 

pracy.  

Dla niemal co piątego badanego uczestnictwo w takich formach podnoszenia 

umiejętności jest zbyt drogie, a co dziesiąty wskazuje na stan zdrowia jako przeszkodę w 

realizacji takich aktywności. Dla 18,5% badanych argumentem wyjaśniającym brak 

udziału w kursach, szkoleniach i innych zajęciach pozwalających podnosić kwalifikacje i 

kompetencje zawodowe jest wiek. Widać zatem, że w odniesieniu do tych badanych, 

którzy wskazywali koszty, wiek i zdrowie jako przeszkody dla podejmowania aktywności 

w obszarze dokształcania, jest przestrzeń dla zmiany mentalności lub wsparcia w 

pokonywaniu barier zdrowotnych i finansowych.  

 

 
Wykres 97. Powody nieuczestniczenia w kursach, szkoleniach i innych zajęciach pozwalających podnosić 

kwalifikacje i kompetencje zawodowe 

Źródło: opracowanie własne 
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Rozwijanie umiejętności w ciągu ostatnich 12 miesięcy w ramach 

kształcenia nieformalnego 

 

Kolejnym krokiem w trafnym rozpoznaniu potrzeb mieszkańców województwa 

lubuskiego w zakresie kształcenia zawodowego jest określenie tego, jak kształtowała się 

aktywność badanych rozwijająca ich umiejętności w ostatnich 12 miesiącach, 

zwłaszcza w odniesieniu do kształcenia nieformalnego. Na pytanie o to, czy badani taką 

aktywność podejmowali, pozytywnej odpowiedzi udzieliło tylko 22,1% badanych, 

kolejnych 75,8% wybrało odpowiedź nie, a 2,1% nie potrafiło jednoznacznie na to 

pytanie odpowiedzieć. 

 

 
Wykres 98. Rozwijanie umiejętności w ramach kształcenia nieformalnego w ciągu ostatnich 12 miesięcy 

Źródło: opracowanie własne 

 

Osobom, które taką aktywność zadeklarowały zadano kolejne pytania o charakter tych 

aktywności. Zdecydowanie najczęściej badani wskazywali na to, że w ramach 

nieformalnych sposobów poszerzania wiedzy i umiejętności wyszukują w różnych 

źródłach informacje na temat swoich zainteresowań (75,2%). Dla niespełna 70,0% 

badanych taką aktywnością jest oglądanie filmików instruktażowych w serwisach 

internetowych, a 64,4% badanych wymienia się informacjami z innymi osobami o 

podobnych zainteresowaniach. Tylko nieco więcej niż jedna trzecia badanych deklaruje, 
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2,1

Tak Nie Trudno powiedzieć
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że dyskutuje na forach hobbystycznych lub grupach dyskusyjnych (31,1%). Dwie 

najbardziej angażujące czasowo i logistycznie formy rozwijania umiejętności – 

uczestnictwo w spotkaniach klubów lub grup hobbystycznych i zapisanie się na zajęcia 

dodatkowe związane z rozwojem umiejętności zadeklarowało nieco ponad 17,0% 

badanych. 

Można zatem przyjąć, że skierowanie oferty kształcenia i podnoszenia umiejętności 

wymagałoby wdrożenia mechanizmów ułatwiających czynne uczestnictwo w 

zorganizowanych formach takiego kształcenia oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej 

dostępnej w serwisach internetowych i na platformach umożliwiających wymianę 

informacji i wspólny rozwój zainteresowań. 

 

 
Wykres 99. Sposoby rozwijania umiejętności w ciągu ostatnich 12 miesięcy 

Źródło: opracowanie własne 
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Plany dotyczące rozwijania umiejętności 

 

Analizę planów dotyczących rozwijania umiejętności rozpocznijmy od przyjrzenia się 

temu, ilu badanych deklaruje możliwość zmiany pracy w ciągu następnych 12 miesięcy 

oraz ile osób niepracujących planuje szukać pracy. Gotowość badanych do zmiany 

swojej sytuacji zawodowej może być bowiem ważnym czynnikiem stymulującym do 

podejmowania w najbliższym czasie aktywności w obszarze dokształcania czy rozwoju 

umiejętności. Wśród obecnie pracujących możliwość zmiany pracy w ciągu następnych 

12 miesięcy bierze pod uwagę 18,7%, podczas gdy chęć poszukiwania pracy w tym 

samym okresie deklaruje tylko 17,4% niepracujących badanych. Można uznać, że w 

przypadku osób pracujących jest to dobry prognostyk dotyczący chęci zmiany sytuacji 

zawodowej, często wynikający z chęci poprawy sytuacji finansowej, ale także z chęci 

rozwoju swoich kompetencji i znalezienia pracy odpowiadającej tym kompetencjom. W 

przypadku osób niepracujących stosunkowo niski odsetek tych, które deklarują chęć 

poszukiwania pracy wskazuje na niski poziom gotowości do zmiany swojej sytuacji. 

Może, choć oczywiście nie musi, być to także związane z niechęcia do podejmowania 

nowych wyzwań edukacyjnych i zawodowych lub skoncentrowaniem na innych 

obszarach życia.  

 

Tabela 8. Plany dotyczące zmiany sytuacji zawodowej w ciągu najbliższych 12 miesięcy (%). 

  Aktualnie pracujący Aktualnie niepracujący 

Możliwość zmiany pracy w ciągu następnych 12 

miesięcy 18,7 (N=727) - 

Poszukiwanie pracy - 17,4 (N=195) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Intuicje to potwierdzają wyniki odpowiedzi na pytanie o chęć rozwijania umiejętności i 

poszerzania wiedzy w ciągu najbliższych 12 miesięcy. Taką możliwość widzi niespełna 
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24,0% badanych, tylko 7,2% badanych ma trudności z jednoznacznym określeniem 

swoich planów w tym obszarze, ale aż 68,0% badanych jednoznacznie deklaruje brak 

chęci rozwijania swoich umiejętności i poszerzania wiedzy w ciągu najbliższych 12 

miesięcy. Można zatem uznać, że nieco mniej niż co czwarty badany prawdopodobnie 

chciałby podjąć taką aktywność w najbliższym czasie, ale zdecydowana większość 

Lubuszan nie uwzględnia tego w swoich planach na najbliższe miesiące. Stawia to pod 

znakiem zapytania aktualny stan wiedzy badanych na temat procesów na rynku pracy, 

wymagających bieżącej aktualizacji wiedzy, ale także odkrywa pewne luki w 

świadomości przebiegu globalnych procesów zmuszających do podejmowania wyzwań 

edukacyjnych przez całe swoje życie.  

 

 
Wykres 100. Chęć rozwijania wiedzy umiejętności i poszerzania wiedzy w ciągu najbliższych 12 miesięcy 

Źródło: opracowanie własne 

 

Pozytywnie należy jednak ocenić poziom gotowości Lubuszan do przyuczenia się do 

nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji w przypadku poszukiwania pracy. 

Taką możliwość bierze pod uwagę niemal 77,0% badanych, a zdecydowanie wyklucza 

tylko 8,4%. 
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Wykres 101. Skłonność do przyuczenia się do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji w 

przypadku poszukiwania pracy. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wyniki badania wskazują na zróżnicowanie owej gotowości do przyuczenia się do 

nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze względu na płeć, wiek, poziom 

wykształcenia i miejsce zamieszkania badanych. Badani zostali zapytani o to, czy gdyby 

dziś poszukiwali pracy to czy byliby skłonni przyuczyć się do nowego zawodu lub zdobyć 

nowe kwalifikacje. Większą gotowość do takiej zmiany deklarowały kobiety – 48,8%, 

podczas gdy opór wobec takiego scenariusza mężczyźni (21,0%) deklarowali niemal 

równie często jak kobiety (19,2%).  

 
Wykres 102. Gotowości do przyuczenia się do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze 

względu na płeć (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wiek różnicuje odpowiedzi badanych w taki sposób, że największą gotowość do 

podjęcia takiego wyzwania deklarują osoby w wieku 25-44 lata i są to ponownie te same 

osoby, które już teraz wyróżniają się swoją gotowością do podnoszenia kwalifikacji i 

zmiany sytuacji zawodowej. W sumie, ponad 86,0% badanych z tej kategorii wiekowej 

byłoby skłonne tak znacząco zmienić swoją sytuacji zawodową, podczas gdy wśród 

badanych w wieku 45-64 latach skłonność ta jest najmniejsza (69,5%). Osoby 

reprezentujące najstarszą kategorię - 65 lat i więcej częściej niż inni badani odrzucają 

możliwość przekwalifikowania się, czy zdobycia nowych kwalifikacji (13,7%).  

 
Wykres 103. Gotowości do przyuczenia się do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze 

względu na wiek (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Poziom wykształcenia różnicuje odpowiedzi badanych w taki sposób, że największą 

gotowość przyuczenia do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji deklarują 

osoby z wykształceniem wyższym. Wydaje się to spójne z pewnym fundamentalnym 

założeniem towarzyszącym zdobywania wykształcenia wyższego, które poza 

umiejętnościami zawodowymi polega także na intensywnym treningu w zakresie 

samodzielnego uczenia się. Dodatkowo osoby z wykształceniem wyższym posiadają 
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rozwiniętą wiedzę ogólne i umiejętności miękkie i dlatego stosunkowo łatwo potrafią 

nabywać nowe umiejętności, a także przekwalifikowywać się w razie potrzeby.  

W przypadku o osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub branżowym taka 

skłonność jest najniższa, gdyż najczęściej oznacza dla tych osób zdobycie kompletu 

nowych umiejętności zawodowych. Z perspektywy osób posiadających wykształcenie 

zawodowe lub branżowe kluczowe wydaje się zatem trafne wybranie optymalnej ścieżki 

kształcenia zawodowego, ponieważ konsekwencje wyborów niedopasowanych do 

potrzeb lokalnego rynku pracy mogą wykluczyć możliwość szybkiego nabycia nowych 

pożądanych na rynku pracy umiejętności. 

 
Wykres 104. Gotowości do przyuczenia się do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze 

względu na poziom wykształcenia (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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kolejnej. Z drugiej strony, mieszkańcy powiatów, ze względu na ich zróżnicowaną 

sytuację społeczno-ekonomiczną w powiecie, mają inne perspektywy zatrudnienia po 
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ewentualnej utarcie pracy, ale także zróżnicowane możliwości przekwalifikowania się w 

krótkim czasie w taki sposób, aby skutecznie nową pracę znaleźć. 

Analiza danych dotyczących gotowości badanych do przekwalifikowania i nabywania 

nowych umiejętności po utracie pracy ujawnia jedną zasadniczą różnicę. Mieszkańcy 

miast częściej niż mieszkańcy wsi zdecydowanie odrzucają możliwość takich działań. 

Widzą zapewne większe możliwości znalezienia pracy bez konieczności ponoszenia tak 

dużych kosztów, jakie związane byłyby z nabywaniem nowych umiejętności 

zawodowych.   

 
Wykres 105. Gotowości do przyuczenia się do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze 

względu na wielkość miejscowości. (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zróżnicowanie z perspektywy powiatów kształtuje się w taki sposób, że największą 

gotowość do przekwalifikowania deklarują mieszkańcy powiatu strzelecko-

drezdeneckiego (91,3%), a następnie powiatu wschowskiego (86,5%) i 

świebodzińskiego (84,9%) oraz miasta Zielona Góra (84,9%). Najczęściej brak 

gotowości do przekwalifikowania się zgłaszają mieszkańcy powiatu gorzowskiego 

(36,7%), międzyrzeckiego (35,8%) i zielonogórskiego (32,0%).  
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Wykres 106. Gotowości do przyuczenia się do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze 

względu na powiat. 

Źródło: opracowanie własne 
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Podsumowanie 

 

Zróżnicowane potrzeby edukacyjne: Mieszkańcy województwa lubuskiego mają 

różnorodne potrzeby edukacyjne, które zależą od ich dotychczasowych doświadczeń i 

strategii edukacyjnych. Warto zwrócić uwagę na to, ilu mieszkańców rozwijało swoje 

umiejętności po ukończeniu szkoły, korzystając z formalnego, pozaformalnego lub 

nieformalnego systemu kształcenia. 

Znaczenie certyfikatów i dyplomów: Uzyskanie certyfikatów i dyplomów jest istotne z 

perspektywy poprawy sytuacji na rynku pracy. Brak formalnego potwierdzenia 

umiejętności może osłabiać pozycję negocjacyjną w procesach rekrutacyjnych. 

Niski odsetek formalnego kształcenia: Tylko niewielki odsetek mieszkańców 

województwa lubuskiego uczestniczy w kursach i szkoleniach stacjonarnych (10,6%) 

oraz online (11,2%). Co ciekawe, więcej niż połowa uczestników szkoleń stacjonarnych 

uzyskuje formalne potwierdzenia w postaci dyplomu lub certyfikatu, podczas gdy w 

przypadku form zdalnych, mniej niż jedna trzecia uczestników. 

Staże i praktyki zawodowe: Staże i praktyki zawodowe są stosunkowo rzadko wybierane 

przez mieszkańców województwa lubuskiego (16,0%). Brak formalnego potwierdzenia 

odbycia stażu lub praktyki może utrudniać kierowanie rozwojem kariery zawodowej. 

Pozaformalne sposoby kształcenia: Konferencje, seminaria, wykłady otwarte, 

warsztaty, gry szkoleniowe/edukacyjne/symulacyjne oraz wolontariat są częściej 

wybierane niż kształcenie w systemie formalnym. Udział w konferencjach, wykładach 

otwartych lub seminariach zadeklarowało 18,6% badanych, a w zajęciach 

warsztatowych 17,3%. Formalne potwierdzenia udziału w postaci 

dyplomów/certyfikatów częściej otrzymują uczestnicy konferencji, seminariów, 

wykładów (23,8%) niż uczestnicy warsztatów (18,5%). 

Nieformalne sposoby kształcenia: Zdecydowana większość badanych rozwija swoje 

umiejętności poprzez oglądanie programów edukacyjnych w telewizji (69,0%), 
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korzystanie z kanałów edukacyjnych w serwisach internetowych (73,6%) oraz czytanie 

książek, magazynów lub innych materiałów drukowanych (77,2%). 

Konsekwencje braku formalnego potwierdzenia umiejętności: Brak certyfikatu lub 

dyplomu może prowadzić do nieotrzymania pracy lub awansu. W przypadku osób 

pracujących, 12,6% nie otrzymało pracy, a 8,2% nie otrzymało awansu z powodu braku 

certyfikatu. W przypadku osób niepracujących, 27,5% nie otrzymało pracy, a 15,9% nie 

otrzymało awansu z tego samego powodu. 

Próby przekwalifikowania się: Próby przekwalifikowania się, dokształcania się lub 

poszerzania umiejętności są podejmowane przez 34,4% osób pracujących i 37,7% osób 

niepracujących. 

Plany dotyczące rozwijania umiejętności: Wśród obecnie pracujących, 18,7% bierze 

pod uwagę możliwość zmiany pracy w ciągu następnych 12 miesięcy, podczas gdy chęć 

poszukiwania pracy w tym samym okresie deklaruje tylko 17,4% niepracujących 

badanych. 
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Diagnoza preferencji dotyczących form kształcenia zawodowego 

dorosłych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym 

 

Zagadnienie kształcenia dorosłych jest istotne z powodu wzrastającego znaczenia 

nieprzerwanego procesu uczenia się przez całe życie, bez względu na aktualną sytuację 

zawodową i życiową. Kształcenie zawodowe dorosłych warunkowane jest po pierwsze 

dotychczasowymi doświadczeniami w procesie kształcenia – kierunkiem, formą i oceną 

jego dalszej przydatności. Po drugie ważną rolę w ocenie aktualnego zapotrzebowania 

na kształcenie w przypadku osób dorosłych pełni ocena dopasowania aktualnego 

wykształcenia do potrzeb rynku pracy, związanych z tym zmian w wymaganiach w 

stosunku do osób pracujących w określonych zawodach. Po trzecie kształcenie 

zawodowe dorosłych odbywa się w kontekście szerszych procesów społecznych i 

gospodarczych i do pewnego stopnia stanowi indywidualną odpowiedź każdego 

człowieka na wymagania współczesności – elastyczność i gotowość do nabywania 

nowych umiejętności oraz aktualizowania już posiadanych.   

 

Preferowane formy kształcenia 

 

Wśród badanych Lubuszan widoczna jest preferencja dotycząca sposobów kształcenia 

się, co wyraża się w dominującym nastawieniu na realizowanie takiego kształcenia w 

sposób nieformalny. Niemal 90% badanych wskazało kształcenie nieformalne jako 

preferowany sposób, natomiast kształcenie pozaformalne bierze pod uwagę 41,9% 

badanych, a tylko 28,9% zdecydowałoby się na podnoszenie swoich kwalifikacji i 

umiejętności zawodowych na drodze kształcenia w systemie formalnym. 
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Wykres 107. Preferencje dotyczące form kształcenia 

Źródło: opracowanie własne 

 

Podejście do preferowanych form kształcenia warunkowane jest przede wszystkim 

przez płeć i wiek badanych. Różnica w deklaracjach kobiet i mężczyzn uwidacznia się 

zwłaszcza w odniesieniu do kształcenia nieformalnego. Na taką formę kształcenia 

chętniej zdecydowałoby się 46,9% kobiet i tylko 36,6% mężczyzn. Drugi z czynników, 

czyli wiek oddziałuje w taki sposób, że najmłodsi badani w wieku 18-24 lata 

zdecydowanie częściej niż pozostałe kategorie badanych decydowaliby się na 

kształcenie w systemie formalnym (54,4%) i pozaformalnym (49,1%), jednocześnie 

najrzadziej kształciliby się w sposób nieformalny (73,7%).  

 

Tabela 9. Preferencje dotyczące form kształcenia a wiek i płeć (%). 

  kształcenie formalne kształcenie nieformalne kształcenie pozaformalne 

Kobiety 30,4 89,3 46,9 

Mężczyźni 27,3 88,0 36,6 

18-24 lat 54,4 73,7 49,1 

25-44 lat 28,1 89,6 39,6 

45-64 lat 27,2 91,6 41,9 

65 lat i więcej 26,3 88,7 43,6 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zróżnicowanie preferencji badanych z perspektywy powiatów kształtuje się w taki 

sposób, że kształcenie formalne najczęściej wybieraliby mieszkańcy powiatu 
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krośnieńskiego (54,5%), nieco rzadziej sulęcińskiego (41,2%) oraz strzelecko-

drezdeneckiego (40,4%). Najrzadziej jako preferowaną formę kształcenia wskazują je 

mieszkańcy powiatów świebodzińskiego (16,4%), wschowskiego (18,9%), gorzowskiego 

(19,2%) i międzyrzeckiego (19,6%). Kształcenie pozaformalne preferują przede 

wszystkim mieszkańcy powiatów krośnieńskiego (54,5%) i słubickiego (54,3%). 

Stosunkowo rzadko taką formę wybieraliby mieszkańcy powiatu świebodzińskiego 

(25,5%). Kształcenie nieformalne cieszy się bardzo wysokim powodzeniem wśród 

mieszkańców wszystkich powiatów, największym wśród mieszkańców powiatu 

strzelecko-drezdeneckiego (97,9%), a najmniejszym wśród mieszkańców powiatu 

gorzowskiego (79,5%). 

 

Tabela 10. Preferencje dotyczące form kształcenia a powiat (%). 

 

kształcenie formalne kształcenie 

pozaformalne 

kształcenie 

nieformalne 

gorzowskim 19,2 38,4 79,5 

w Gorzowie Wielkopolskim 34,4 47,5 87,7 

krośnieńskim 54,5 54,5 92,7 

międzyrzeckim 19,6 32,1 87,5 

nowosolskim 28,2 40,0 92,9 

słubickim 26,1 54,3 78,3 

strzelecko-drezdeneckim 40,4 57,4 97,9 

sulęcińskim 41,2 44,1 88,2 

świebodzińskim 16,4 25,5 87,3 

wschowskim 18,9 43,2 78,4 

w Zielonej Górze 30,1 46,2 93,0 

zielonogórskim 23,7 38,2 93,4 

żagańskim 22,1 35,1 85,7 

żarskim 30,9 34,0 89,4 

Ogółem 28,9 41,9 88,7 

Źródło: opracowanie własne 
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Preferowane narzędzia i sytuacje kształcenia 

 

Badani zostali zapytani o plany dotyczące rozwijania swoich umiejętności i poszerzania 

wiedzy w ciągu najbliższych 12 miesięcy. Na tak sformułowane pytanie badani 

odpowiadali twierdząco zdecydowanie częściej niż kiedy pytani byli o plany dotyczące 

dokształcania i ewentualnego przekwalifikowywania się. Niemal 70,0% badanych 

stwierdziła, że zamierza rozwijać umiejętności i poszerzać wiedzę w ciągu najbliższych 

12 miesięcy.  

 

 
Wykres 108. Plany dotyczące rozwijania swoich umiejętności i poszerzania wiedzę w ciągu najbliższych 

12 miesięcy. 

Źródło: opracowanie własne 

 

Badani zostali zapytani także o to, z jakich narzędzi pozwalających na poszerzanie 

wiedzy i umiejętności korzystali lub korzystają, a następnie jakie są ich preferencje 

dotyczące miejsca korzystania z takich narzędzi. Z odpowiedzi badanych wynika, że 

większość z nich nie korzystała z aplikacji na telefon wspierających naukę, platform 

edukacyjnych, platform internetowych do spotkań online (Teams, Zoom), gier 

szkoleniowych/ edukacyjnych/symulacyjnych czy programów wspierających 

organizację czasu i pracy. Najmniejszy odsetek badanych korzystał z platform 

edukacyjnych (21,5%). Nieco więcej niż połowa badanych zadeklarowała korzystanie z 

programów komputerowych wspierających naukę.  
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W odpowiedzi na pytanie o to, gdzie badani korzystają z tych narzędzi, najczęściej 

wskazywali oni pracę lub szkołę (tu najczęściej platformy komunikacyjne (26,3%) i 

programy komputerowe wspierające naukę (25,7%). Natomiast we własnym zakresie 

badani najczęściej korzystali z aplikacji na telefon wspierających naukę (28,7%) i 

programów komputerowych wspierających naukę (20,7%). Podczas kursów i szkoleń 

korzystali natomiast z platform komunikacyjnych i programów komputerowych 

wspierających naukę (4,3%). Najrzadziej wykorzystywanym narzędziem edukacyjnym w 

każdym z kontekstów okazały się gry szkoleniowe, edukacyjne czy symulacyjne. 

 

Tabela 11. Miejsce korzystania z wybranych narzędzi edukacyjnych (%). 

Czy kiedykolwiek korzystał/a Pan/Pani z: 

Tak, w szkole 

lub pracy 

Tak, 

podczas 

kursów i 

szkoleń 

Tak, we 

własnym 

zakresie 

w domu 

Nie 

Programów komputerowych wspierających naukę 25,7 3,9 20,7 49,7 

Aplikacji na telefon wspierających naukę 11,0 1,9 28,7 58,4 

Platform edukacyjnych takich jak np. Moodle 10,6 1,6 9,3 78,5 

Platform internetowych do spotkań online (Teams, 

Zoom) 

26,3 4,3 12,3 57,1 

Gier szkoleniowych/ edukacyjnych/symulacyjnych 3,7 1,0 1,7 93,6 

Programów wspierających organizację czasu i pracy 10,8 1,4 4,1 83,7 

Źródło: opracowanie własne 

 

Kontynuując wątek rozpoznawania potrzeb badanych w odniesieniu do form, narzędzi i 

sposób kształcenia się, ustalono, że preferencje badanych uzależnione są od ich płci, i 

wieku, choć różnice te nie są znaczące. Kobiety nieco częściej niż mężczyźni chciałby 

korzystać z narzędzi umożliwiających dokształcanie się we własnym domu we własnym 

zakresie (11,2%). Najmłodsi badani częściej niż pozostali chcieliby korzystać z takich 

możliwości w szkole lub pracy (66,7%) oraz we własnym zakresie w domu (14,0%).  
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Tabela 12. Preferencje dotyczące sposobu korzystania z narzędzi dokształcania się według płci i wieku 

(%). 

  

Korzystanie z 

narzędzi w szkole 

lub pracy 

Korzystanie z 

narzędzi 

podczas kursów 

i szkoleń 

Korzystanie z 

narzędzi we 

własnym 

zakresie w 

domu 

Kobiety 45,0 46,3 11,2 

Mężczyźni 45,2 45,7 9,5 

18-24 lat 66,7 47,4 14,0 

25-44 lat 45,6 45,6 9,0 

45-64 lat 41,6 48,8 10,8 

65 lat i więcej 44,0 42,4 11,1 

Źródło: opracowanie własne 

 

Jak wskazują wyniki badania, mieszkańcy poszczególnych powiatów różnią się od siebie 

w kwestii preferowanych miejsc korzystania z narzędzi wspierających dokształcanie się. 

Na wykorzystywanie takich narzędzi w pracy lub w szkole liczą mieszkańcy powiatu 

słubickiego (73,9%), rzadziej mieszkańcy Gorzowa Wielkopolskiego i powiatu 

sulęcińskiego (50,0%). W przypadku chęci korzystania z narzędzi wspierających 

dokształcanie się podczas kursów i szkoleń ponownie najwięcej wskazań pochodzi od 

mieszkańców powiatu słubickiego (58,7%), Gorzowa wielkopolskiego (56,6%) oraz 

powiatu wschowskiego (51,4%). Do korzystania z takich narzędzi we własnym zakresie 

w domu badani przekonani są najmniej, choć wyróżniają się nieco bardzo pozytywnym 

nastawieniem mieszkańcy powiatu zielonogórskiego (14,5%) i Zielonej Góry (11,9%) 

oraz Gorzowa Wielkopolskiego (13,9%). 
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Tabela 13. Preferencje dotyczące sposobu korzystania z narzędzi dokształcania się według powiatów (%). 

 

Korzystanie z 

narzędzi w szkole 

lub pracy 

Korzystanie z 

narzędzi 

podczas kursów 

i szkoleń 

Korzystanie z 

narzędzi we 

własnym 

zakresie w 

domu 

gorzowskim 47,9 42,5 9,6 

w Gorzowie Wielkopolskim 54,1 56,6 13,9 

krośnieńskim 49,1 45,5 10,9 

międzyrzeckim 41,1 42,9 7,1 

nowosolskim 42,4 38,8 9,4 

słubickim 73,9 58,7 10,9 

strzelecko-drezdeneckim 48,9 44,7 10,6 

sulęcińskim 50,0 44,1 8,8 

świebodzińskim 40,0 47,3 10,9 

wschowskim 29,7 51,4 2,7 

w Zielonej Górze 45,5 41,3 11,9 

zielonogórskim 40,8 43,4 14,5 

żagańskim 31,2 48,1 5,2 

żarskim 39,4 43,6 10,6 

Źródło: opracowanie własne 

 

Podsumowanie 

 

Preferencje dotyczące form kształcenia zawodowego dorosłych mieszkańców 

województwa lubuskiego są zróżnicowane. Zdecydowana większość badanych 

preferuje kształcenie nieformalne (niemal 90%), natomiast kształcenie pozaformalne 

bierze pod uwagę 41,9% badanych, a tylko 28,9% zdecydowałoby się na podnoszenie 

swoich kwalifikacji i umiejętności zawodowych na drodze kształcenia w systemie 

formalnym. 
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Podejście do preferowanych form kształcenia warunkowane jest przede wszystkim 

przez płeć i wiek badanych. Kobiety chętniej niż mężczyźni wybierają kształcenie 

nieformalne (46,9% vs. 36,6%). Najmłodsi badani w wieku 18-24 lata częściej niż 

pozostałe kategorie decydują się na kształcenie w systemie formalnym (54,4%) i 

pozaformalnym (49,1%), jednocześnie najrzadziej wybierają kształcenie nieformalne 

(73,7%). 

Zróżnicowanie preferencji badanych z perspektywy powiatów pokazuje, że kształcenie 

formalne najczęściej wybierają mieszkańcy powiatu krośnieńskiego (54,5%), 

sulęcińskiego (41,2%) oraz strzelecko-drezdeneckiego (40,4%). Najrzadziej jako 

preferowaną formę kształcenia wskazują je mieszkańcy powiatu świebodzińskiego 

(16,4%), wschowskiego (18,9%), gorzowskiego (19,2%) i międzyrzeckiego (19,6%). 

Kształcenie pozaformalne preferują przede wszystkim mieszkańcy powiatów 

krośnieńskiego (54,5%) i słubickiego (54,3%). Stosunkowo rzadko taką formę 

kształcenia wybierają mieszkańcy powiatu świebodzińskiego (25,5%). 

Kształcenie nieformalne cieszy się bardzo wysokim powodzeniem wśród mieszkańców 

wszystkich powiatów, przy czym największym wśród mieszkańców powiatu strzelecko-

drezdeneckiego (97,9%), a najmniejszym wśród mieszkańców powiatu gorzowskiego 

(79,5%). 

 



 

136 

 

Analiza ścieżek zawodowych absolwentów szkół i uczelni 

wyższych oferujących kształcenie zawodowe w woj. lubuskim 

 
Analiza ścieżek zawodowych absolwentów szkół i uczelni wyższych stanowi istotny 

element diagnozy stanu kapitału ludzkiego w regionie oraz podstawę dla projektowania 

skutecznych polityk rynku pracy i edukacji. Ścieżki kariery odzwierciedlają nie tylko 

indywidualne decyzje i aspiracje zawodowe, ale także systemowe uwarunkowania m.in. 

dostępność ofert pracy, strukturę gospodarki regionalnej, jakość i dopasowanie 

systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. 

Współczesne modele kariery coraz częściej odchodzą od liniowych schematów na rzecz 

wieloetapowych i zróżnicowanych trajektorii zawodowych, w których okresy 

zatrudnienia, bezrobocia, dalszej edukacji i zmiany profesji przeplatają się w 

odpowiedzi na dynamiczne zmiany otoczenia gospodarczego i technologicznego 

Dlatego szczególnie istotne jest badanie, w jaki sposób absolwenci różnych poziomów 

kształcenia: średniego, zawodowego i wyższego, wchodzą na rynek pracy. 

W kontekście województwa lubuskiego analiza ścieżek zawodowych absolwentów 

pozwala lepiej zrozumieć lokalne potrzeby rynku pracy oraz wyzwania związane z 

zatrudnieniem młodych osób kończących edukację. Wyniki przeprowadzonego badania 

dostarczają wiedzy na temat jakości procesu przechodzenia z jednego etapu edukacji 

do kolejnego. 

W badaniu uwzględniono ścieżki edukacyjne czterech kategorii badanych- 

absolwentów uczelni wyższych posiadających co najmniej tytuł magistra, absolwenci 

studiów pierwszego stopnia posiadający tytuł licencjata, absolwenci szkół średnich 

oraz absolwenci szkół zawodowych. Należy również zaznaczyć, że w analizach 

pojawiają się typy szkół (jak np. liceum profilowane lub zawodowe), które nie 

funkcjonują już w systemie oświaty w Polsce. Spowodowane jest to koniecznością 



 

137 

 

uwzględnienia w badaniu typów podmiotów, które mogli ukończyć respondenci z 

różnych kategorii wiekowych. 

 

Absolwenci studiów z tytułem magistra 

 

Analiza ścieżek edukacyjnych absolwentów studiów magisterskich w województwie 

lubuskim pozwala uchwycić wzorce przechodzenia przez system edukacji formalnej, 

prowadzące do uzyskania najwyższego poziomu wykształcenia. Typ szkoły średniej, jaki 

ukończyli respondenci przed podjęciem studiów magisterskich, odgrywa kluczową rolę 

w kształtowaniu ich dalszych losów edukacyjnych i zawodowych. 

Dane wskazują na wyraźną dominację liceów ogólnokształcących jako głównego typu 

szkoły średniej wybieranego przed studiami. 

Wśród absolwentów studiów magisterskich 66,7% ukończyło liceum ogólnokształcące, 

co potwierdza tradycyjnie silną pozycję tego typu szkół w przygotowaniu do dalszego 

kształcenia akademickiego. Licea ogólnokształcące, oferujące szeroki zakres 

przedmiotów ogólnych, pozostają preferowaną ścieżką edukacyjną. 

Technikum ukończyło 22,0% badanych. Wynik ten świadczy o rosnącym znaczeniu 

techników jako szkół nie tylko przygotowujących do podjęcia pracy zawodowej, ale 

także umożliwiających kontynuację nauki na uczelniach wyższych. 

Najrzadziej wybieraną ścieżką edukacyjną były licea zawodowe lub profilowane, które 

ukończyło 11,3% absolwentów. Niska reprezentacja tej kategorii może wynikać z 

bardziej praktycznego profilu tych szkół oraz związanego z nim niższego poziomu 

przygotowania do studiów akademickich. Należy jednocześnie wskazać, ze szkoły tego 

typu nie funkcjonują już w systemie oświaty. 

 

 

  



 

138 

 

 
Wykres 109. Szkoła średnia ukończona przez absolwentów studiów magisterskich (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wśród absolwentów studiów magisterskich, liceum ogólnokształcące ukończyło 76,0% 

kobiet oraz 46,7% mężczyzn. Wyraźnie wyższy odsetek kobiet, które wybrały ten typ 

szkoły średniej, potwierdza tradycyjną dominację liceów ogólnokształcących w 

edukacyjnych wyborach kobiet przed rozpoczęciem studiów wyższych. 

Udział osób, które ukończyły liceum zawodowe lub profilowane, był zbliżony w obu 

analizowanych kategoriach. Taką szkołę ukończyło 10,4% kobiet oraz 13,3% mężczyzn. 

Znacząco wyższy udział mężczyzn odnotowano w przypadku absolwentów techników. 

Technikum ukończyło 40,0% mężczyzn, natomiast wśród kobiet odsetek ten wyniósł 

13,5%. Wynik ten wskazuje na większą popularność tego typu szkół średnich wśród 

mężczyzn, którzy częściej wybierali ścieżki kształcenia o profilu technicznym. 

 

 
Wykres 110. Szkoła średnia ukończona przez absolwentów studiów magisterskich. Dane w podziale na 

płeć badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wśród osób w wieku 18–24 lata wszyscy absolwenci studiów magisterskich ukończyli 

liceum ogólnokształcące. W tym okresie nie funkcjonowały już licea zawodowe i 

profilowane, niemniej brak osób, które ukończyły technikum, jest istotny z perspektywy 

diagnozy systemu edukacji. 

W przedziale wieku 25–44 lata ukończenie liceum ogólnokształcącego zadeklarowało 

65,7% absolwentów. W tej kategorii pojawiły się także osoby, które wcześniej ukończyły 

inne typy szkół średnich: 13,4% wskazało na liceum zawodowe lub profilowane, 

natomiast 20,9% na technikum. 

W przypadku osób w wieku 45–64 lata ukończenie liceum ogólnokształcącego 

zadeklarowało 61,1% absolwentów studiów magisterskich. Nieznacznie mniejszy udział 

odnotowano dla osób kończących technikum — 25,9%. Ukończenie liceum 

zawodowego lub profilowanego wskazało 13,0% absolwentów. 

W najstarszej kategorii wiekowej, obejmującej osoby w wieku 65 lat i więcej, ukończenie 

liceum ogólnokształcącego zadeklarowało 90,0% absolwentów. Udział absolwentów 

techników wyniósł w tej kategorii 10,0%. Nie odnotowano wskazań dotyczących 

ukończenia liceum zawodowego lub profilowanego. 

 

 
Wykres 111. Szkoła średnia ukończona przez absolwentów studiów magisterskich. Dane w podziale na 

wiek badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Kolejnym istotnym aspektem analizy ścieżek edukacyjnych absolwentów studiów 

magisterskich w województwie lubuskim jest liczba uzyskanych tytułów magistra. 

Pozwala ona ocenić, w jakim stopniu absolwenci decydują się na wielokrotne 

podejmowanie kształcenia na poziomie wyższym oraz czy traktują studia magisterskie 

jako ostateczny etap edukacji, czy też jako element dłuższej i bardziej złożonej kariery 

edukacyjnej. 

Zdecydowana większość respondentów wskazała, że ukończyła jedne studia 

magisterskie i uzyskała jeden tytuł magistra. Wynik odzwierciedla tradycyjny model 

edukacyjny, w którym studia magisterskie są traktowane jako zwieńczenie ścieżki 

akademickiej i wystarczający etap przygotowania do wejścia na rynek pracy. 

Wyjątkiem są absolwenci liceów ogólnokształcących, spośród których 8,5% 

zadeklarowało, że posiada dwa lub więcej tytułów magistra. Chociaż odsetek takich 

osób jest nieznaczny, ich obecność wskazuje na wzrastające znaczenie 

wielokierunkowego kształcenia w odpowiedzi na zmieniające się potrzeby rynku pracy. 

Absolwenci decydujący się na drugi kierunek studiów mogą być motywowani chęcią: 

zdobycia dodatkowych kompetencji w innej dziedzinie, poszerzenia swoich możliwości 

zatrudnienia, zmiany profilu zawodowego, dostosowania się do wymagań nowych 

branż. 

Jednym z elementów budowania ścieżek edukacyjnych jest gotowość do podnoszenia 

swoich kompetencji np. poprzez podejmowanie studiów podyplomowych, Dane 

dotyczące ukończenia studiów podyplomowych. Wśród absolwentów studiów 

magisterskich, którzy ukończyli liceum ogólnokształcące, 39,4% zadeklarowało 

ukończenie studiów podyplomowych. Osoby, które ukończyły liceum zawodowe lub 

profilowane, w 50,0% posiadają dyplom ukończenia studiów podyplomowych. W 

przypadku absolwentów techników, ukończenie studiów podyplomowych wskazało 

32,3% badanych, natomiast 67,7% nie podjęło tego rodzaju studiów. 
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Wykres 112. Absolwenci studiów magisterskich, którzy ukończyli studia podyplomowe. Dane w podziale 

na ukończoną szkołę średnią (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Podsumowanie 

 

Ścieżki edukacyjne absolwentów studiów magisterskich w województwie lubuskim 

wykazują wyraźne zróżnicowanie, którego podstawą pozostaje typ ukończonej szkoły 

średniej. Liceum ogólnokształcące ukończyło 66,7% absolwentów, co potwierdza 

dominującą rolę tego typu szkół w przygotowaniu do studiów wyższych. Wybór ten 

częściej dotyczył kobiet- 76,0% absolwentek studiów magisterskich ukończyło liceum 

ogólnokształcące, w porównaniu do 46,7% mężczyzn. Udział mężczyzn był natomiast 

znacząco wyższy wśród absolwentów technikum i wyniósł 40,0%, podczas gdy wśród 

kobiet 13,5%. 

Ukończenie liceum ogólnokształcącego było powszechne wśród najmłodszych 
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odpowiednio 10,0% i 20,9%. 

W odniesieniu do liczby posiadanych tytułów magistra dominował model ukończenia 

jednych studiów magisterskich. Wśród absolwentów liceum ogólnokształcącego 91,5% 

posiadało jeden tytuł, natomiast 8,5% dwa lub więcej. W przypadku absolwentów 

technikum i liceów zawodowych lub profilowanych odsetek osób posiadających więcej 

niż jeden tytuł wynosił 0%, co potwierdza skoncentrowanie tej ścieżki na pojedynczym 

cyklu kształcenia wyższego. 

Zróżnicowanie wystąpiło również w odniesieniu do studiów podyplomowych. 

Ukończenie tego rodzaju studiów najczęściej deklarowali absolwenci liceów 

zawodowych lub profilowanych (50,0%), następnie liceów ogólnokształcących (39,4%) i 

technikum (32,3%). 

Dane ukazują, że wybór typu szkoły średniej pozostaje istotnym czynnikiem 

kształtującym dalszy przebieg ścieżki edukacyjnej, obejmujący zarówno liczbę 

zdobytych tytułów magistra, jak i decyzje o podejmowaniu kształcenia podyplomowego. 

 

Absolwenci studiów pierwszego stopnia i inżynierskich 

 

Analiza typu ukończonych szkół średnich wśród absolwentów studiów licencjackich i 

inżynierskich ukazuje zróżnicowane ścieżki edukacyjne poprzedzające uzyskanie 

dyplomu uczelni wyższej. Największy odsetek absolwentów studiów pierwszego stopnia 

ukończył liceum ogólnokształcące. Taką ścieżkę wybrało 47,5% badanych, co wskazuje 

na utrzymującą się istotną rolę tego typu szkół w przygotowaniu do podjęcia kształcenia 

wyższego, także w formie studiów licencjackich i inżynierskich. 

Technikum ukończyło 30,5% absolwentów, a udział absolwentów, którzy wcześniej 

ukończyli liceum zawodowe lub profilowane, wyniósł 15,3%. 

Inne szkoły średnie ukończyło 6,8% absolwentów. Dane te obejmują pozostałe, mniej 

liczne ścieżki edukacyjne. 
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Wykres 113. Szkoła średnia ukończona przez absolwentów studiów pierwszego stopnia i studiów 

inżynierskich (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Uwzględniając płeć badanych można wskazać, że przypadku kobiet dominującą ścieżką 

edukacyjną było liceum ogólnokształcące, które ukończyło 59,5% absolwentek studiów 

pierwszego stopnia lub inżynierskich. W dalszej kolejności wskazywano technikum 

(27,0%) oraz liceum zawodowe lub profilowane (8,1%). Najrzadziej pojawiały się 

odpowiedzi dotyczące ukończenia innych typów szkół średnich (5,4%). 

Wśród mężczyzn rozkład wyborów był bardziej wyrównany. Liceum ogólnokształcące 

ukończyło 27,3% badanych, natomiast wyższy udział odnotowano w przypadku osób, 

które wskazały na technikum (36,4%) oraz liceum zawodowe lub profilowane (27,3%). 

Ukończenie innych szkół średnich zadeklarowało 9,1% mężczyzn. 

 

 
Wykres 114. Szkoła średnia ukończona przez absolwentów studiów pierwszego stopnia i studiów 

inżynierskich. Dane w podziale na płeć badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wśród najmłodszych badanych, w wieku 18–24 lata, najczęściej wskazywano na 

ukończenie liceum ogólnokształcącego (66,7%) oraz technikum (33,3%). 

Wśród badanych w wieku 25–44 lata liceum ogólnokształcące ukończyło 41,7%, 

natomiast technikum oraz liceum zawodowe lub profilowane wskazało odpowiednio 

33,3% i 19,4%respondentów. Udział osób, które ukończyły inne typy szkół średnich, 

wyniósł 5,6%. 

Wśród osób w wieku 45–64 lata dominowało ukończenie liceum ogólnokształcącego 

(57,1%), natomiast mniejszy udział odnotowano w przypadku technikum (21,4%) i 

liceum zawodowego lub profilowanego (14,3%). Ukończenie innych szkół średnich 

zadeklarowało 7,1% absolwentów. Najstarsza kategoria wiekowa, obejmująca osoby w 

wieku 65 lat i więcej, wyróżniała się równym udziałem dwóch typów szkół. Po 50,0% 

badanych ukończyło technikum oraz inne szkoły średnie. W tej kategorii nie pojawiły się 

deklaracje ukończenia liceum ogólnokształcącego ani liceum zawodowego lub 

profilowanego. 

 

 
Wykres 115. Szkoła średnia ukończona przez absolwentów studiów pierwszego stopnia i studiów 

inżynierskich. Dane w podziale na wiek badanych (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wśród osób, które ukończyły liceum ogólnokształcące, uzyskanie jednego tytułu 

licencjata lub inżyniera zadeklarowało 82,1%, natomiast 17,9% wskazało na posiadanie 

dwóch lub więcej tytułów. 

Absolwenci liceów zawodowych lub profilowanych w większości również kończyli jeden 

kierunek studiów (88,9%), natomiast 11,1% z nich zadeklarowało uzyskanie dwóch lub 

większej liczby tytułów licencjata lub inżyniera. 

W przypadku osób, które ukończyły technikum, wszyscy badani zadeklarowali 

posiadanie jednego tytułu licencjata lub inżyniera. 

Absolwenci, którzy wcześniej ukończyli inne szkoły średnie, charakteryzowali się 

najwyższym odsetkiem osób posiadających dwa lub więcej tytuły licencjata lub 

inżyniera. Taką sytuację zadeklarowało 25,0% badanych, natomiast 75,0% wskazało na 

ukończenie jednego kierunku studiów pierwszego stopnia. 

 

 
Wykres 116. Liczba tytułów licencjata lub inżyniera jakie posiadają absolwenci studiów pierwszego 

stopnia i studiów inżynierskich. Dane w podziale na ukończoną szkołę średnią (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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profilowanego oraz innych szkół średnich. Ukończenie tej formy kształcenia 

zadeklarowało w obu przypadkach po 12,5% absolwentów. 

Dane te wskazują, że chociaż ukończenie studiów podyplomowych nie było 

powszechne, to absolwenci liceów ogólnokształcących oraz techników wykazywali 

gotowość do dalszego podnoszenia kwalifikacji. 

 

 
Wykres 117. Absolwenci studiów pierwszego stopnia i studiów inżynierskich, którzy ukończyli studia 

podyplomowe. Dane w podziale na ukończoną szkołę średnią (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Podsumowanie 

 

Analiza ścieżek edukacyjnych absolwentów studiów licencjackich i inżynierskich 

wskazuje na zróżnicowane drogi prowadzące do uzyskania dyplomu. Najczęściej 

wybieraną szkołą średnią pozostawało liceum ogólnokształcące, które ukończyło 47,5% 

absolwentów. Udział absolwentów techników wyniósł 30,5%, natomiast liceów 

zawodowych lub profilowanych 15,3%. Ukończenie innych szkół średnich wskazało 

6,8% badanych. 

Zróżnicowanie wyborów widoczne było w podziale według płci. Liceum 

ogólnokształcące ukończyło 59,5% kobiet oraz 27,3% mężczyzn. W przypadku 
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techników odsetki wyniosły odpowiednio 27,0% wśród kobiet i 36,4% wśród mężczyzn. 

Liceum zawodowe lub profilowane ukończyło 8,1% kobiet i 27,3% mężczyzn, natomiast 

inne szkoły 5,4% kobiet oraz 9,1% mężczyzn. 

W kategorii wiekowej 18–24 lata dominowało ukończenie liceum ogólnokształcącego 

(66,7%) oraz technikum (33,3%). Wśród osób w wieku 25–44 lata odsetek absolwentów 

liceum ogólnokształcącego wyniósł 41,7%, technikum 33,3%, liceum zawodowego lub 

profilowanego 19,4%, a innych szkół 5,6%. W kategorii 45–64 lata najczęściej 

wskazywano liceum ogólnokształcące (57,1%), natomiast w najstarszej kategorii 

wiekowej (65 lat i więcej) odnotowano wyłącznie absolwentów techników oraz innych 

szkół średnich (po 50,0%). 

Ukończenie jednego kierunku studiów licencjackich lub inżynierskich dominowało we 

wszystkich kategoriach. W przypadku absolwentów techników odsetek ten wyniósł 

100,0%, a wśród osób po liceum zawodowym lub profilowanym — 88,9%. Wśród 

absolwentów liceum ogólnokształcącego wskaźnik ten osiągnął 82,1%, a najwyższy 

odsetek osób z więcej niż jednym tytułem wystąpił wśród absolwentów innych szkół 

średnich (25,0%). 

Ukończenie studiów podyplomowych najczęściej deklarowali absolwenci liceum 

ogólnokształcącego oraz techników (po 37,5%). Wśród absolwentów liceum 

zawodowego lub profilowanego oraz innych szkół średnich odsetek ten wyniósł 12,5%. 

 

Absolwenci szkół średnich i zasadniczych zawodowych 

 

Analiza sytuacji badanych, którzy po ukończeniu szkoły średniej nie kontynuowali nauki 

na studiach wyższych pokazuje, że najczęściej byli to absolwenci liceów 

ogólnokształcących. Stanowili oni 59,9% wszystkich osób, które nie kontynuowały nauki 

na poziomie wyższym. Absolwenci techników stanowili 25,4%, absolwenci liceów 

zawodowych lub profilowanych 10,5%, a innych szkół średnich 4,2% takich osób. 
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Wykres 118. Szkoła średnia ukończona przez badanych, którzy nie kontynuowali nauki na poziomie 

wyższym (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Dane pokazują zbliżone wybory edukacyjne kobiet i mężczyzn, którzy zakończyli naukę 

na poziomie średnim. Wśród kobiet 61,0% ukończyło liceum ogólnokształcące, 

natomiast wśród mężczyzn odsetek ten wyniósł 58,9%. Absolwentki technikum 

stanowiły 22,6%, natomiast wśród mężczyzn udział ten był nieznacznie wyższy i wyniósł 

27,9%. Liceum zawodowe lub profilowane ukończyło 9,1% kobiet oraz 11,6% mężczyzn. 

Najmniejszy odsetek w obu kategoriach dotyczył ukończenia innych typów szkół 

średnich. Wskazało je 7,3% kobiet i 1,6% mężczyzn. 

 

 
Wykres 119. Szkoła średnia ukończona przez badanych, którzy nie kontynuowali nauki na poziomie 

wyższym. Dane w podziale na płeć (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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W najmłodszej kategorii wiekowej (18–24 lata) badani najczęściej wskazywali 

ukończenie liceum ogólnokształcącego (75,8%). Udział absolwentów techników w tej 

kategorii wyniósł 21,2%, a innych szkół średnich — 3,0%. 

W kategorii 25–44 lata, ukończenie liceum ogólnokształcącego zadeklarowało 52,6% 

badanych. Wskazania dotyczące technikum wyniosły 29,8%, a liceum zawodowego lub 

profilowanego 13,2%. Inne szkoły średnie ukończyło 4,4% osób. 

W kategorii osób w wieku 45–64 lata, odsetek osób po liceum ogólnokształcącym 

osiągnął 61,9%. Technikum ukończyło 29,7%, a liceum zawodowe lub profilowane — 

7,6%. Udział absolwentów innych szkół był nieznaczny i wyniósł 0,8%. 

W najstarszej kategorii wiekowej (65 lat i więcej) ukończenie liceum ogólnokształcącego 

zadeklarowało 60,7% respondentów, liceum zawodowego lub profilowanego 14,6%, 

technikum 15,7%, natomiast inne szkoły średnie ukończyło 9,0%. 

 

 
Wykres 120. Szkoła średnia ukończona przez badanych, którzy nie kontynuowali nauki na poziomie 

wyższym. Dane w podziale na wiek (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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zawodowego nieznacznie częściej występowali mężczyźni (51,3%) niż kobiety (48,7%). 
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osoby w wieku 65 lat i więcej, 30,3% badani w wieku 25-44 lata oraz 29,9% badani w 

wieku 45-64 lata. 

 

Podsumowanie 

 

Analiza sytuacji osób, które po ukończeniu szkoły średniej nie kontynuowały nauki na 

studiach wyższych pokazuje, że najczęściej byli to absolwenci liceów 

ogólnokształcących, którzy stanowili 59,9% wszystkich badanych w tej kategorii. Udział 

absolwentów techników wyniósł 25,4%, natomiast liceów zawodowych lub 

profilowanych — 10,5%. Najmniej liczną kategorię tworzyli absolwenci innych szkół 

średnich (4,2%). 

Wśród kobiet ukończenie liceum ogólnokształcącego zadeklarowało 61,0%, a wśród 

mężczyzn 58,9%. Absolwentki techników stanowiły 22,6%, natomiast absolwenci 

27,9%. Udział absolwentów liceów zawodowych lub profilowanych wyniósł 9,1% wśród 

kobiet i 11,6% wśród mężczyzn. Ukończenie innych szkół średnich zadeklarowało 7,3% 

kobiet oraz 1,6% mężczyzn. 

Zróżnicowanie widoczne było również w podziale na kategorie wiekowe. W kategorii 18–

24 lata ukończenie liceum ogólnokształcącego zadeklarowało 75,8% osób, techników 

21,2%, a innych szkół średnich 3,0%. Wśród osób w wieku 25–44 lata ukończenie 

liceum ogólnokształcącego wskazało 52,6% badanych, techników 29,8%, liceum 

zawodowego lub profilowanego 13,2%, natomiast innych szkół 4,4%. W kategorii 45–64 

lata udział absolwentów liceum ogólnokształcącego wyniósł 61,9%, techników 29,7%, 

liceum zawodowego lub profilowanego 7,6%, a innych szkół średnich 0,8%. Wśród osób 

w wieku 65 lat i więcej odnotowano 60,7% absolwentów liceów ogólnokształcących, 

14,6% liceów zawodowych lub profilowanych, 15,7% techników oraz 9,0% innych szkół 

średnich. 
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Ocena zgodności wykształcenia z wykonywaną obecnie lub w przeszłości 

pracą 

 

Ocena stopnia zgodności wykształcenia z obecną lub przeszłą pracą zawodową wśród 

absolwentów studiów magisterskich zróżnicowana była w zależności od rodzaju 

ukończonej szkoły średniej. 

Najwyższy odsetek wskazań "zdecydowanie tak" odnotowano wśród absolwentów 

techników. Wśród tej kategorii 63,3% uznało swoje wykształcenie za zdecydowanie 

zgodne z wykonywaną pracą. Wśród absolwentów liceów ogólnokształcących 

wskazanie to pojawiło się u 49,5%, natomiast wśród osób, które ukończyły liceum 

zawodowe lub profilowane, odsetek ten wyniósł 43,8%. 

Wskazanie "raczej tak" było najczęstsze wśród absolwentów liceów zawodowych lub 

profilowanych (25,0%), a następnie liceów ogólnokształcących (20,4%) i techników 

(16,7%). 

Odpowiedzi wskazujące na brak zgodności, czyli "raczej nie", najczęściej pojawiały się 

wśród absolwentów liceów zawodowych lub profilowanych (18,8%) oraz liceów 

ogólnokształcących (11,8%). Wśród absolwentów techników odsetek ten był najniższy i 

wyniósł 3,3%. 

W kategorii "zdecydowanie nie" zbliżone wskazania odnotowano dla absolwentów 

techników i liceów ogólnokształcących- odpowiednio 16,7% oraz 17,2%. W przypadku 

absolwentów liceów zawodowych lub profilowanych odsetek ten wyniósł 12,5%. 

Odpowiedź "trudno powiedzieć" pojawiła się jedynie wśród absolwentów liceów 

ogólnokształcących i wyniosła 1,1%. 
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Wykres 121. Ocena absolwentów studiów magisterskich w zakresie zgodności wykształcenia z 

wykonywaną pracą. Dane w podziale na typ ukończonej szkoły średniej (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Również w przypadku absolwentów studiów pierwszego stopnia i inżynierskich ocena 

zgodności wykształcenia z obecną lub przeszłą pracą zawodową była zróżnicowana 

była w zależności od rodzaju ukończonej szkoły średniej. 

Wskazanie "zdecydowanie tak" najczęściej pojawiało się wśród absolwentów innych 

szkół średnich (50,0%) oraz techników (44,4%). Wśród absolwentów liceum 

zawodowego lub profilowanego odsetek ten wyniósł 33,3%, natomiast liceum 

ogólnokształcącego 29,6%. 

Odpowiedzi "raczej tak" najczęściej udzielali absolwenci liceów zawodowych lub 

profilowanych (33,3%). Wśród absolwentów liceum ogólnokształcącego odsetek ten 

wyniósł 14,8%, natomiast wśród osób, które ukończyły technikum technikach 11,1%. W 

przypadku absolwentów innych szkół średnich nie odnotowano odpowiedzi w tej 
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kategorii. 

Wskazanie "raczej nie" było najczęstsze wśród absolwentów liceów zawodowych lub 

profilowanych (22,2%) oraz liceum ogólnokształcącego (14,8%). W przypadku 

absolwentów innych szkół średnich odsetek ten osiągnął 25,0%, natomiast wśród 

absolwentów techników był najniższy i wyniósł 5,6%. 

Odpowiedź "zdecydowanie nie" wskazało 38,9% absolwentów technikum oraz 33,3% 

absolwentów liceum ogólnokształcącego. W przypadku absolwentów innych szkół 

średnich oraz liceów zawodowych lub profilowanych odsetki wyniosły odpowiednio 

25,0% oraz 11,1%. 

Odpowiedzi "trudno powiedzieć" udzielili wyłącznie absolwenci liceum 

ogólnokształcącego (7,4%). 

 

 
Wykres 122. Ocena absolwentów studiów pierwszego stopnia i studiów inżynierskich w zakresie 

zgodności wykształcenia z wykonywaną pracą. Dane w podziale na typ ukończonej szkoły średniej (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Ocena zgodności wykształcenia z obecną lub przeszłą pracą zawodową wśród 

absolwentów szkół średnich, którzy nie kontynuowali nauki na poziomie wyższym 

również jest zróżnicowana. 

Wskazanie "zdecydowanie tak" najczęściej pojawiało się wśród absolwentów techników 

(27,5%) oraz innych szkół średnich (25,0%). W przypadku absolwentów liceum 

ogólnokształcącego i liceum zawodowego lub profilowanego odsetki były równe i 

wyniosły po 22,8%. 

Odpowiedzi "raczej tak" dominowały wśród absolwentów liceów ogólnokształcących 

(31,5%). Kolejne były technika (18,8%) oraz licea zawodowe lub profilowane (17,1%). 

Najrzadziej wskazywano tę odpowiedź w przypadku absolwentów innych szkół średnich 

(8,3%). 

Kategoria "raczej nie" najczęściej pojawiała się wśród absolwentów innych szkół 

średnich (41,7%) oraz liceum ogólnokształcącego (24,5%). Absolwenci liceów 

zawodowych lub profilowanych wskazywali ją w 20,0%, natomiast techników — w 8,8%. 

Wskazanie "zdecydowanie nie" było najwyższe w przypadku absolwentów techników 

(43,8%) oraz liceów zawodowych lub profilowanych (34,3%). Wśród absolwentów 

innych szkół średnich odsetek ten wyniósł 25,0%, a liceum ogólnokształcącego — 

19,0%. 

Odpowiedź "trudno powiedzieć" pojawiła się rzadziej. Najczęściej udzielali jej 

absolwenci liceów zawodowych lub profilowanych (5,8%), następnie liceum 

ogólnokształcącego (2,2%) oraz techników (1,3%). W przypadku absolwentów innych 

szkół średnich nie odnotowano wskazań w tej kategorii. 
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Wykres 123. Ocena absolwentów szkół średnich w zakresie zgodności wykształcenia z wykonywaną 

pracą (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Ocena zgodności wykształcenia z obecną lub przeszłą pracą zawodową wśród 

absolwentów zasadniczych szkół zawodowych rozkłada się stosunkowo równomiernie 

pomiędzy poszczególne kategorie odpowiedzi. 

Wskazanie "zdecydowanie tak" pojawiło się w przypadku 27,3% badanych. Zbliżony 

odsetek odnotowano dla odpowiedzi "raczej tak", którą wybrało 31,4% absolwentów. 

Odpowiedzi wskazujące na brak zgodności, czyli "raczej nie", pojawiły się u 20,0% 

respondentów, natomiast "zdecydowanie nie" wskazało 18,2%. 

Najrzadziej wybieraną kategorią było "trudno powiedzieć", które pojawiło się w 

odpowiedziach 3,2% absolwentów. 
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Wykres 124. Ocena absolwentów szkół zasadniczych zawodowych w zakresie zgodności wykształcenia z 
wykonywaną pracą (%) 
Źródło: opracowanie własne 
 

Podsumowanie 

 

Ocena zgodności wykształcenia z wykonywaną obecną lub przeszłą pracą zawodową 

wśród badanych absolwentów wykazała zróżnicowanie zależne od poziomu 

wykształcenia oraz rodzaju ukończonej szkoły średniej. 

Wśród absolwentów studiów magisterskich najwyższy poziom zgodności wskazywali 

absolwenci techników. 63,3% z nich uznało swoje wykształcenie za zdecydowanie 

zgodne z pracą. Wśród absolwentów liceów ogólnokształcących odsetek ten wyniósł 

49,5%, a wśród absolwentów liceów zawodowych lub profilowanych — 43,8%. 

W przypadku absolwentów studiów licencjackich i inżynierskich opinie były bardziej 

zróżnicowane. Najwięcej wskazań "zdecydowanie tak" odnotowano wśród 

absolwentów innych szkół średnich (50,0%) oraz techników (44,4%). Jednocześnie 

szczególnie wysoki był odsetek odpowiedzi "zdecydowanie nie" wśród absolwentów 

techników (38,9%) oraz liceum ogólnokształcącego (33,3%). 

Wśród absolwentów szkół średnich, którzy nie kontynuowali nauki na studiach 

wyższych, oceny były bardziej zróżnicowane. Wskazanie "zdecydowanie tak" 

dominowało wśród absolwentów techników (27,5%) oraz innych szkół średnich (25,0%), 

natomiast odpowiedzi "zdecydowanie nie" pojawiały się najczęściej wśród 
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absolwentów techników (43,8%) oraz liceów zawodowych lub profilowanych (34,3%). 

W przypadku absolwentów zasadniczych szkół zawodowych rozkład odpowiedzi był 

najbardziej równomierny. Wskazanie "zdecydowanie tak" dotyczyło 27,3% badanych, 

natomiast "raczej tak" — 31,4%. Odsetki odpowiedzi negatywnych — "raczej nie" i 

"zdecydowanie nie" — były również istotne i wyniosły odpowiednio 20,0% i 18,2%. 
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Ocena miejsca doradztwa zawodowego, 

proponowanych działań, szkoleń i warsztatów 
 

Doradztwo zawodowe odgrywa coraz bardziej istotną rolę w systemie edukacji – 

zarówno w wymiarze strategicznym, jak i praktycznym. W kontekście dynamicznie 

zmieniającego się rynku pracy, postępującej cyfryzacji, transformacji energetycznej, a 

także rosnącej niepewności co do przyszłych trendów zawodowych, potrzeba wsparcia 

młodzieży (ale i dorosłych) w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych staje 

się wyzwaniem systemowym. Szczególne znaczenie doradztwo zyskuje w obszarze 

edukacji zawodowej, która jako najbliżej związana z rynkiem pracy wymaga sprawnego 

mechanizmu łączenia potrzeb uczniów, szkół i pracodawców. 

Badanie przeprowadzone na próbie ogólnoregionalnej miało na celu ocenę roli i miejsca 

doradztwa zawodowego w systemie edukacji zawodowej, ze szczególnym 

uwzględnieniem proponowanych form wsparcia – takich jak działania doradcze, 

szkolenia i warsztaty. Jednym z kluczowych aspektów było zbadanie, jak doradztwo 

zawodowe postrzegane jest przez różne grupy interesariuszy – zarówno w kontekście ich 

osobistych doświadczeń, jak i z perspektywy funkcjonowania całego systemu 

edukacyjnego. Analiza objęła uogólnioną ocenę skuteczności, dostępności oraz jakości 

oferowanego wsparcia, a także jego znaczenia dla rozwoju ścieżek kariery uczniów i 

dostosowania ich kompetencji do potrzeb rynku pracy. 

Badanie objęło szeroki wachlarz respondentów – od uczniów i uczennic szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych, przez nauczycieli, doradców, kadrę 

zarządzającą placówkami edukacyjnymi, po pracodawców i przedstawicieli instytucji 

wspierających rynek pracy. Taka szeroka perspektywa pozwoliła uchwycić nie tylko 

różnorodność doświadczeń i ocen, ale także zidentyfikować obszary wspólnych wyzwań 

i potrzeb. 
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Współczesne doradztwo zawodowe znajduje się na styku wielu funkcji: informacyjnej, 

diagnostycznej, wspierającej, wychowawczej i strategicznej. Jego rola wykracza poza 

wskazanie konkretnych ścieżek kariery – ma pomagać w budowaniu świadomości 

własnych zasobów, wartości i aspiracji, a także przygotowywać młodych ludzi do 

uczenia się przez całe życie, elastyczności i adaptacji. Tymczasem, jak pokazuje nasza 

analiza, system doradztwa – zwłaszcza w szkołach zawodowych – nadal mierzy się z 

szeregiem barier i ograniczeń, które utrudniają skuteczną realizację tych funkcji. 

W kontekście edukacji zawodowej doradztwo staje się wręcz kluczowe. Dobrze 

prowadzony proces doradczy może bowiem pomóc przełamać stereotypy dotyczące 

szkolnictwa branżowego (czy szerzej – zawodowego), zwiększyć jego atrakcyjność, a 

także lepiej dopasować wybory edukacyjne mieszkańców regionu do potrzeb rynku 

pracy i lokalnej gospodarki. Z drugiej strony, brak takiego wsparcia może prowadzić do 

przypadkowych decyzji, niskiej motywacji, a w efekcie – do porzucania edukacji lub 

problemów z odnalezieniem się na rynku pracy. 

Analizując zebrane dane, staraliśmy się nie tylko odpowiedzieć na pytanie, jakie 

doświadczenia z doradztwem zawodowym mają mieszkańcy regionu, ale też jak ono jest 

oceniane a te oceny zróżnicowane poprzez cechy badanych. 

 Wyniki badania CATI wskazują na to, że 45% mieszkańców woj. lubuskiego miało 

doświadczenie z doradcą zawodowym, natomiast 55% zadeklarowało, że nigdy nie 

skorzystało z takiej formy wsparcia. To oznacza, że ponad połowa badanych nie miała 

kontaktu z doradztwem zawodowym, co może świadczyć o niewystarczającej 

dostępności lub promocji tych usług. Pomimo rosnącej świadomości potrzeby wsparcia 

w planowaniu ścieżki kariery, wiele osób nie miało okazji skorzystać z pomocy 

specjalistów. Ten wynik może wskazywać również na ograniczenia systemowe – 

doradztwo nie jest integralną częścią edukacji we wszystkich szkołach i placówkach. 
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Wykres 125. Doświadczenia dot. doradztwa zawodowego (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Kobiety istotnie częściej korzystały z doradztwa zawodowego – 49% z nich miało takie 

doświadczenia, w porównaniu do 41% mężczyzn. Różnica ta może wynikać z większej 

otwartości kobiet na korzystanie z pomocy specjalistycznej lub ich większej obecności 

w środowiskach edukacyjnych, gdzie doradztwo było bardziej dostępne. Mężczyźni 

rzadziej deklarowali kontakt z doradcą, co może świadczyć zarówno o braku oferty, jak i 

o mniejszej skłonności do korzystania z takich usług. Warto rozważyć, czy działania 

doradcze są odpowiednio dostosowane do potrzeb i sposobów komunikacji z młodymi 

mężczyznami. 

 

 
Wykres 126. Doświadczenia dot. doradztwa zawodowego według płci (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Najwięcej kontaktów z doradcą deklarują osoby młode (18–24 lata) – aż 64% z nich 

skorzystało z doradztwa zawodowego. W grupie wiekowej 25–34 lata odsetek ten spada 

do 51%, a wśród osób powyżej 35. roku życia jedynie 35% miało takie doświadczenie. 

Wyniki te jednoznacznie pokazują, że doradztwo zawodowe zyskało na znaczeniu 

dopiero w ostatnich latach – młodsze pokolenia częściej mają możliwość skorzystania z 

takiego wsparcia, co świadczy o rozwijającym się systemie usług doradczych w edukacji 

i na rynku pracy. Starsze grupy były edukowane w okresie, gdy doradztwo zawodowe 

było mniej powszechne lub niedostępne. 

 

 
Wykres 127. Doświadczenia dot. doradztwa zawodowego według wieku (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najczęściej z doradztwa zawodowego korzystali absolwenci techników (57%) i szkół 

branżowych (54%). W przypadku absolwentów liceów odsetek ten wyniósł 43%, a wśród 

osób z wykształceniem wyższym – jedynie 37%. Wskazuje to, że system edukacji 

zawodowej – zwłaszcza na poziomie technikum i szkoły branżowej – mocniej integruje 

doradztwo z procesem kształcenia. Licea ogólnokształcące, mimo że również 

przygotowują uczniów do decyzji o przyszłości, rzadziej angażują doradców, co może 

prowadzić do mniej przemyślanych decyzji edukacyjno-zawodowych. 
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Wykres 128. Doświadczenia dot. doradztwa zawodowego według typu ukończonej szkoły (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wśród osób, które miały kontakt z doradcą zawodowym, 60% pracuje w zawodzie 

zgodnym z wykształceniem, natomiast w grupie bez takiego doświadczenia – tylko 45%. 

To sugeruje, że doradztwo zawodowe może mieć realny wpływ na trafność decyzji 

edukacyjnych i zawodowych. Pomoc doradcy zdaje się wspierać planowanie kariery w 

sposób bardziej przemyślany, co skutkuje większą spójnością pomiędzy 

wykształceniem a wykonywaną pracą. Może to mieć również pozytywny wpływ na 

satysfakcję zawodową i trwałość zatrudnienia. 
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Wykres 129. Zgodność pracy z wykształceniem a doświadczenia dot. doradztwa zawodowego (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najwięcej osób ocenia pomoc doradcy jako „przeciętną” – 42%, natomiast 26% uznaje 

ją za „dobrą”, a tylko 9% jako „bardzo dobrą”. Z kolei 15% respondentów wskazało, że 

pomoc była „niewystarczająca”, a 8% – „zła”. Wskazuje to na przeciętny poziom 

satysfakcji z usług doradców zawodowych. Choć dominują oceny neutralne i 

pozytywne, znaczny odsetek niezadowolonych użytkowników świadczy o potrzebie 

poprawy jakości świadczonych usług – zwłaszcza w zakresie indywidualizacji wsparcia 

oraz kompetencji interpersonalnych doradców. 

 

 
Wykres 130. Ocena pomocy ze strony doradcy zawodowego (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Wśród wszystkich badanych Lubuszan - 29% kobiet oceniło pomoc doradcy 

zawodowego jako „dobrą” lub „bardzo dobrą”, podczas gdy wśród mężczyzn było to 

22%. Jednocześnie kobiety rzadziej niż mężczyźni wskazywały oceny negatywne. Może 

to wynikać z różnic w oczekiwaniach, sposobie komunikacji czy też większej otwartości 

kobiet na współpracę doradczą. Różnice te mogą sugerować potrzebę wprowadzenia 

bardziej zróżnicowanego podejścia do klienta w doradztwie, uwzględniającego 

specyfikę płci. 

 

 
Wykres 131. Ocena pomocy ze strony doradcy zawodowego według płci (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najlepsze oceny wsparcia doradczego występują w grupie wiekowej 18–24 lata – 35% 

tej grupy uznało pomoc za „dobrą” lub „bardzo dobrą”. W grupie 25–34 lata było to 26%, 

natomiast wśród osób powyżej 35. roku życia tylko 19%. Te dane wskazują, że młodsze 

osoby częściej trafiają na bardziej kompetentnych lub lepiej przygotowanych doradców, 

a może też korzystają z nowocześniejszych form doradztwa. W przypadku starszych 

grup wiekowych mogło brakować systemowego podejścia do doradztwa w ich czasie 

edukacji. 
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Wykres 132. Ocena pomocy ze strony doradcy zawodowego według wieku (%) 

Źródło: opracowanie własne 

 

Najlepsze opinie o doradztwie mają osoby z wykształceniem zawodowym i średnim – 

30% z nich oceniło pomoc jako „dobrą” lub „bardzo dobrą”. Dla osób z wykształceniem 

wyższym było to tylko 21%, a wśród osób z wykształceniem podstawowym – 18%. 

Wskazuje to, że doradztwo może być bardziej dostosowane do potrzeb osób 

przygotowujących się do konkretnego zawodu, niż tych planujących dalsze etapy 

edukacji. Może też świadczyć o wyższych oczekiwaniach osób z wyższym 

wykształceniem, które oczekują bardziej zaawansowanego, strategicznego wsparcia. 

 

 
Wykres 133. Ocena pomocy ze strony doradcy zawodowego według wykształcenia (%) 

Źródło: opracowanie własne 
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Zgromadzone dane dotyczące doradztwa zawodowego pozwalają nie tylko określić 

skalę kontaktu mieszkańców regionu z tą formą wsparcia, lecz także ocenić jej jakość, 

dostępność i znaczenie w kontekście podejmowania decyzji edukacyjnych i 

zawodowych. Analiza wyników ujawnia zarówno pozytywne efekty dobrze 

poprowadzonego doradztwa, jak i istniejące luki oraz nierówności w dostępie do usług 

doradczych. Wnioski płynące z tej części badania wskazują na kierunki rozwoju systemu 

doradztwa, jego potencjał oraz obszary wymagające wzmocnienia. 

Doradztwo zawodowe staje się coraz bardziej dostępne, ale wciąż nie jest usługą 

powszechną i równomiernie realizowaną. 

Choć młodsze pokolenia mają większy dostęp do doradców, nadal aż 55% ogółu 

respondentów nigdy nie skorzystało z takiego wsparcia. Różnice te występują też w 

zależności od płci i wykształcenia – kobiety oraz osoby po szkołach branżowych i 

technikach częściej miały styczność z doradcą. Sugeruje to potrzebę ujednolicenia 

standardów doradztwa w całym systemie edukacyjnym. 

Doświadczenie z doradcą zawodowym pozytywnie koreluje z lepszym 

dopasowaniem ścieżki zawodowej. 

Osoby korzystające z doradztwa znacznie częściej pracują w zawodzie zgodnym z 

wykształceniem, co potwierdza wartość tej formy wsparcia w podejmowaniu 

świadomych decyzji. To wskazuje na strategiczne znaczenie doradztwa nie tylko jako 

wsparcia informacyjnego, ale jako realnego narzędzia wpływającego na rozwój 

zawodowy i trwałość zatrudnienia. 

Jakość doradztwa zawodowego pozostawia wiele do życzenia, zwłaszcza w oczach 

starszych i lepiej wykształconych respondentów. 

Dominują oceny neutralne i umiarkowanie pozytywne, ale niemal 1/4 badanych oceniła 

pomoc jako niewystarczającą lub złą. Szczególnie krytyczne są osoby z wykształceniem 

wyższym i starsze grupy wiekowe. Pokazuje to, że doradztwo zawodowe wymaga 

dalszego profesjonalizowania – zarówno pod względem kompetencji doradców, jak i 

metod dostosowanych do różnych grup odbiorców. 
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Wnioski 

 

Potrzeby edukacyjne dorosłych mieszkańców województwa lubuskiego są 

zróżnicowane, a ich podejście do kształcenia zawodowego wymaga dalszej analizy oraz 

dostosowania oferty edukacyjnej do realnych potrzeb i oczekiwań rynku pracy. 

Satysfakcja z edukacji jest umiarkowana i silnie zależna od dopasowania pracy do 

wykształcenia. Respondenci, którzy deklarują, że pracują w zawodzie zgodnym z 

ukończoną ścieżką kształcenia, częściej są zadowoleni z przebytych etapów 

edukacyjnych. Z kolei osoby, które doświadczyły rozbieżności, częściej odczuwają 

potrzebę zmiany – zarówno zawodu, jak i kierunku kształcenia. Wskazuje to na potrzebę 

lepszego sprzężenia treści edukacyjnych z realiami rynku pracy. 

Edukacja zawodowa wypada lepiej niż ogólnokształcąca pod względem 

przydatności w praktyce. Wiedza zdobyta w szkołach zawodowych i technikach 

częściej oceniana jest jako przydatna w pracy. Licea ogólnokształcące, mimo szerokiej 

oferty, są rzadziej oceniane jako źródło praktycznych kompetencji. Wskazuje to na 

potrzebę uzupełnienia ich programów o elementy praktyki zawodowej lub doradztwa 

ukierunkowanego na planowanie ścieżki kariery. 

Potrzeba zmiany przeszłych decyzji edukacyjnych jest realna i powszechna. 

Znacząca część badanych deklaruje, że – gdyby mogła cofnąć czas – dokonałaby innych 

wyborów edukacyjnych, najczęściej zmieniając kierunek kształcenia. Taki wynik 

sugeruje, że wielu respondentów postrzega swoją ścieżkę edukacyjną jako nie w pełni 

adekwatną do własnych aspiracji lub do realiów zawodowych. To ważny sygnał dla 

systemu edukacji – zarówno pod względem doradztwa, jak i elastyczności oferty. 

Potrzeby w zakresie kształcenia zawodowego. Mieszkańcy województwa lubuskiego 

wykazują różnorodne potrzeby związane z kształceniem zawodowym, które powinny być 

analizowane w kontekście ich wcześniejszych doświadczeń edukacyjnych. Istotne jest 

zrozumienie, ile osób rozwijało swoje umiejętności po szkole w ramach formalnego, 
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pozaformalnego oraz nieformalnego kształcenia. Badania pokazują, że 10,6% 

mieszkańców uczestniczyło w kursach stacjonarnych, a 11,2% w kursach online. 

Ponadto, tylko 54,6% uczestników szkoleń stacjonarnych oraz 29,2% kursów online 

uzyskało formalne potwierdzenia w postaci dyplomów lub certyfikatów, co wskazuje na 

potrzebę większej regulacji w tym zakresie. 

Formalne kształcenie. Analiza wykazała, że tylko 16% badanych uczestniczyło w 

stażach lub praktykach zawodowych, z których mniej niż 20% uzyskało formalne 

potwierdzenie ich odbycia. Brak formalnych dokumentów potwierdzających nabyte 

umiejętności może negatywnie wpływać na rozwój kariery zawodowej. 

Pozaformalne i nieformalne kształcenie. W zakresie pozaformalnego kształcenia, 

18,6% badanych uczestniczyło w konferencjach i seminariach, a 17,3% w zajęciach 

warsztatowych. Uczestnicy konferencji częściej uzyskiwali formalne potwierdzenia niż 

osoby biorące udział w warsztatach. Z kolei wolontariat i praca charytatywna były formą 

rozwoju umiejętności dla 26% badanych, jednak tylko 8,9% uzyskało formalne 

potwierdzenie. 

Motywacje do rozwijania umiejętności. Badania pokazują, że 70% badanych wskazuje 

na potrzebę podniesienia umiejętności potrzebnych w pracy jako główną motywację do 

działań edukacyjnych. Niemal 53% badanych pragnie uzyskać certyfikaty lub licencje, 

jednak w praktyce niewielu z nich otrzymuje takie potwierdzenia. 

Przyczyny braku aktywności edukacyjnej. Wśród osób, które nie uczestniczyły w 

kursach, najczęściej wskazywano brak potrzeby w miejscu pracy (43,7%) oraz brak 

ciekawych ofert blisko miejsca zamieszkania (26,6%). Ponadto, 22,2% badanych 

uznało, że dotychczasowe formy kształcenia niewiele im dały, co może sugerować ich 

niezadowolenie z jakości dostępnych szkoleń. 

Plany na przyszłość. Zaledwie 24% badanych planuje rozwijać swoje umiejętności w 

ciągu najbliższych 12 miesięcy, co wskazuje na niski poziom gotowości do podjęcia 

takich działań. Z drugiej strony, 77% badanych jest otwartych na przyuczenie się do 
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nowego zawodu w przypadku poszukiwania pracy, co może być pozytywnym sygnałem 

w kontekście przyszłych potrzeb rynku pracy. 

Preferencje dotyczące form kształcenia Przewaga preferencji dla kształcenia 

nieformalnego (90%) nad formalnym (28,9%) oraz pozaformalnym (41,9%) sugeruje, że 

mieszkańcy województwa lubuskiego preferują elastyczne formy nauki, które nie 

wymagają formalnych potwierdzeń. 

Doradztwo zawodowe nie jest jeszcze powszechnym doświadczeniem 

mieszkańców regionu. Choć rośnie jego znaczenie i dostępność – szczególnie wśród 

młodszych pokoleń – nadal duża część mieszkańców województwa nie miała kontaktu z 

doradcą zawodowym. Brak doświadczenia z doradztwem częściej dotyczy mężczyzn, 

osób starszych i z wykształceniem ogólnokształcącym. Może to świadczyć o 

nierównomiernej dystrybucji usług doradczych oraz o niskiej świadomości ich 

potencjalnej wartości, szczególnie w grupach społecznych słabiej zintegrowanych z 

instytucjami edukacyjnymi. 

Doświadczenie doradcze wiąże się z trafniejszymi decyzjami zawodowymi. 

Respondenci, którzy skorzystali z doradztwa, częściej deklarują pracę zgodną z 

wykształceniem, co sugeruje, że wsparcie doradcze sprzyja lepszemu dopasowaniu 

aspiracji edukacyjnych do potrzeb rynku pracy. Oznacza to, że doradztwo zawodowe 

pełni nie tylko funkcję informacyjną, ale także profilaktyczną – może zapobiegać 

nietrafionym wyborom edukacyjnym i zawodowym. 

 


