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Cele i metodologia badania

Cele badania sondazowego realizowanego w ramach projektu ,Doswiadczenia, potrzeby
i oczekiwania mieszkancow wojewddztwa lubuskiego dotyczace ksztatcenia
zawodowego, wyzszego i szeroko rozumianego lifelong learning, w tym ksztatcenia
dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym” wsréd dorostych
mieszkancow wojewddztwa lubuskiego obejmowaty:

- diagnoze kwalifikacji i kompetencji zawodowych mieszkancéw woj. lubuskiego;

- ocene oferty ksztatcenia zawodowego i mozliwosci realizacji ksztatcenia na réznych,
kolejnych poziomach;

- diagnoze potrzeb dorostych mieszkancow woj. lubuskiego w zakresie ksztatcenia
zawodowego z uwzglednieniem strategii edukacyjnych dorostych mieszkancoéw;

- diagnoze preferencji dot. kierunkéw i form ksztatcenia zawodowego dorostych w
wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym;

- analize Sciezek zawodowych absolwentéw szkét i uczelni wyzszych oferujgcych
ksztatcenie zawodowe w woj. lubuskim;

- ocene oferty i kanatéw przekazywania informacji dotyczacych ksztatcenia zawodowego
w woj. lubuskim w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym;

- ocene miejsca doradztwa zawodowego, proponowanych dziatan, szkolen i warsztatow.
Badanie zostato zrealizowane technikg CATI (Computer Assisted Telephone
Interviewing), czyli wspomaganych komputerowo wywiadéw telefonicznych. Metoda ta
pozwala na szybkie dotarcie do duzej i zréznicowanej grupy respondentdéw oraz
zapewnia kontrole jakosci w czasie rzeczywistym. Przebieg wywiadu nadzorowany jest
przez system komputerowy, ktéry umozliwia automatyczne filtrowanie pytan, walidacje
odpowiedzi oraz biezace monitorowanie realizacji préby.

Celem badania byto poznanie opinii i doswiadczen mieszancow wojewoédztwa

lubuskiego w obszarze ksztatcenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie,
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Populacje objetg badaniem stanowili dorosli mieszkancy wojewddztwa w wieku 18 lat i
wiecej. Proba badawcza liczyta 1000 oséb i zostata skonstruowana w sposéb kwotowy,
z zachowaniem reprezentatywnosci wzgledem wieku, ptci, wyksztatcenia oraz miejsca
zamieszkania (zaréwno na poziomie powiatéw, jak i typdw miejscowosci). Numery
telefonéw dobierano losowo z wykorzystaniem procedury RDD (Random Digit Dialling),
obejmujacej zardbwno numery stacjonarne, jak i komorkowe.

Wywiady prowadzone byty w okresie od 15 kwietnia do 26 maja 2024 roku.
Maksymalny czas trwania rozmowy nie przekraczat 20 minut. Przewidziano wielokrotne

préby kontaktu w celu zapewnienia wtasciwej struktury préby.
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Charakterystyka badanych

Charakterystyka demograficzno-spoteczna préby badawczej petni kluczowa role w
analizach ilosciowych. Umozliwia nie tylko ocene reprezentatywnosci wynikéw, ale tez
pozwala kontekstualizowaé opinie i postawy respondentéw. Informacje takie jak wiek,
pte¢, poziom wyksztatcenia czy miejsce zamieszkania majg wptyw na sposéb
postrzegania edukacji zawodowej, a takze korzystania z doradztwa zawodowego i form
ksztatcenia ustawicznego. Tto spoteczno-demograficzne respondentdw jest wiec
nieodzowne dla interpretacji wynikéw, identyfikacji barier i roznic w dostepie do ustug
edukacyjnych czy doradczych.

Struktura ptci w prébie jest niemal zréwnowazona - kobiety stanowity 51%, a mezczyzni
49% badanych. Dzieki temu mozliwe jest uwzglednienie perspektywy obu ptci na
rownych warunkach, bez ryzyka dominacji jednej grupy w analizach. Rbwnowaga ta

sprzyja poréwnaniom w ocenie doswiadczen edukacyjnych badanych.

m Kobieta mw Mezczyzna

Wykres 1. Pte¢ badanych osdéb (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najliczniejsza kategorie stanowili respondenci w wieku 35-44 lata (23%) i 25-34 lata

(22%). Kolejne liczebnie grupy to osoby w wieku 45-54 lata (18%) oraz 18-24 lata (15%).
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Osoby w wieku 55-64 lata stanowity 13%, a najstarsza grupa 65+ lat — 9%. Prdba

zapewnia szeroki przekroj wiekowy, co pozwala analizowac zréznicowane

doswiadczenia — od oséb wchodzacych dopiero na rynek pracy po tych z dtuzszym

’V

stazem zawodowym.

m18-24lat m25-44lat m45-64lat =65 latiwiecej

Wykres 2. Wiek badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Respondenci pochodzili z réznych powiatéw wojewddztwa lubuskiego. Najliczniejszg
grupe stanowili mieszkancy Zielonej Géry (12%) i Gorzowa Wielkopolskiego (11%), czyli
dwéch gtéwnych miast regionu. Mieszkancy powiatéw: nowosolskiego, zarskiego,
Swiebodzinskiego i sulecinskiego reprezentowali po ok. 6-8% proby kazdy. Rozktad
przestrzenny proby zostat zaprojektowany tak, by uwzgledni¢ catosc¢ regionu z

zachowaniem proporcji zaludnienia.
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Wykres 3. Powiat zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwiecej oséb zadeklarowato wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace — 29% oraz
srednie zawodowe - 24%. Kolejne grupy to osoby z wyksztatceniem wyzszym - 21%,
zasadniczym zawodowym — 14% oraz podstawowym/gimnazjalnym — 12%. Tak
zréznicowany profil edukacyjny umozliwia analize, jak poziom wyksztatcenia wptywa na

doswiadczenia i potrzeby w zakresie doradztwa i dalszego ksztatcenia.
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m podstawowe lub gimnazjalne m zasadnicze zawodowe/ branzowe m Srednie m Wyzsze

Wykres 4. Wyksztatcenie badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Podobnie jak przy poziomie wyksztatcenia, najwiecej badanych ukonczyto liceum
ogoélnoksztatcace (27%) lub technikum (24%). Kolejno wskazywano szkote wyzsza
(20%), zasadniczg szkote zawodowa (15%) oraz szkote podstawowa (11%). Dane te
koresponduja z wykresem dotyczacym poziomu wyksztatcenia i pozwalajg

zweryfikowacé spdjnosé deklaraciji.
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Wykres 5. Ostatnio ukonczona szkota (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Swoja sytuacje ekonomiczna jako ,,raczej dobrg” ocenito 43% badanych, a 8% jako
»zdecydowanie dobra”. ,,Przecietnie” ocenito ja 31% respondentéw, natomiast 13%
okreslito jag jako ,,raczej ztg”, a 5% jako ,,zdecydowanie ztg”. Ogdlnie rzecz biorgc, ponad
potowa respondentéw uznaje swojg sytuacje materialng za co najmniej dobrg, co moze
wptywac na gotowos¢ do inwestowania w rozwéj zawodowy lub podejmowania

dalszego ksztatcenia.
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Wykres 6. Ocena tatwosci zaspokajania potrzeb ekonomicznych w gospodarstwie domowym (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Whyniki badania pokazuja, ze osoby objete préba cechujg sie bardzo dojrzatym i
aktywnym podejsciem do procesu uczenia sie. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw
- ponad 91% - deklaruje, ze lubi uczyé sie nowych rzeczy, co Swiadczy o wysokim
poziomie otwartosci na rozwoj i zmiane. Jeszcze wiecej, bo az 93,3%, stwierdza, ze w
kontakcie z nowg informacjag prébuja odnies¢ jg do tego, co juz wiedzg. To oznacza, ze
proces uczenia sie ma dla nich charakter refleksyjny — nie polega wytacznie na
przyswajaniu tresci, ale takze na ich porzadkowaniu i integrowaniu z dotychczasowym
doswiadczeniem.

Co réwnie istotne, az 89,2% badanych przyznaje, ze lubi dociera¢ do sedna trudnych
spraw, co pokazuje, ze nie unikajg oni ztozonych tematéw, a wrecz przeciwnie — sg
sktonni zagtebia¢ sie w bardziej wymagajgce zagadnienia. Najsilniej wybrzmiewa jednak
potrzeba samodzielnego rozwigzywania niejasnosci — az 96,3% respondentéw
przyznaje, ze w sytuacji braku zrozumienia poszukuje dodatkowych informaciji, by sobie
cos wyjasnic.

Taki profil poznawczy badanych wskazuje na duzy potencjat w zakresie uczenia sie

przez cate zycie. Respondenci nie tylko sg gotowi sie uczyc, ale takze potrafig podejs¢
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do tego procesu w sposob aktywny, krytyczny i samodzielny — co ma kluczowe
znaczenie zaréwno dla ich rozwoju zawodowego, jak i adaptacji do zmieniajgcych sie

realidow rynku pracy.

Jesli czegos nie rozumiem, szukam dodatkowych 3,7
informaciji, zeby to sobie 96,3
. , 10,8
Lubie dotrze¢ do sedna trudnych spraw 892
Kiedy natrafiam na cos nowego, probuje to odnies¢ do 6,7
tego, co juz wie 93,3
. L 8,9
Lubie uczy¢ sie nowych rzeczy 911

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

H Nie pasujg do mnie B Pasujg do mnie

Wykres 7. Cechy przypisywane sobie przez badanych

Zrédto: opracowanie wtasne

Préba badawcza zostata dobrana z duzg dbatosciag o r6znorodnos¢ — zaréwno pod
wzgledem wieku, ptci, jak i miejsca zamieszkania oraz poziomu wyksztatcenia. Dane
pokazuja réwnowage miedzy kobietami i mezczyznami oraz znaczna reprezentacje oséb
aktywnych zawodowo. Przekréj wiekowy pozwala uchwyci¢ zréznicowane potrzeby — od
mtodziezy wchodzacej na rynek pracy po osoby z doswiadczeniem zawodowym. Warto
zwroci¢ uwage, ze ponad potowa badanych ocenia swojg sytuacje materialng jako
dobra, co moze sprzyjac otwartosci na rozwoj zawodowy. Tak skomponowana préba
tworzy solidng podstawe do analizy doswiadczen i postaw wobec edukacji zawodowej i

doradztwa.
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Diagnoza kwalifikacji i kompetencji zawodowych mieszkancow

woj. lubuskiego

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe stanowig zasoby jednostki na rynku pracy. Ich
poziom oraz struktura majg znaczenie nie tylko dla indywidualnych karier zawodowych,
ale takze dla szerszych proceséw spotecznych i gospodarczych. We wspotczesnym
spoteczenstwie wiedzy, zdolnos¢ do uczenia sie, adaptacji do zmieniajgcych sie
warunkow pracy, a takze posiadanie okreslonych kompetencji technicznych i miekkich
$g uznawane za podstawowe determinanty uczestnictwa w zyciu zawodowym i
spotecznym. Kompetencje rozumiane nie tylko jako formalne kwalifikacje potwierdzone
dyplomami, ale rowniez umiejetnosci praktyczne, spoteczne i cyfrowe, sg kluczowym
czynnikiem réznicujgcym pozycje jednostek na rynku pracy (Sztompka, 20021). Wysoki
poziom kompetencji zwieksza szanse na zatrudnienie, awans zawodowy oraz stabilnos¢
zatrudnienia, podczas gdy ich deficyt moze prowadzi¢ do marginalizacji i wykluczenia.
Z perspektywy rozwoju regionalnego analiza poziomu kwalifikacji i kompetencji
mieszkancow jest niezbedna dla oceny potencjatu rynku pracy, mozliwosci
adaptacyjnych populacji oraz planowania polityk edukacyjnych i zatrudnieniowych.
Szczegoblne znaczenie ma identyfikacja réznic w poziomie kompetencji w zaleznosci od
cech spoteczno-demograficznych, takich jak wiek, pte¢ czy poziom wyksztatcenia, co

pozwala lepiej projektowac dziatania wspierajgce rozwdj kapitatu ludzkiego.

Wyksztatcenie

W przeprowadzonym badaniu uwzgledniono cztery kategorie wyksztatcenia:

Podstawowe i gimnazjalne, Zasadnicze zawodowe, Srednie, Wyzsze. Osoby

' Sztompka, P. (2002). Socjologia. Analiza spoteczeristwa. Krakéw: Wydawnictwo Znak.
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posiadajgce wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne stanowig 20,7% wszystkich
respondentéw biorgcych udziat w badaniu. Wsréd mezczyzn odsetek oséb z
wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym wynosi 21,7% natomiast wsrod kobiet

19,8%.

30,0

25,0 21,7
19,8

20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

Kobiety Mezczyzni

Wykres 8. Odsetek kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwyzszy udziat oséb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym wystepuje w
kategorii wiekowej 65 lati wiecej i wynosi 23,9%. Wsréd badanych w wieku 18-24 lata,
odsetek oséb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym wynosi 10,5%.

W kategorii wiekowej 25-44 lata udziat ten wynosi 19,4%, natomiast wsrdd badanych w

wieku 45-64 lata odsetek ten ksztattuje sie na poziomie 21,6%.

50,0
40,0
30,0 23,9
19,4 21,6
20,0
10,5
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18-24 lata 25-44 lata 45-64 lata 65 lat i wiecej

Wykres 9. Odsetek badanych legitymujgcych sie wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym w
ogole badanych w kategoriach wiekowych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Najwyzszy odsetek badanych z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym
odnotowany zostat wsrdd respondentéw z powiatow: strzelecko-drezdeneckiego
(25,5%), stubickiego (23,9%), zaganskiego (23,4) oraz gorzowskiego (23,3%). Z kolei
najnizszy odsetek osdb z tym wyksztatceniem zanotowano w powiecie sulecinskim

(8,8%) oraz miescie Zielona Goéra (15,4%).
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Gorzoéw Wielkopolski I 18,9
kros$nieniski NN 21,8
miedzyrzecki IIIIIIIEIEENENEGEGNGEGEEEEEEE. 23,2
nowosolski NN 02 4
stubicki I 23,9
strzelecko-drezdenecki IIIIIEEEEEEENEENGENGNGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEE 05,5
sulecinski IIININEGGGGGNGNGNGNGGGNG S8
Swiebodzinski NN 21,8
wschowski NN 21,6
Zielona Géra I 15,4
zielonogorski NG 21,1
zaganski I 23,4
zarski I 22,3
0,0 10,0 20,0 30,0
Wykres 10. Odsetek badanych z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym w ogéle badanych z

danego powiatu (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Odsetek oséb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub branzowe w
catej probie badawczej wynosi 23,4%. WsSrdd kobiet, osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym lub branzowym stanowig 22,1%, natomiast wsrod mezczyzn

24,8%.
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Wykres 11. Odsetek kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym rézni sie w
zaleznosci od kategorii wiekowej. Najwyzszy odsetek oséb posiadajgcych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub branzowe wystepuje w kategorii wiekowej 65 lat i wiecej i
wynosi 34,2%. Wsrdd respondentéw w wieku 18-24 lata wynosi 17,5%. Wsrod
respondentéw w wieku 25-44 lata udziat tej kategorii ksztattuje sie na poziomie 19,4%,

natomiast wérdd oséb w wieku 45-64 lata wynosi 21,0%.
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Wykres 12. Odsetek badanych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym w ogdle
badanych, w kategoriach wiekowych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwyzszy odsetek badanych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub
branzowym odnotowany zostat wsréd badanych z powiatu sulecinskiego (35,3%)

natomiast najnizszy wsréd badanych z miasta Zielona Géra (16,1%).
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Wykres 13. Odsetek badanych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym w ogéle
badanych z danego powiatu (%).

Zrédto: opracowanie wtasne

Osoby posiadajagce wyksztatcenie Srednie stanowig 35,4% wszystkich respondentéw.
WSsrdod kobiet, osoby z tym wyksztatceniem stanowiag 31,8%, natomiast wsréd mezczyzn
39,3%. Udziat osdb z wyksztatceniem Srednim jest zatem wyzszy wsrdd mezczyzn niz

wsrod kobiet.
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Wykres 14. Odsetek kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem srednim (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Odsetek os6b z wyksztatceniem srednim rézni sie w zaleznosci od kategorii wiekowej
badanych. Wsréd respondentow w wieku 18-24 lata wynosi 57,9% i jest najwyzszy
sposrod wszystkich kategorii wiekowych. Wsrod osdb w wieku 25-44 lata odsetek ten
wynosi 31,1%, natomiast wsréd osdb w wieku 45-64 lata jest na poziomie 35,3%. W

kategorii wiekowej 65 lat i wiecej wyksztatcenie srednie posiada 36,6% respondentéw.
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Wykres 15. Odsetek badanych z wyksztatceniem srednim w ogéle badanych, w kategoriach wiekowych
(%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwyzszy odsetek badanych z wyksztatceniem srednim odnotowany zostat wsrod
badanych z powiatu suleciniskiego (41,2%) natomiast najnizszy wsréd badanych z

powiatéw strzelecko-drezdeneckiego (31,9%) i wschowskiego (32,4%).
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Wykres 16. Odsetek badanych z wyksztatceniem srednim w ogéle badanych z danego powiatu (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze stanowig 20,5% wszystkich respondentdw.
Kategoria ta obejmuje co pigtg osobe uczestniczgacg w badaniu. Wsréd kobiet, osoby z
tym wyksztatceniem stanowig 26,4%, a wsrdd mezczyzn 14,3%. Oznacza to, ze

wyksztatcenie wyzsze wystepuje czesciej wsrod kobiet.
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Wykres 17. Odsetek kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Odsetek os6b z wyksztatceniem wyzszym jest zréznicowany w zaleznosci od wieku.
Wsrod oséb w wieku 25-44 lata odsetek ten to 30,1%, co jest najwyzszym wynikiem
sposrod wszystkich kategorii. W kategorii wiekowej 18-24 lata wynosi 14,0%. Wsrdd
badanych w wieku 45-64 lata wyksztatcenie wyzsze posiada 22,2% respondentéw.

Najnizszy odsetek obserwuje sie wsrdd najstarszych, gdzie wynosi on 5,3%.
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Wykres 18. Odsetek badanych z wyksztatceniem wyzszym w kategoriach wiekowych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwyzszy odsetek badanych z wyksztatceniem wyzszym odnotowany zostat wsréd
badanych z miasta Zielona Géra (32,9%) natomiast najnizszy wsréd badanych powiatow

strzelecko-drezdeneckiego (14,9%) i sulecinskiego (14,7%).
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Wykres 19. Odsetek badanych z wyksztatceniem wyzszym w ogéle badanych z danego powiatu (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowanie

W strukturze wyksztatcenia respondentéw najliczniejszg kategorie stanowiag osoby z
wyksztatceniem srednim. Udziat tej kategorii wynosi 35,4%. Czesciej sg to mezczyzni
(39,3%) niz kobiety (31,8%). Pod wzgledem wieku najwiecej oséb z wyksztatceniem
Srednim znajduje sie wsrdd najmtodszych respondentéw w wieku 18-24 lata, gdzie
odsetek ten wynosi 57,9%. Wsréd badanych w wieku 45-64 lata wynosi 35,3%, a wsrod
0sOb powyzej 65 roku zycia 36,6%. Terytorialnie, najwyzszy odsetek oséb z
wyksztatceniem srednim odnotowano w powiecie sulecinskim (41,2%), natomiast

najnizszy w powiatach strzelecko-drezdeneckim (31,9%) i wschowskim (32,4%).
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Druga pod wzgledem liczebnosci kategorig sg osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub branzowym, ktére stanowig 23,4% badanych. Tym wyksztatceniem
rowniez czesciej legitymuja sie mezczyzni (24,8%) niz kobiety (22,1%). W kategorii
wiekowej 65 lat i wiecej odsetek ten osigga najwyzszy poziom- 34,2%, natomiast wsrod
najmtodszych badanych (18-24 lata) wynosi 17,5%. Najwyzsze wartosci dla tej kategorii
wyksztatcenia odnotowano w powiecie sulecinskim (35,3%), natomiast najnizsze w
miescie Zielona Géra (16,1%).

Osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym stanowia 20,7% ogotu
badanych. Wsréd mezczyzn taki poziom wyksztatcenia jest nieco czestszy w
porownaniu do kobiet (21,7% di 19,8%). Odsetek oséb z wyksztatceniem podstawowym
lub gimnazjalnym najwyzszy jest wsréd oséb powyzej 65 roku zycia (23,9%). W kategorii
najmtodszej (18-24 lata) jest najnizszy i wynosi 10,5%. Terytorialnie najwyzszy odsetek
badanych z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym odnotowano w powiecie
strzelecko-drezdeneckim (25,5%), a najnizszy w powiecie sulecinskim (8,8%).

Najmniej liczng kategorie stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktérych udziat
wynosi 20,5% w ogdle badanych. Wyraznie czes$ciej wyksztatceniem wyzszym
legitymujg sie kobiety (26,4%) niz mezczyznami (14,3%). Osoby z wyksztatceniem
wyzszym to najczesciej badani w wieku 25-44 lata, a ich odsetek wynosi 30,1%. Wsrod
0s6b w wieku 45-64 lata odsetek ten wynosi 22,2%, a wsrdéd badanych w wieku 65 lat i
wiecej, 5,3%. Najwyzszy odsetek osdb z wyksztatceniem wyzszym odnotowano w
Zielonej Gorze (32,9%), natomiast najnizszy w powiatach sulecinskim (14,7%) oraz

strzelecko-drezdeneckim (14,9%).
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Samoocena kompetencji mieszkancow

Kompetencje zawodowe, rozumiane zaréwno jako twarde umiejetnosci techniczne i
specjalistyczne, jak i miekkie zdolnosci interpersonalne, komunikacyjne czy
adaptacyjne, staty sie kluczowym zasobem w gospodarce opartej na wiedzy. Ich
posiadanie wptywa na mozliwos¢ zatrudnienia, mobilnos¢ zawodowag oraz stabilnosc¢
pozycji na rynku pracy.

W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze kompetencje zawodowe odgrywaja nie tylko
role w indywidualnym sukcesie zawodowym, ale réwniez warunkujg zdolnos$¢é catych
spotecznosci i regionéw do adaptacji wobec zmian technologicznych, restrukturyzacji
gospodarczej czy globalizacji. Wysoki poziom kompetencji mieszkancow wptywa na
atrakcyjnos$é inwestycyjng regionu, dynamike jego rozwoju gospodarczego oraz jakos¢
zycia spotecznosci lokalnych.

W obliczu zmian na rynku pracy, rosnie znaczenie kompetencji takich jak zdolnosé
uczenia sie, kreatywnosc¢, myslenie analityczne czy umiejetnos¢ pracy zespotowe;j. To
wtasnie te kompetencje umozliwiajg jednostkom skuteczne funkcjonowanie w
warunkach niepewnosci i zmiennosci wymagan zawodowych. W zwigzku z tym analiza
poziomu samooceny kompetencji zawodowych mieszkancow wojewddztwa lubuskiego
pozwala na lepsze zrozumienie potencjatu kapitatu ludzkiego regionu oraz wskazanie
ewentualnych obszaréw wymagajgcych wsparcia w zakresie rozwoju umiejetnosci.

W badaniu uwzgledniono samoocene badanych dotyczacg kompetencji mogacych
miec¢ znaczenie w kontekscie uczenia sie przez cate zycie i funkcjonowania na rynku
pracy: szybkiego czytania i pisania w jezyku polskim, liczenia, obstugi programoéw
komputerowych, naprawy réznych urzadzen, uczenia sie nowych rzeczy, nawigzywania

nowych znajomosci.
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Samoocena kompetencji dotyczgcych szybkiego czytania i pisania w jezyku
polskim

Niemal wszyscy respondenci zadeklarowali, ze nie maja zadnych trudnosci z szybkim
czytaniem i pisaniem w jezyku polskim. Brak problemow z tg kompetencja

zadeklarowato 98,1% kobiet oraz 97,5% mezczyzn.
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Wykres 20. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w jezyku polskim- deklaracje
w podziale na pteé (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zréznicowanie ze wzgledu na wiek jest nieznaczne. W kategorii wiekowej 18-24 lata
brak trudnosci z szybkim czytaniem i pisaniem w jezyku polskim wskazato 98,2%
badanych. W kategorii wiekowej 25-44 lata odsetek ten byt nieco wyzszy i wyniost
98,4%. Wsrod osob w wieku 45-64 lata deklaracje takg ztozyto 97,6% respondentéw,

natomiast wsrdd badanych w wieku 65 lat i wiecej, 97,1%.
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Wykres 21. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w jezyku polskim- deklaracje
w podziale na kategorie wiekowe (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Brak trudnosci z czytaniem i pisaniem w jezyku polskim deklaruje 97,6% oséb z
wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, 98,3% z zasadniczym zawodowym

lub branzowym, 97,5% ze Srednim oraz 98,0% z wyksztatceniem wyzszym.
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Wykres 22. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w jezyku polskim -
deklaracje w podziale na kategorie poziomu wyksztatcenia badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

W odniesieniu do sytuacji zawodowej, brak problemoéw z szybkim czytaniem i pisaniem

w jezyku polskim deklaruje 98,1% pracujacych, 97,2% prowadzgcych dziatalnos¢
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gospodarczg oraz 100,0% uczacych sie i studiujgcych. W kategorii oséb pozostajgcych
narencie i emeryturze odsetek ten wynosi 93,3%, natomiast wsrdd pozostajgcych

obecnie bez pracy 96,6%.
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Wykres 23. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w jezyku polskim- deklaracje
w podziale sytuacje zawodowag badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

W odniesieniu do powiatu zamieszkania dane pozwalajg wskazac, ze w pieciu
powiatach (gorzowski, miedzyrzecki, strzelecko-drezdenecki, sulecinski i wschowski)
wszyscy badani zadeklarowali, ze posiadajg kompetencje w zakresie szybkiego czytania
i pisania w jezyku polskim. Najnizszy odsetek deklaracji dotyczacy tej kompetencji
zostat odnotowany w powiatach krosnienskim i S$wiebodzinskim (po 94,5% wskazan)

oraz stubickim (93,5%).
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Wykres 24. Samoocena posiadania kompetencji szybkiego czytania i pisania w jezyku polskim- deklaracje
w podziale na powiat zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
Samoocena kompetencji dotyczgcych umiejetnosci liczenia

W przypadku samooceny kompetencji zwigzanej z umiejetnoscia liczenia w skali catej
préoby dominujg deklaracje wskazujgce na brak trudnosci w tym obszarze.

W odniesieniu do ptci, brak problemoéw z liczeniem zadeklarowato 91,8% kobiet oraz
93,4% mezczyzn. Réznice pomiedzy ptciami sg nieznaczne, jednak to mezczyzni nieco

czesciej wskazujg na biegtos¢ w tej umiejetnosci.
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Wykres 25. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia- deklaracje w podziale na ptec¢ (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Nieznaczne zréznicowanie widoczne jest w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.
Najwiekszy odsetek respondentéw deklarujacych brak trudnosci w liczeniu wystepuje
ws$roéd najmtodszych i najstarszych badanych. W kategoriach 18-24 lata oraz 65 lat i
wiecej kompetencje te wskazato po 94,7% badanych. Wsréd badanych w wieku 25-44

lata odsetek ten wynosi 91,5%, a wsrdd oséb w wieku 45-64 lata- 91,9%.
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Wykres 26. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia- deklaracje w podziale na kategorie
wiekowe (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Wyksztatcenie w nieznacznym stopniu réznicuje odpowiedzi badanych. Najrzadziej brak
trudnosci w liczeniu wskazujg osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym
(84,1%). Wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym jest to
91,8%, ze Srednim 95,2%, natomiast wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym 97,5%

badanych.
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Wykres 27. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia - deklaracje w podziale na kategorie
poziomu wyksztatcenia badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Sytuacja zawodowa badanych réwniez réznicuje odpowiedzi respondentéw. Wsrod
0s6b pracujgcych brak trudnosci z liczeniem deklaruje 92,4%. Podobne wartosci
odnotowano wsrdd prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (92,7%). Wsrdéd uczacych
sie i studiujgcych posiadanie takich kompetencji deklarujg wszyscy badani (100,0%).
W kategorii oséb na rencie i emeryturze odsetek ten wynosi 90,4%, natomiast wsrod
0s6b bezrobotnych 91,5%. Najnizszy wynik odnotowano w kategorii "pozostali", gdzie

kompetencje te wskazato 88,3% respondentdw.
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Wykres 28. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia- deklaracje w podziale sytuacje
zawodowag badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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W odniesieniu do powiatu zamieszkania, dane dotyczace deklaracji posiadania
kompetencji w zakresie liczenia pokazuja pewne zréznicowanie. Najmniejszy odsetek
deklaracji posiadana tego typu kompetencji odnotowany zostat w powiecie
miedzyrzeckim (80,4%). Najwyzszy odsetek deklaracji dotyczy mieszkancow miast

wojewoddzkich: Zielonej Gory (97,9%) oraz Gorzowa Wielkopolskiego (99,2%)
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krosniensk I <S5
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Wykres 29. Samoocena posiadania kompetencji w zakresie liczenia- deklaracje w podziale na powiat
zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Samoocena kompetencji dotyczacych obstugi programoéw komputerowych

W przypadku umiejetnosci obstugi programow komputerowych odsetek oséb
deklarujgcych brak problemow jest nizszy niz w przypadku innych kompetencji.
Wiekszos$¢ badanych wskazuje jednak na swobode w tym zakresie. W odniesieniu do

ptci, zaobserwowano nieistotne réznice miedzy kobietami i mezczyznami.

100,0
81,6 82,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0
Kobiety Mezczyzni

Wykres 30. Samoocena posiadania kompetencji obstugi programow komputerowych- deklaracje w
podziale na pte¢ (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Wiek respondentdw réznicuje poziom samooceny tej kompetencji. Najwyzszy odsetek
0s6b deklarujgcych brak trudnosci w obstudze programoéw komputerowych
odnotowano wsréd najmtodszych badanych, gdzie wynosi on 89,5%. W kategorii
wiekowej 25-44 lata jest nieco nizszy i wynosi 87,2%. WsSrdd respondentéow w wieku 45—
64 lata odsetek to 78,0%, natomiast wsréd badanych w wieku 65 lat i wiecej wynosi

77,0%, co stanowi najnizszg wartos¢ wsrod wszystkich kategorii wiekowych.
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Wykres 31. Samoocena posiadania kompetencji obstugi programéw komputerowych- deklaracje w
podziale na kategorie wiekowe (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zréznicowanie widoczne jest rowniez w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia. Osoby z
wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym w 79,7% deklaruja brak probleméw w
obstudze programow komputerowych. Wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub branzowym odsetek ten wynosi 78,5%. Czesciej brak trudnosci w tym
zakresie deklarujg osoby z wyksztatceniem srednim (80,2%) oraz wyzszym, w tej
ostatniej kategorii brak trudnosci w obstudze programoéw komputerowych wskazuje

90,2% badanych.
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Wykres 32. Samoocena posiadania kompetencji obstugi programéw komputerowych - deklaracje w
podziale na kategorie poziomu wyksztatcenia badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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WSsrdod pracujacych brak trudnosci z obstuga programoéw komputerowych
zadeklarowato 84,6% respondentéw, natomiast wsréd prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg 84,1%. Podobny poziom wskazanh dotyczyt uczacych sie i studiujgcych
(84,0%). WsSréd oséb na rencie i emeryturze odsetek ten wynosi 69,6%, a wsrdd oséb
pozostajgcych bez pracy 79,7%. Najnizszy poziom samooceny odnotowano w kategorii

"pozostali", gdzie kompetencje te potwierdzito 75,0% badanych.
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Wykres 33. Samoocena posiadania kompetencji obstugi programéw komputerowych- deklaracje w
podziale sytuacje zawodowag badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Kompetencje w zakresie obstugi programoéw komputerowych najczesciej deklarowali
mieszkancy miasta Zielona Géra (86%), a takze powiatdéw sulecinskiego (88,2%) i

wschowskiego (89,2).
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Wykres 34. Samoocena posiadania kompetencji obstugi programéw komputerowych- deklaracje w

podziale na powiat zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Samoocena kompetencji dotyczgcych umiejetnosci naprawy urzadzen

Poziom deklaracji dotyczacych umiejetnosci naprawy réznych urzadzen jest bardziej
zréznicowany niz w przypadku innych umiejetnosci. W odniesieniu do ptci wyraznie
wyzszy odsetek oséb deklarujgcych brak probleméw z naprawa urzadzen odnotowano
wsrod mezczyzn. Umiejetnosé te wskazato 77,0% mezczyzn, natomiast wsréd kobiet

odsetek ten wyniést 66,8%.
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Wykres 35. Samoocena posiadania umiejetnosci naprawy réznych urzadzen- deklaracje w podziale na
pteé (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Nieznaczne zréznicowanie kompetencji widoczne jest takze w przekroju wiekowym.
Wsrod najmtodszych respondentow w wieku 18-24 lata, brak trudnosci w naprawie
urzadzen zadeklarowato 66,7% badanych. W kategorii wiekowej 25-44 lata odsetek ten
wyniost 73,0%, a wsrod oséb w wieku 45-64 lata oraz 65 lat i wiecej ksztattuje sie
odpowiednio na poziomie 71,7% oraz 71,2%. Wskazuje to, ze w Srednich i starszych

kategoriach wiekowych kompetencja ta jest nieco czesciej deklarowana.
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Wykres 36. Samoocena posiadania umiejetnosci naprawy réznych urzadzen- deklaracje w podziale na
kategorie wiekowe (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Analiza uwzgledniajgca poziom wyksztatcenia pokazuje, ze najwiekszy odsetek osdb
radzacych sobie z naprawg urzadzen wystepuje wsréd badanych z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym (75,4%). Wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub branzowym oraz srednim odsetek ten wynosi odpowiednio 71,7% i
73,2%. Najrzadziej posiadanie takiej kompetencji deklarujg osoby z wyksztatceniem

wyzszym (65,7%).
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Wykres 37. Samoocena posiadania umiejetnosci naprawy réznych urzadzen - deklaracje w podziale na
kategorie poziomu wyksztatcenia badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Sytuacja zawodowa réwniez réznicuje deklarowany poziom tej umiejetnosci. Wsrod
pracujacych brak trudnosci z naprawg urzadzen wskazato 72,5% respondentow, a
wsrod prowadzacych dziatalnosé gospodarczg 75,2%. Wysoki odsetek deklaraciji
odnotowano w kategorii uczacych sie i studiujgcych (76,0%). Osoby na rencie i
emeryturze wskazywaty te kompetencje rzadziej (63,7%). Wsréd pozostajgcych bez

pracy odsetek ten wynidst 66,1%, a w kategorii ,pozostali” (70,0%).

36

/\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sﬁnan_sowane przez :“uc““""’n,,‘:
__"- PLAN Polska Unie Europejska g N_J A
=m_.- ODBUDOWY - NextGenerationEU %



.. INSTYTUT . ,
‘ rojektKPO®@is.uz.zgora.pl
. sugmc;??vl;gsu ’ l1..-.|"u\.r1..l|.r.is..u:{.a'_gcs\rag.;:nl ’ I

kom.: (+48) 789-44-20-16

100,0
90,0
80,0 72,5 75,2 76,0 200
70,0 63,7 66,1 ’
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
Pracujacy Prowadzacy Uczacy sigi Narencie i Pozostajacy Pozostali
dziatalnosé studiujacy emeryturze obecnie bez
gospodarczg pracy

Wykres 38. Samoocena posiadania umiejetnosci naprawy réznych urzadzen- deklaracje w podziale
sytuacje zawodowg badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Kompetencje w zakresie naprawy réznych urzadzen wydajg sie by¢ wyraznie
zréznicowane w deklaracjach badanych z réoznych powiatéw wojewddztwa. Najczesciej
posiadanie tego typu kompetencji deklarowali badani z powiatow zaganskiego (81,8%) i
wschowskiego (83,8%). Najrzadziej takie umiejetnosci wskazywali badani z powiatu

stubickiego (58,7%)
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Wykres 39. Samoocena posiadania umiejetnosci naprawy réznych urzadzen- deklaracje w podziale na

powiat zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
Samoocena kompetencji dotyczgcych uczenia sie nowych rzeczy

Deklaracje wskazujgce na brak trudnosci w szybkim przyswajaniu wiedzy sa
powszechne, cho¢ widoczne sg pewne zréznicowania w zaleznosci od ptci, wieku,
poziomu wyksztatcenia oraz sytuacji zawodowej. W odniesieniu do ptci, wyzszy odsetek
osO6b deklarujacych, ze potrafig szybko uczyé sie nowych rzeczy, odnotowano wsréd

kobiet. Umiejetnosc¢ te wskazato 91,1% kobiet oraz 85,3% mezczyzn.
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Wykres 40. Samoocena posiadania kompetencji dotyczacych uczenia sie nowych rzeczy- deklaracje w
podziale na pte¢ (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zréznicowanie odpowiedzi widoczne jest rdwniez w poszczegdlnych kategoriach
wiekowych. Najwyzszy odsetek osob deklarujgcych brak trudnosci w uczeniu sie
nowych rzeczy odnotowano wsréd badanych w wieku 25-44 lata (91,3%). Wsrdd
najmtodszych badanych (18-24 lata) odsetek ten wynidst 87,7%, a w kategorii 45-64
lata byto to 88,3%. Najnizszy poziom samooceny tej kompetencji wskazaty osoby w

wieku 65 lat i wiecej, gdzie odsetek odpowiedzi pozytywnych wynidst 84,0%.

100,0 87,7 91,3 88,3 84,0
80,0
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40,0
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0,0

18-24 lata 25-44 lata 45-64 lata 65 latiwiecej

Wykres 41. Samoocena posiadania kompetencji dotyczacych uczenia sie nowych rzeczy- deklaracje w
podziale na kategorie wiekowe (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Poziom wyksztatcenia réznicuje ocene wtasnych zdolnosci do uczenia sie. Najwyzszy
odsetek oséb deklarujgcych brak probleméw w tym zakresie odnotowano ws$réd oséb z

wyksztatceniem wyzszym - 95,1%. W pozostatych kategoriach wartosci te byty nizsze:
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wsrod osob z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym- 87,0%, zasadniczym

zawodowym lub branzowym- 85,8%, a Srednim- 86,7%.

100,0 87,0 85,8 86,7 95,1
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
Podstawowe lub Zasadnicze zawodowe lub Srednie Wyzsze
gimnazjalne branzowe

Wykres 42. Samoocena posiadania kompetencji dotyczacych uczenia sie nowych rzeczy - deklaracje w
podziale na kategorie poziomu wyksztatcenia badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Sytuacja zawodowa badanych dodatkowo réznicuje poziom deklarowanej kompetenciji.
WSsrod oséb pracujgcych brak trudnosci w uczeniu sie nowych rzeczy wskazato 89,4%
respondentéw. Zblizone wartosci odnotowano wsrdod prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg (87,4%) oraz uczacych sie i studiujgcych (92,0%). Najrzadziej posiadanie
tej umiejetnosci wskazywali badani pozostajacy na rencie i emeryturze- 83,0%. Wsréd
pozostajgcych bez pracy umiejetnos¢ te deklaruje 86,4% badanych, natomiast w

kategorii ,,pozostali” 88,3%.

100,0 89,4 87,4 92,0 83,0 86,4 88,3
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20,0
0,0
Pracujacy Prowadzacy Uczacy siei Narencie i Pozostajacy Pozostali
dziatalnos¢ studiujacy emeryturze obecnie bez
gospodarczag pracy

Wykres 43. Samoocena posiadania kompetencji uczenia sie nowych rzeczy- deklaracje w podziale
sytuacje zawodowag badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Poziom deklaracji dotyczacy kompetencji w zakresie uczenia sie nowych rzeczy jest
zblizony w niemal wszystkich powiatach. Jedynie w powiecie stubickim wartos¢ ta jest
wyraznie nizsza i wynosi 76,1%. Najczesciej deklaracje dotyczgce posiadania tych

kompetenciji sktadali badani z powiatu zaganskiego (93,5%).

gorzowski I 00,4
Gorzéw Wielkopolski - I, 6,1
krosnienski - I co,1
miedzyrzecki I, o1,
nowosolski I 00,6
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Wykres 44. Samoocena posiadania kompetencji uczenia sie nowych rzeczy- deklaracje w podziale na
powiat zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Samoocena kompetencji dotyczgcych nawigzywania nowych znajomosci

Odsetek deklaracji dotyczacych posiadania tej kompetenciji jest wysoki, jednak w
zaleznosci od cech spoteczno-demograficznych widoczne sg pewne réznice. Wsréd
kobiet umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow wskazato 88,2% badanych. W przypadku

mezczyzn odsetek ten jest nieco nizszy i wynosi 83,4%.

100,0 88,2 83.4

80,0
60,0
40,0
20,0

0,0
Kobiety Mezczyzni

Wykres 45. Samoocena posiadania kompetencji nawigzywania nowych znajomosci- deklaracje w
podziale na ptec¢ (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Wiek respondentdéw w zauwazalny sposob réznicuje poziom deklarowanej tatwosci w
nawigzywaniu znajomosci. Najwyzszy odsetek odpowiedzi pozytywnych wystepuje
wsrod najmtodszych oséb, gdzie umiejetnoscé te potwierdzito 93,0% badanych. W
kategorii 25-44 lata odsetek ten wynidst 87,4%, natomiast wsréd osoéb w wieku 45-64
lata byto to 88,6%. Najrzadziej posiadanie tej kompetencji deklarowaty osoby powyzej

65 roku zycia (78,2%).
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Wykres 46. Samoocena posiadania kompetencji nawigzywania nowych znajomosci- deklaracje w
podziale na kategorie wiekowe (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Wyksztatcenie réznicuje wskazania badanych. Wsréd oséb z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym posiadanie tej kompetenciji deklaruje 84,1%
badanych. W przypadku wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub branzowego oraz
Sredniego wartosci sg podobne i wynoszag odpowiednio 84,5% oraz 84,7%. Najwyzszy

poziom deklaracji wystepuje wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym (91,2%).
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Wykres 47. Samoocena posiadania kompetencji nawigzywania nowych znajomosci - deklaracje w
podziale na kategorie poziomu wyksztatcenia badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Sytuacja zawodowa takze réznicuje samoocene tej umiejetnosci. Wsréd pracujacych
oraz prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg odsetek deklarujgcych brak trudnosci w
nawigzywaniu znajomosci wynosi 86,6%. Uczacy sie i studiujgcy znacznie czesciej
wskazujg na biegtos¢ w tym zakresie- 96,0% respondentéw w tej kategorii deklaruje
brak probleméw. Wsrod oséb na rencie i emeryturze odsetek ten jest najnizszy i wynosi
79,3%. Wsrod pozostajacych bez pracy brak trudnosci z nawigzywaniem nowych

znajomosci deklaruje 83,1% badanych, natomiast w kategorii ,,pozostali” 85,0%.
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dziatalnos$¢ studiujacy emeryturze obecnie bez
gospodarczag pracy

Wykres 48. Samoocena posiadania kompetencji nawigzywania nowych znajomosci- deklaracje w
podziale sytuacje zawodowag badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Poziom deklaracji posiadania kompetencji w zakresie nawigzywania nowych
znajomosci jest zréznicowany w odniesieniu do powiatu, w ktérym zamieszkujg badani.
Najczesciej posiadanie takich kompetencji deklarowali respondenci z powiatow
strzelecko-drezdeneckiego (93,6%) oraz krosnienskiego (94,5%). Najrzadziej
odpowiedzi twierdzacych udzielali badani mieszkajgcy w miescie Zielona Géra (80,4%)

oraz powiecie stubickim (76,1%).
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Wykres 49. Samoocena posiadania kompetencji nawigzywania nowych znajomosci- deklaracje w
podziale na powiat zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowanie

Samoocena posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych wsrdéd mieszkancow
wojewoddztwa lubuskiego pozwala oceni¢ poziom umiejetnosci niezbednych zaréwno w
zyciu codziennym, jak i w pracy zawodowej. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow
deklaruje wysoka biegtos¢ w podstawowych obszarach kompetencyjnych, choc¢
szczegotowa analiza ukazuje istotne réznice w zaleznosci od ptci, wieku, poziomu

wyksztatcenia oraz sytuacji zawodowej.
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Najwyzszy poziom samooceny odnotowano w zakresie umiejetnosci czytania i pisaniaw
jezyku polskim. Niemal wszyscy badani wskazali, ze nie majg zadnych trudnosci w tej
sferze. W podziale wedtug ptci deklaracje takie ztozyto 98,1% kobiet oraz 97,5%
mezczyzn. Nieznaczne réznice zaobserwowano w zaleznosci od wieku —od 97,1% w
kategorii najstarszej do 98,4% wsréd osob w wieku 25-44 lata. Nieznaczne
zroznicowanie widoczne byto réwniez ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
respondentéw, przy czym odsetek deklaracji wahat sie od 97,5% do 98,3%. W
odniesieniu do sytuacji zawodowej petna biegtos¢ w tej kompetencji deklarowali przede
wszystkim uczacy sie i studiujacy.

Badani czesto deklarowali rowniez posiadanie umiejetnosci w zakresie liczenia.
Kompetencja ta uzyskata nieco nizsze, cho¢ wcigz wysokie wyniki, wsréd kobiet brak
problemow z liczeniem deklarowato 91,8%, a wsréd mezczyzn 93,4%. Rdznice miedzy
kategoriami wiekowymi byty podobnie nieznaczne (wynosity od 91,5% do 94,7%).
Analiza poziomu wyksztatcenia wykazata nieco wieksze réznice. Brak trudnosci w
liczeniu czesciej deklarowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym (97,5%) oraz Srednim
(95,2%) niz podstawowym lub gimnazjalnym (84,1%). W kategorii uczacych sie i
studiujgcych umiejetnosc¢ ta zostata oceniona najwyzej- zadeklarowato jg 100,0%
badanych.

Mniej jednoznaczne wyniki odnotowano w zakresie samooceny umiejetnosci obstugi
programow komputerowych. Kobiety i mezczyzni deklarowali podobny poziom biegtosci
(81,6% i 82,0%), jednak wieksze rozbieznosci pojawity sie w podziale wiekowym.
Najmtodsi badani (18-24 lata) wskazywali wysoki poziom kompetenciji (89,5%),
natomiast w kategorii wiekowej 65+ odsetek ten wynidst 77,0%. Wyksztatcenie okazato
sie kluczowym czynnikiem réznicujacym poziom samooceny w tym obszarze. Podczas
gdy wsrdéd osob z wyksztatceniem wyzszym brak trudnosci zadeklarowato 90,2%
badanych, wérdd posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub branzowe -
jedynie 78,5%. Ws$rod osob na rencie i emeryturze deklaracje te byty jeszcze rzadsze

(69,6%).
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Kolejng analizowang umiejetnoscia byta zdolnos¢ do naprawy réznych urzadzen. W tym
zakresie poziom deklarowanej biegtosci byt zauwazalnie nizszy niz w przypadku
kompetencji jezykowych czy matematycznych. Znacznie wyzszy odsetek deklaracji
odnotowano wsréd mezczyzn (77,0%) w poréwnaniu do kobiet (66,8%). Pod wzgledem
wieku najwyzsze wartosci osiggnety kategorie wiekowe 25-44 oraz 45-64 lata (73,0%
oraz 71,7%), natomiast najnizsze kategoria 18-24 lata (66,7%). Wyksztatcenie rowniez
réznicowato poziom samooceny tej kompetencji. W$réd oséb z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym byto to 75,4%, podczas gdy wsrdod oséb z wyzszym
wyksztatceniem 65,7%. Podobnie jak w innych obszarach, wyzsze wskazniki
wystepowaty w wsrod pracujacych oraz uczacych sie.

Kompetencja zwigzana z uczeniem sie nowych rzeczy byty wskazywane wyraznie
czesciej. Wsréd kobiet az 91,1% wskazato na brak trudnosci w tym obszarze, natomiast
wsrod mezczyzn byto to 85,3%. Zdolnosé do szybkiego uczenia sie najczesciej
deklarowaty osoby w wieku 25-44 lata (91,3%) oraz uczacy sie i studiujacy (92,0%).
Najnizsze wskazniki odnotowano wsrdéd oséb w wieku 65 lat i wiecej (84,0%) oraz wsréd
os6b narencie i emeryturze (83,0%). Wyksztatcenie réwniez réznicowato samoocene tej
kompetencji - osoby z wyzszym wyksztatceniem znacznie czesciej wskazywaty na brak
trudnosci (95,1%) w poréwnaniu do os6éb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(85,8%) czy srednim (86,7%).

Ostatnig z zanalizowanych kompetencji byto nawigzywanie nowych znajomosci. Kobiety
nieco czesciej niz mezczyzni deklarowaty brak trudnosci w nawigzywaniu kontaktéw
(88,2% wobec 83,4%). Najwyzsze wartosci odnotowano wsrod najmtodszych
respondentéw w wieku 18-24 lata (93,0%) oraz wsrdd uczgcych sie i studiujgcych
(96,0%). W kategorii 65 i wiecej lat posiadanie tej kompetencji wskazato 78,2%
badanych. Wyksztatcenie réwniez réznicowato wskazania respondentow. Wsrod osob z
wyksztatceniem wyzszym odsetek deklaracji wyniést 91,2%, podczas gdy wsrdd oséb z
wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym 84,1%. Sytuacja zawodowa takze

réoznicowata odpowiedzi- najnizsze wskazniki odnotowano ws$rdd osdéb na rencie i
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emeryturze (79,3%), natomiast najwyzsze wsréd uczacych sie (96,0%).
Podsumowujgc, analiza samooceny kompetencji mieszkancéw wojewddztwa
lubuskiego ujawnia wysoki poziom pewnosci w zakresie podstawowych umiejetnosci
(czytanie, pisanie, liczenie), umiarkowanie wysokie w obszarach technicznych (obstuga
komputera, naprawa urzadzen) oraz wysokie w odniesieniu do kompetencji zwigzanych

Z uczeniem sie nowych rzeczy i tatwoscig nawigzywania kontaktow.
Znajomos¢ jezykow obcych

Znajomosc¢ jezykéw obcych wsrdod badanych mieszkancow wojewddztwa lubuskiego
jest zréoznicowana. W podziale wedtug ptci odnotowano nieznaczne réznice. Brak
znajomosci jezyka obcego czes$ciej deklarowaty kobiety (17,2%) niz mezczyzni (13,2%).
Znajomosc jednego jezyka obcego zaréwno kobiety jak i mezczyzni deklarowali niemal
tak samo czesto (odpowiednio 52,5% i 50% wskazan). Deklaracje dotyczgce znajomosci
dwéch lub wiecej jezykdw obcych byty czestsze u mezczyzn (36,8%) niz u kobiet
(30,3%).
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Wykres 50. Deklaracje dotyczace znajomosci jezykdw obcych. Dane w podziale na pteé¢ badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wiek respondentdow réznicowat deklaracje badanych dotyczgce znajomosci jezykow
obcych. Brak znajomosci jezykdw obcych najczesciej deklarowaty osoby w wieku 18-24
lata (26,3%) oraz osoby najstarsze (20,6%). Najrzadziej takie deklaracja sktadali badani
w wieku 45-64 lata (10,8%). Znajomos¢ jednego jezyka obcego najczesciej deklarowali
badani z kategorii 65 lat i wiecej (53,9%) a najrzadziej najmtodsi respondenci (42,1%). W
kategoriach wiekowych 25-44 oraz 45-64 lata, odsetek deklaracji znajomosci jednego
jezyka obcego wynosit odpowiedni 51,6% oraz 50,6% wskazan. Znajomos¢ dwéch lub
wiekszej liczby jezykdw obcych najczesciej deklarowali badani z kategorii 45-64 lata

(38,6%) a najrzadziej najstarsi badani (25,5%).
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Brak znajomosci jezyka obcego Znajomos¢ jednego jezyka obcego Znajomosc¢ dwoch lub wiecej
jezykoéw obcych

B 18-24 lata MW 25-44lata W45-64lata M65 latiwiecej

Wykres 51. Deklaracje dotyczace znajomosci jezykéw obcych. Dane w podziale na wiek badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Brak znajomosci jezykéw obcych najrzadziej deklarowaty osoby z wyksztatceniem
wyzszym (8,3%), natomiast najczesciej osoby z wyksztatceniem srednim (18,1%) oraz
zasadniczym zawodowym (16,7%).

Znajomosc jednego jezyka obcego byta najczesciej deklarowana przez osoby z
wyksztatceniem wyzszym (56,6%) oraz zasadniczym zawodowym (53,4%).

Znajomosc¢ dwoch lub wiecej jezykdw obcych najczesciej wskazywaty osoby z
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wyksztatceniem wyzszym (35,1%) oraz podstawowym lub gimnazjalnym (34,9%),

natomiast najrzadziej — osoby z zasadniczym zawodowym (29,9%).
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Wykres 52. Deklaracje dotyczace znajomosci jezykéw obcych. Dane w podziale na wyksztatcenie
badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Brak znajomosci jezykéw obcych najczesciej deklarowali uczacy sie i studiujacy (48,0%)
oraz osoby narencie i emeryturze (23,0%), nhatomiast najrzadziej prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza (11,4%) oraz osoby pozostajgce bez pracy (11,9%). Znajomosc¢
jednego jezyka obcego byta najwyzsza wsréd oséb na rencie i emeryturze (61,5%) oraz
pracujacych (48,6%).

Znajomosc¢ dwoch lub wiecej jezykdw obcych najczesciej deklarowali prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza (37,4%), pozostajgcy bez pracy (35,6%) oraz pracujacy

(35,3%). Najrzadziej — osoby na rencie i emeryturze (15,6%).
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Brak znajomosci jezyka obcego
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W Pozostali B Pozostajacy obecnie bez pracy
B Narencie i emeryturze B Uczacy sie i studiujgcy

B Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza B Pracujacy

Wykres 53. Deklaracje dotyczace znajomosci jezykéw obcych. Dane w podziale na sytuacje zawodowa
badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Znajomosc jezykow obcych rozni sie w zaleznosci od miejsca zamieszkania
respondentéw. Brak znajomosci jezyka obcego najrzadziej deklarowano w powiatach
stubickim (6,5%) i wschowskim (10,8%), natomiast najczesciej w miedzyrzeckim
(21,4%) i Gorzowie Wielkopolskim (21,3%).

Znajomosc jednego jezyka obcego byta najczesciej deklarowang opcjg w wiekszosci
powiatow. Najwyzszy odsetek odnotowano w strzelecko-drezdeneckim (57,4%) oraz
gorzowskim (56,2%), najnizszy natomiast w swiebodzifiskim (45,5%) i wschowskim
(45,9%).

Znajomos¢ dwoch lub wiecej jezykdw obcych najczesciej deklarowali mieszkancy
powiatéw stubickiego (43,5%) i wschowskiego (43,2%). Nizsze wartosci wystepowaty w

powiatach miedzyrzeckim (28,6%) i gorzowskim (28,8%).
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Wykres 54. Deklaracje dotyczace znajomosci jezykdéw obcych. Dane w podziale na powiat zamieszkania
badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Podsumowanie

Znajomosc jezykow obcych wsrod mieszkancow wojewddztwa lubuskiego
charakteryzuje sie zréznicowaniem co jest widoczne w podziale wedtug ptci, wieku,
poziomu wyksztatcenia, sytuacji zawodowej oraz miejsca zamieszkania.

Brak znajomosci jezykéw obcych zadeklarowato mniej niz potowa badanych. Czesciej
byty to kobiety niz mezczyzni. Uwzgledniajgc wiek badanych, brak znajomosci
najczesciej wskazywali najmtodsi (18-24 lata) oraz osoby w wieku 65 lat i wiecej,
natomiast najrzadziej osoby z kategorii wiekowej 45-64 lata. Uwzgledniajgc w analizach
wyksztatcenie respondentéw mozna wskazaé, ze najnizszy odsetek osdb, ktére nie
znajg zadnego jezyka obcego, wystgpit wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym,
natomiast najwyzszy, wsrdod oséb z wyksztatceniem srednim i zasadniczym
zawodowym. Brak znajomosci jezykdw najczesciej deklarowali uczacy sie i studiujacy
oraz osoby narencie i emeryturze, a najrzadziej prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza i
osoby bezrobotne. Najwiekszy odsetek oséb nieznajacych jezykéw odnotowano w
powiecie miedzyrzeckim i Gorzowie Wielkopolskim, natomiast najnizszy w powiatach
stubickim i wschowskim

Znajomosc jednego jezyka obcego byta najczesciej deklarowang kategorig w catej
prébie. Pod wzgledem ptci odsetki byty zblizone. Wsréd oséb powyzej 65 roku zycia
wskaznik ten osiggnat najwyzszg wartosc¢, a najnizszy poziom wystgpit wsrod
najmtodszych badanych (18-24 lata). Wyksztatcenie wyzsze wigzato sie z najwyzszym
odsetkiem deklaracji znajomosci jednego jezyka obcego. Znajomos¢ jednego jezyka
najczesciej deklarowali respondenci pozostajacy na rencie i emeryturze oraz osoby
pracujgce. Na poziomie lokalnym najwyzsze wskazniki odnotowano w powiatach
strzelecko-drezdeneckim i gorzowskim, najnizsze natomiast w swiebodzinskim
wschowskim.

Znajomosc¢ dwoch lub wiecej jezykdw obcych byta trzecig kategorig. Wsréd mezczyzn

deklaracje te pojawiaty sie czesciej niz wsréd kobiet. Najwyzsze wskazniki wystgpity
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wsréd badanych w wieku 45-64 lata oraz w wieku 25-44 lata, natomiast najnizsze wsréd
0s6b w wieku 65 lat i wiecej

Znajomosc¢ wiekszej liczby jezykow byta najczesciej deklarowana przez osoby z
wyksztatceniem wyzszym oraz podstawowym lub gimnazjalnym. Uwzgledniajgc
sytuacje zawodowg badanych, mozna wskaza¢, ze najwyzsze wskazniki wystgpity wsrod
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza, pozostajgcych bez pracy oraz pracujgcych.
Najwiekszy odsetek oséb znajgcych dwa lub wiecej jezykdéw obcych odnotowano w
powiatach stubickim i wschowskim. Nizsze wartosci wystepowaty w powiatach

miedzyrzeckim oraz gorzowskim.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych nie tylko zwieksza szanse na zatrudnienie, ale
rowniez otwiera nowe mozliwosci kariery, umozliwia zmiane branzy oraz podnosi 0golng
jakos¢ zycia zawodowego. Regularne uczestnictwo w szkoleniach, kursach,
warsztatach czy stazach pozwala na lepsze dostosowanie sie do wymagan
pracodawcow oraz sprzyja budowaniu kapitatu spotecznego poprzez nawigzywanie
nowych kontaktéw zawodowych. Z perspektywy regionalnej, podnoszenie kwalifikacji
mieszkancow przyczynia sie do zwiekszenia atrakcyjnosci wojewoddztwa lubuskiego dla
inwestorow, wspiera rozwdj lokalnej gospodarki i wptywa na poziom innowacyjnosci
przedsiebiorstw. Analiza form i intensywnosci dziatan podejmowanych przez
mieszkancoéw w celu rozwijania swoich kompetencji zawodowych pozwala ocenié
gotowos¢ regionu do adaptacji wobec wyzwan wspotczesnego rynku pracy.

Analiza dziatan podejmowanych przez mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego w celu
rozwijania umiejetnosci zawodowych wskazuje na zré6znicowanie uczestnictwa w

réoznych formach edukacji nieformalnej.
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Tradycyjne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych

WSsréd tradycyjnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ktore mogli wskazywaé
badani znalazty sie: udziat w konkursach i szkoleniach stacjonarnych, udziat w
konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych, udziat w zajeciach warsztatowych
Udziat w kursach i szkoleniach stacjonarnych byt nieznacznie czesciej deklarowanag
forma rozwijania umiejetnosci zawodowych przez kobiety (70,1%) niz przez mezczyzn
(67,2%). Udziat w konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych rowniez czesciej
wskazywaty kobiety (48,1%) niz mezczyzni (41,0%). Réznica byta bardziej widoczna niz w
przypadku kursdow stacjonarnych. Udziat w zajeciach warsztatowych zadeklarowato

38,6% kobiet i 36,8% mezczyzn.
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Udziat w kursach i szkoleniach Udziat w konferencjach, Udziat w zajeciach warsztatowych
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H Kobiety ®Mezczyzni

Wykres 55. Udziat w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji wg ptci (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Udziat w kursach i szkoleniach stacjonarnych byt najczesciej wskazywang forma
rozwijania umiejetnosci zawodowych w starszych kategoriach wiekowych. Najwyzszy
odsetek deklaracji odnotowano wsrdd osdb w wieku 45-64 lata (76,2%) oraz 65 lat i
wiecej (71,2%). W kategorii 25-44 lata udziat ten wynidst 64,5%, natomiast najrzadziej w

kursach stacjonarnych uczestniczyli respondenci w wieku 18-24 lata (42,9%).
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Udziat w konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych réwniez najczesciegj
deklarowaty osoby w wieku 45-64 lata (56,5%) oraz 65 lat i wiecej (45,9%). WsSréd osdéb
w wieku 25-44 lata udziat ten wynidst 35,5%, a najrzadziej z tej formy korzystali
najmtodsi badani (18-24 lata) — 30,4%.

Udziat w zajeciach warsztatowych byt forma, ktéra nieco czesciej wskazywali starsi
badani. Najwyzszy odsetek odnotowano wsrod oséb w wieku 45-64 lata (44,4%), oraz
wsrod badanych w wieku 65 lat i wiecej (38,9%). Udziat w warsztatach byt nieco rzadziej

deklarowany w kategoriach wiekowych 18-24 lata (33,9%) i 25-44 lata (31,5%).
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Wykres 56. Udziat w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji wedtug wiek badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Udziat w kursach i szkoleniach stacjonarnych byt najczesciej deklarowang formag
rozwijania umiejetnosci zawodowych przez osoby z wyksztatceniem wyzszym (74,6%) i
podstawowym lub gimnazjalnym (74,1%). Nieco rzadziej wskazywaty jg osoby z
wyksztatceniem srednim (65,5%) oraz zasadniczym zawodowym lub branzowym
(62,9%).

Udziat w konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych réwniez najczesciej

deklarowaty osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (58,0%) oraz
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wyzszym (57,7%). Znacznie rzadziej ta forma pojawiata sie wsrdod oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (39,9%) i Srednim (31,5%).

Udziat w zajeciach warsztatowych byt forma, ktéra czesciej wskazywaty osoby z
wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (49,3%) oraz wyzszym (44,8%).

Najrzadziej natomiast pojawiata sie ona w deklaracjach os6b z wyksztatceniem srednim

(25,8%).
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Wykres 57. Udziat w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji wedtug wyksztatcenia badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Udziat w kursach i szkoleniach stacjonarnych najczesciej deklarowaty osoby na rencie i
emeryturze (74,0%) oraz pracujacy (69,5%) i prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczag
(69,0%). Mniej popularna byta ta forma wsrdd osdb pozostajgcych bez pracy (68,5%)
oraz w kategorii "pozostali" (62,3%). Najrzadziej natomiast udziat w kursach
stacjonarnych wskazywali uczacy sie i studiujacy (23,8%).

Udziat w konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych byt najczesciej
deklarowany przez prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza (50,6%) oraz pracujgcych
(48,7%). Osoby na rencie i emeryturze rowniez dos$¢ czesto wskazywaty ten sposéb
rozwijania kwalifikacji (45,7%). Rzadziej natomiast pojawiat sie on w odpowiedziach

0s6b pozostajgcych bez pracy (20,4%) oraz w kategorii "pozostali" (28,3%). Najrzadziej z
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tej formy korzystali uczacy sie i studiujgcy (33,3%).

Udziat w zajeciach warsztatowych najczes$ciej deklarowaty osoby na rencie i emeryturze
(45,7%) oraz prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza (41,8%). Wsrod pracujacych
wskaznik ten wynidst 37,4%, natomiast wsréd pozostajacych bez pracy — 33,3%.

Najrzadziej w warsztatach uczestniczyli uczacy sie i studiujacy (9,5%).

Udziat w zajeciach warsztatowych

Udziat w konferencjach, seminariach, wyktadach
otwartych

Udziat w kursach i szkoleniach stacjonarnych
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W Pracujacy W Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
B Uczacy sie i studiujacy B Na rencie i emeryturze
B Pozostajgcy obecnie bez pracy B Pozostali

Wykres 58. Udziat w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji. Dane w podziale na sytuacje
zawodowa badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

58

KRAJOWY . Sfinansowane przez S,
ﬁ_ PLAN ngc:pOSDOIIta Unig Europejska N
= ODBUDOWY s NextGenerationEU :

CSREE
o mivl



.. INSTYTUT

projektKPO@is.uz.zgora.pl I
sb??jeohgﬁl ' www.is.uz.zgora.pl
ZIELONOGORSKI tel.: (+4868) 328-31-10 =

kom.: (+48) 789-44-20-16

Udziat w kursach i szkoleniach stacjonarnych najczesciej deklarowali mieszkancy
powiatéw stubickiego (87,5%) oraz wschowskiego (82,9%). Wysoki odsetek wskazan
zanotowano rowniez w powiatach gorzowskim (77,3%) i Gorzowie Wielkopolskim
(72,6%). Najrzadziej kursy stacjonarne pojawiaty sie w deklaracjach mieszkancéw
powiatéw sSwiebodzinskiego (60,0%) oraz zarskiego (62,5%).

Udziat w konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych byt najwyzszy w powiecie
gorzowskim (59,1%) oraz wschowskim (54,3%). Wysokie wartosci odnotowano réwniez
w Gorzowie Wielkopolskim (51,3%) i powiecie nowosolskim (50,6%). Rzadziej
wskazywali te forme mieszkancy powiatow zarskiego (31,8%) i zielonogdérskiego
(32,9%).

Udziat w zajeciach warsztatowych najczesciej deklarowali mieszkancy powiatu
stubickiego (65,0%) oraz miedzyrzeckiego (49,0%). Wysokie wartosci wskazan wystgpity
takze w krosnienskim (45,5%) i zaganskim (45,9%). Najrzadziej warsztaty wskazywano w

powiatach swiebodzinskim (24,0%) oraz sulecinskim (30,0%).
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Wykres 59. Udziat w tradycyjnych formach podnoszenia kwalifikacji. Dane w podziale na powiat
zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Nowoczesne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udziat w

stazach i praktykach zawodowych

Badani byli pytani o to, czy podnosili swoje kwalifikacje wykorzystujac howoczesne
rozwigzania takie jak kursy i szkolenia online oraz coraz popularniejsze gry szkoleniowe,
edukacyjne i symulacyjne. Jednoczesnie deklarowali czy korzystali z najbardziej

zblizonej do prawdziwej sytuacji pracy formy podnoszenia kwalifikacji jakag sg praktyki

zawodowe.
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Udziat w kursach i szkoleniach Udziat w grach szkoleniowych, Udziat w stazach, praktykach
przez Internet (e-learning) edukacyjnych, symulacyjnych zawodowych

H Kobiety B Mezczyzni

Wykres 60. Udziat w nowoczesnych formach podnoszenia kwalifikacji oraz stazach i praktykach
zawodowych. Dane w podziale na pte¢ badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Udziat w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) czesciej deklarowaty kobiety
(46,3%) niz mezczyzni (38,5%). Réznica wskazuje na nieco wieksze wykorzystanie tej
formy rozwoju zawodowego wsrod kobiet. Udziat w grach szkoleniowych, edukacyjnych
i symulacyjnych pozostawat na zblizonym poziomie w obu kategoriach. Nieznacznag
przewage odnotowano wsréd mezczyzn (18,5%) w porédwnaniu do kobiet (17,2%).

Udziat w stazach i praktykach zawodowych czesciej deklarowaty kobiety (39,4%) niz
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mezczyzni (33,7%). Aktywnos¢ w tej formie byta wiec bardziej powszechna wsrod

kobiet.
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Wykres 61. Udziat w nowoczesnych formach podnoszenia kwalifikacji oraz stazach i praktykach
zawodowych. Dane w podziale na wiek badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Udziat w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) byt najczesciej deklarowany
przez osoby w wieku 45-64 lata (46,0%) oraz 25-44 lata (43,8%). Wyraznie rzadziej
wskazywaty te forme osoby w wieku 18-24 lata (37,5%) oraz 65 lat i wiecej (37,1%).
Udziat w grach szkoleniowych, edukacyjnych i symulacyjnych deklarowany byt
najrzadziej sposrod wszystkich form we wszystkich kategoriach wiekowych. Najczesciegj
wskazywaty te forme osoby w wieku 45-64 lata (20,6%), natomiast najmniejszy odsetek
odnotowano wsrdod najmtodszych badanych w wieku 18-24 lata (14,3%).

Udziat w stazach i praktykach zawodowych byt najczestszy wsréd osob w wieku 18-24
lata (57,1%). W pozostatych kategoriach wartosci byty istotnie nizsze. Wsrdd badanych
w wieku 25-44 lata wskaznik ten wynidst 36,4%, wsrod osdb w wieku 45-64 lata byto

1039,0%. Najrzadziej z tej formy korzystaty osoby w wieku 65 lat i wiecej (28,8%).
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Wykres 62 Udziat w nowoczesnych formach podnoszenia kwalifikacji oraz stazach i praktykach
zawodowych. Dane w podziale na sytuacje zawodowa badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Udziat w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) najczesciej deklarowali
pracujacy (49,1%) oraz prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza (46,0%). Mniejszy odsetek
wskazan dotyczyt oséb uczacych sie i studiujgcych (33,3%) oraz pozostajgcych bez
pracy (29,6%). Najrzadziej e-learning wybieraty osoby na rencie i emeryturze (19,7%)
oraz inne osoby zaliczone do kategorii "pozostali" (32,1%).

Udziat w grach szkoleniowych, edukacyjnych i symulacyjnych byt najczesciej
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wskazywany przez uczacych sie i studiujacych (23,8%) oraz pracujgcych (21,1%). Nieco
rzadziej te forme wybierali prowadzgcy dziatalnosé gospodarczg (19,2%) oraz osoby
pozostajgce narencie i emeryturze (15,7%). Najrzadsze deklaracje odnotowano wsrod
pozostajgcych bez pracy (3,7%) oraz w kategorii "pozostali” (5,7%).

Udziat w stazach i praktykach zawodowych najczesciej deklarowali uczacy sie i
studiujacy (42,9%) oraz pozostajacy bez pracy (40,7%). Wysokie wartosci wystepowaty
rowniez wsrdd prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (40,6%). Pracujgcy oraz osoby
narencie i emeryturze deklarowali udziat w tej formie rzadziej (35,4% i 34,6%).
Najrzadziej wskazania pojawiaty sie w kategorii "pozostali" (26,4%).

Udziat w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) najczesciej deklarowali
mieszkarncy powiatu stubickiego (70,0%) oraz Gorzowa Wielkopolskiego (58,1%).
Wysoki odsetek wystepowat réwniez w powiatach swiebodzifiskim (52,0%) i zaganskim
(47,3%). Wartosci ponizej 30% odnotowano natomiast w powiatach zielonogdrskim
(26,3%) i nowosolskim (26,5%).

Udziat w grach szkoleniowych, edukacyjnych i symulacyjnych nie nalezat do czesto
wybieranych form. Najwyzsze odsetki pojawity sie w powiecie gorzowskim (24,2%),
Zielonej Gorze (21,9%) oraz krosnienskim (21,8%). Wyraznie rzadziej wskazywano te
forme w powiatach zaganskim (8,1%) i zielonogdrskim (11,8%).

Udziat w stazach i praktykach zawodowych dominowat wsréd mieszkancow powiatéw
stubickiego (57,5%) oraz sulecinskiego (56,7%). Najrzadziej forma ta wskazywana byta

przez badanych z powiatow swiebodzifiskiego (18,0%) oraz zarskiego (26,1%).
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Wykres 63. Udziat w nowoczesnych formach podnoszenia kwalifikacji oraz stazach i praktykach
zawodowych. Dane w podziale na powiat zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Formy podnoszenia kwalifikacji zwigzane z samoksztatceniem

Samoksztatcenie jest coraz istotniejszg i coraz czesciej wybierang forma podnoszenia
kwalifikacji. Respondenci biorgcy udziat w badaniu wskazywali czy podnosili swoje
kompetencje poprzez: ogladanie programdw i tresci edukacyjnych w TV, ogladanie
kanatow, filmow, tresci edukacyjnych w serwisach internetowych, czytanie ksigzek,
magazynoéw lub innych materiatéw drukowanych.

Ogladanie programow i tresci edukacyjnych w telewizji byto deklarowane podobnie
czesto przez kobiety (72,5%) i mezczyzn (73,3%). Réznice pomiedzy kategoriami byty
minimalne. Ogladanie kanatow, filmow i tresci edukacyjnych w serwisach
internetowych wskazato nieco wiecej mezczyzn (78,9%) niz kobiet (77,6%). Czytanie
ksigzek, magazyndéw lub innych materiatdéw drukowanych czesciej deklarowaty kobiety
(85,1%) w porédwnaniu do mezczyzn (77,8%). W tej kategorii r6znica byta najbardziej

wyrazna.
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Ogladanie programoéw itresci  Ogladanie kanatow, filmow, tresci Czytanie ksigzek, magazynow lub
edukacyjnych w tv edukacyjnych w serwisach innych materiatdw drukowanych
internetowych
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Wykres 64. Udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z samoksztatceniem. Dane w podziale
na pte¢ badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ogladanie programoéw i tresci edukacyjnych w telewizji byto najrzadziej deklarowane
przez osoby w wieku 18-24 lata (46,4%). Wyraznie czesciej z tej formy korzystali
respondenci w wieku 25-44 lata (74,8%) oraz 45-64 lata (77,5%). Wysoki poziom
wskazan utrzymywat sie réwniez wsréd oséb 65 lat i wiecej (70,3%).

Ogladanie kanatéw, filmoéw i tresci edukacyjnych w serwisach internetowych byto
najbardziej rozpowszechnione wsrod osob w wieku 25-44 lata (84,2%). Znaczny
odsetek deklaracji odnotowano takze w kategoriach 45-64 lata (78,1%) oraz 65 lat i
wiecej (72,1%). Najrzadziej ta forma pojawiata sie wsrod badanych w wieku 18-24 lata
(66,1%).

Czytanie ksigzek, magazynéw lub innych materiatéw drukowanych najczesciej
deklarowaty osoby w wieku 45-64 lata (86,3%) oraz 25-44 lata (81,7%). Nieco rzadziej
wskazywaty te forme osoby 65 lat i wiecej (79,0%) i najmtodsi badani 18-24 lata (64,3%),
wsrod ktérych czytanie byto najmniej popularne w poréwnaniu do pozostatych kategorii

wiekowych.
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Wykres 65. Udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z samoksztatceniem. Dane w podziale
na wiek badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ogladanie programoéw i tresci edukacyjnych w telewizji byto najczesciej wskazywane
przez osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (78,0%) oraz wyzszym
(79,6%). Nieco rzadziej te forme wybieraty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub branzowym (73,7%), a najnizszy odsetek odnotowano w kategorii
wyksztatcenia Sredniego (65,2%).

Ogladanie kanatéw, filmoéw i tresci edukacyjnych w serwisach internetowych cieszyto
sie najwiekszg popularnoscig wsréd oséb z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym (86,8%) oraz wyzszym (85,1%). Wsrod oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz Srednim odsetki byty wyraznie nizsze i wyniosty
odpowiednio 73,7% i 71,5%.

Czytanie ksigzek, magazyndéw lub innych materiatow drukowanych byto najczesciej
wskazywane przez osoby z wyksztatceniem wyzszym (85,6%) oraz podstawowym lub
gimnazjalnym (85,4%). Wysokie wartosci odnotowano rowniez w kategorii
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub branzowego (79,8%) oraz Sredniego

(77,9%).
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Wykres 66. Udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z samoksztatceniem. Dane w podziale
na wyksztatcenie badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ogladanie programoéw i tresci edukacyjnych w telewizji byto najczesciej deklarowane
przez osoby pracujace (76,7%) oraz pozostajace obecnie bez pracy (74,1%). Nizsze
wartosci odnotowano wsréd prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (68,6%) oraz osob
narencie i emeryturze (65,4%). Najrzadziej te forme wskazywaty osoby uczace sie i
studiujace (52,4%) oraz zaliczone do kategorii "pozostali" (62,3%).

Ogladanie kanatéw, filmoéw i tresci edukacyjnych w serwisach internetowych byto
szczegblnie popularne wsréd prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza (82,4%) oraz
pracujacych (81,8%). Rzadziej forme tg wskazywali pozostajgcy obechie bez pracy
(77,8%). Najrzadziej te forme deklarowali uczacy sie i studiujacy (42,9%) oraz osoby w
kategorii "pozostali" (62,3%).
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Wykres 67. Udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z samoksztatceniem. Dane w podziale
na sytuacje zawodowa badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Czytanie ksigzek, magazynéw lub innych materiatow drukowanych byto powszechne w
niemal wszystkich kategoriach. Najczes$ciej wskazywali te forme pozostajgcy obecnie
bez pracy (85,2%) oraz prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza (83,7%). Wysokie odsetki
odnotowano réwniez wsrdd pracujgcych (82,6%) i osdb na rencie i emeryturze (74,0%).
Najrzadziej te forme wskazywaty osoby uczgce sie i studiujace (52,4%) oraz "pozostali"
(67,9%).

Ogladanie programoéw i tresci edukacyjnych w telewizji byto szczegdlnie czesto
wskazywane w powiatach sulecinskim (83,3%), gorzowskim (80,3%) oraz krosnienskim
(78,2%). Stosunkowo wysokie odsetki wskazan odnotowano takze w miescie Zielona
Gora (78,1%) i w powiecie stubickim (77,5%). Najrzadziej te forme deklarowali
mieszkancy powiatu wschowskiego (57,1%) oraz zielonogérskiego (67,1%).

Ogladanie kanatéw, filmoéw i tresci edukacyjnych w serwisach internetowych byto
najczesciej wskazywane w powiecie sulecifnskim, gdzie odsetek odpowiedzi osiggnat
poziom 100,0%. Wysokie wartosci odnotowano réwniez w powiatach stubickim (87,5%),
strzelecko-drezdeneckim (87,2%) oraz miescie Zielona Gdra (85,4%). Najnizsze
wskazniki dotyczyty powiatéw wschowskiego (65,7%) oraz miedzyrzeckiego (70,6%).
Czytanie ksigzek, magazynéw lub innych materiatow drukowanych byto najbardziej
rozpowszechnione w miescie Zielona Géra (87,6%), powiecie sulecinskim (86,7%) oraz
w powiatach miedzyrzeckim (84,3%) i gorzowskim (83,8%). Najrzadziej wskazywano te

forme w powiatach gorzowskim (72,7%) oraz zarskim (77,3%).
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Wykres 68. Udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z samoksztatceniem. Dane w podziale
na powiat zamieszkania badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Podsumowanie

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przybierato w wojewdédztwie lubuskim rézne
formy i byto zr6znicowane w kontekscie takich czynnikow jak pteé, wiek, wyksztatcenie,
sytuacja zawodowa czy miejsce zamieszkania badanych. Respondenci wskazywali
zaréwno tradycyjne, jak i nowoczesne oraz samodzielne sposoby rozwijania swoich
umiejetnosci.

Tradycyjne formy podnoszenia kwalifikacji, obejmujgce kursy i szkolenia stacjonarne,
konferencje, seminaria oraz warsztaty, byty jednymi z najczes$ciej deklarowanych
dziatan. Udziat w kursach stacjonarnych nieco czesciej wskazywaty kobiety niz
mezczyzni. Zréznicowanie wyrazniej uwidocznito sie w kontekscie wieku, ta forma
ksztatcenia dominowata wsréd starszych badanych (zwtaszcza w wieku 45-64 lata oraz
65+), natomiast wsréd najmtodszych byta wyraznie mniej popularna. Podobng
zaleznosc¢ zaobserwowano w przypadku uczestnictwa w konferencjach i seminariach.
W zajeciach warsztatowych natomiast réznice ze wzgledu na wiek i pteé byty nieco
mniej wyrazne.

Wyksztatcenie miato istotny wptyw na wybor tradycyjnych form ksztatcenia. Kursy
stacjonarne byty rownie popularne wsrod osob z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym oraz wyzszym, natomiast osoby z wyksztatceniem srednim i zasadniczym
zawodowym wskazywaty je nieco rzadziej. W konferencjach i warsztatach najczesciej
uczestniczyli badani posiadajacy wyksztatcenie podstawowe i wyzsze.

Zréznicowanie widoczne byto réwniez w podziale wedtug sytuacji zawodowej. Kursy
stacjonarne byty popularne wsréd pracujgcych, prowadzacych dziatalnos¢ oraz oséb na
emeryturze. Najmniejszy udziat odnotowano wsrdd uczacych sie i studiujgcych. W
przypadku konferencji oraz warsztatow wyzszy udziat mieli prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, natomiast nizszy — pozostajgcy bez pracy i uczacy sie.

Analiza danych w podziale terytorialnym pokazata, ze najwyzszy odsetek deklaracji

udziatu w kursach stacjonarnych odnotowano w powiatach stubickim, wschowskim i
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gorzowskim. W konferencjach dominowaty powiaty gorzowski i wschowski, natomiast
warsztaty byty najczesciej wskazywane przez mieszkancéw powiatu stubickiego oraz
miedzyrzeckiego.

Nowoczesne formy ksztatcenia i praktyki zawodowe obejmowaty kursy online (e-
learning), gry edukacyjne oraz staze i praktyki zawodowe. Udziat w e-learningu byt nieco
czesciej deklarowany przez kobiety. W podziale wiekowym najczesciej korzystaty z
niego osoby w wieku 45-64 lata i 25-44 lata, natomiast najrzadziej najmtodsi oraz
najstarsi badani. Gry edukacyjne cieszyty sie umiarkowana popularnoscia, a réznice
pomiedzy kategoriami byty nieznaczne. Najnizsze wskazniki odnotowano wsréd oséb
pozostajgcych bez pracy oraz w najmtodszej kategorii wiekowej. Staze i praktyki
zawodowe najczesciej wskazywali uczacy sie i studiujgcy, co jest zrozumiate ze wzgledu
na etap kariery zawodowej tej kategorii. Znaczny udziat wskazan tej formy odnotowano
rowniez wsrdd oséb pozostajgcych bez pracy.

W zaleznosci od poziomu wyksztatcenia, e-learning byt najczesciej wskazywany przez
osoby z wyksztatceniem wyzszym i podstawowym. Gry edukacyjne pojawiaty sie
najczesciej w deklaracjach oséb z wyksztatceniem podstawowym, natomiast staze i
praktyki — wsrod oséb z wyksztatceniem podstawowym oraz zasadniczym zawodowym.
W podziale wedtug sytuacji zawodowej badanych, kursy online byty popularniejsze
wsrod pracujgcych i prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg. Gry edukacyjne
wskazywali czesciej uczacy sie i studiujgcy, natomiast staze i praktyki byty najczesciej
wybierane przez te sama kategorie oraz osoby pozostajgce bez pracy.

Badani z powiatu stubickiego najczesciej wskazywali na korzystanie z e-learningu oraz
stazy i praktyk. Wysokie wartosci odnotowano réwniez w powiatach sulecinskim i
strzelecko-drezdeneckim.

Samodzielne formy zdobywania wiedzy, takie jak ogladanie tresci edukacyjnych w
telewizji oraz w serwisach internetowych, a takze czytanie ksigzek, byty powszechnie
wykorzystywane przez respondentow. Wskazniki ich wyboru byty wyraznie wyzsze nizw

przypadku bardziej zorganizowanych form podnoszenia kwalifikaciji.
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Ogladanie programoéw i tresci edukacyjnych w telewizji byto deklarowane przez niemal
wszystkie kategorie respondentdw, przy czym najwyzsze odsetki wskazan pojawity sie
wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym i podstawowym oraz w kategorii wiekowej 45-64
lata. Telewizja jako zrodto edukacyjne byta wyraznie mniej popularna wsréd oséb
mtodszych, zwtaszcza w wieku 18-24 lata, gdzie wskaznik ten byt najnizszy. W
kontekscie sytuacji zawodowej najwyzsze wartosci odnotowano wsréd pracujacych i
pozostajgcych bez pracy.

Ogladanie kanatéw, filmoéw i tresci edukacyjnych w serwisach internetowych okazato
sie szczegoblnie popularne wsréd oséb mtodszych i w srednim wieku. Najwyzsze
wskazniki odnotowano w kategorii wiekowej 25-44 lata oraz wsréd osob z
wyksztatceniem podstawowym i wyzszym. Rownie wysokie wartosci pojawity sie wsrod
0s6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza oraz pozostajacych bez pracy.
Zréznicowanie terytorialne wskazato powiat sulecinski, stubicki i strzelecko-
drezdenecki jako miejsca o najwiekszym udziale tej formy edukacji. Najmniej popularna
byta ona wsréd uczacych sie i studiujgcych oraz w powiecie wschowskim.

Czytanie ksigzek, magazynéw i materiatdw drukowanych byto jedng z najczesciegj
wskazywanych form podnoszenia kwalifikacji. Najwyzsze wartosci deklaracji
odnotowano wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym oraz podstawowym, a takze w
kategorii wiekowej 45-64 lata. Czesciej te forme wskazywaty kobiety. Pod wzgledem
sytuacji zawodowej, ksigzki i materiaty drukowane byty najczesciej wybierane przez
osoby pozostajgce bez pracy oraz prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza. W skali
powiatéw szczegblnie wysokie wskazniki odnotowano w Zielonej Gorze, powiecie

miedzyrzeckim oraz sulecinskim.
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Motywacje do podnoszenia kwalifikacji

Motywacje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych moga odgrywac istotng role w
ksztattowaniu $ciezek kariery jednostek. To wtasnie motywy lezace u podstaw decyzji o
rozwoju zawodowym mogg determinowad, jakie dziatania podejmujg ludzie oraz jakie
strategie rozwoju osobistego i zawodowego przyjmujg. Motywy podnoszenia kwalifikacji
moga wynika¢ zaréwno z potrzeby utrzymania lub poprawy pozycji na rynku pracy, checi
zwiekszenia zarobkdw, uzyskania nowych uprawnien, jak i z wewnetrznej potrzeby
samorozwoju i realizacji wtasnych aspiracji zawodowych. Wspoétczesne zmiany
gospodarcze, takie jak automatyzacja, cyfryzacja czy transformacja energetyczna,
dodatkowo wzmacniajg znaczenie ciggtego uczenia sie i adaptacji do nowych warunkow
pracy. Rozpoznanie gtéwnych motywéw, ktére kierujg mieszkancami wojewddztwa
lubuskiego w procesie podnoszenia kwalifikacji, pozwala lepiej zrozumie¢ mechanizmy
rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie i formutowaé skuteczniejsze strategie wsparcia
edukacyjnego oraz zawodowego.

Analiza ogélnych motywacji mieszkancow wojewddztwa lubuskiego do podejmowania
dziatan rozwijajgcych kwalifikacje zawodowe pokazuje, ze dominujaca role odgrywaja
czynniki zwigzane z poprawg pozycji zawodowej i bezpieczenstwa zatrudnienia.
Najczesciej wskazywanym motywem byto podniesienie umiejetnosci potrzebnych w
pracy, ktére zadeklarowato 81,7% respondentéw. Drugim najczesciej wskazywanym
powodem byta che¢ zwiekszenia swoich zarobkéw. Motyw ten byt istotny dla 73,2%
badanych. Trzecig najczesciej wskazywana motywacja byta che¢ uzyskania certyfikatu,
licencji lub uprawnien (61,5%). Motywem dla ponad potowy badanych byto réwniez
znalezienie lepszej pracy (52,4%). Mniegj istotne, cho¢ nadal znaczace, byty motywy
Zwigzane ze zmniejszeniem ryzyka utraty pracy (46,0%) oraz planowaniem zatozenia
wtasnej firmy (37,3%). Mozna zatem powiedzie¢, ze mieszkancy wojewoédztwa

lubuskiego podejmujg dziatania rozwijajgce kwalifikacje zawodowe gtownie z motywacji
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pragmatycznych — dgzac do zwiekszenia kompetenciji, poprawy sytuacji finansowej oraz

zabezpieczenia pozycji na rynku pracy.
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Wykres 69. Motywy podnoszenia kwalifikacji przez badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Okreslone motywacje zwigzane z potrzebami dotyczgcymi podniesienia kompetencji
zawodowych moga by¢ zwigzane z wyborem specyficznych form podnoszenia tych
kwalifikacji. Osoby chcgce osiggnac okreslong korzysé wynikajacg z podniesienia
kwalifikacji moga by¢ sktonne do czestszego wybierania konkretnych form jakie majg im

to umozliwié.

Motywacje zwigzane z tradycyjnymi formami podnoszenia kwalifikacji

zawodowych

Podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy stanowito najczesciej deklarowang
motywacje, z ktéra tgczyto sie korzystanie z tradycyjnych form podnoszenia kwalifikacji.
Wysokie odsetki wskazan odnotowano zaréwno w zajeciach warsztatowych (87,5%),

konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych (86,5%), jak i w kursach
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stacjonarnych (85,4%).

Znalezienie lepszej pracy byto takze waznym motywem, cho¢ odsetki wskazan byty juz
zauwazalnie nizsze. Najczesciej wybierano w tym przypadku warsztaty (52,5%) i kursy
stacjonarne (52,3%), podczas gdy konferencje, seminaria i wyktady cieszyty sie
mniejszym zainteresowaniem (46,6%).

Planowanie zatozenia wtasnej firmy rowniez wigzato sie z nizszym poziomem deklaracji.
Najczesciej wybierano zajecia warsztatowe (43,6%) oraz konferencje i seminaria
(42,5%), natomiast kursy stacjonarne wskazato 37,4% respondentéw.

Uzyskanie certyfikatu, licencji lub uprawnien byto jednym z czes$ciej wskazywanych
motywow powigzanych z uczestnictwem w tradycyjnych formach. Szczegdlnie czesto
wybierano zajecia warsztatowe, ktére wskazato 70,4% badanych. Kursy stacjonarne
wskazato 66,0%, natomiast konferencje i seminaria 62,6% respondentéw.
Zmniejszenie ryzyka utraty pracy réwniez wigzato sie z nizszym odsetkiem wskazan
poszczegdblnych form. Najczesciej wybierano zajecia warsztatowe (49,9%) oraz kursy
stacjonarne (48,2%), natomiast konferencje i seminaria byty w tym przypadku
wskazywane rzadziej (47,6%).

Zwiekszenie swoich zarobkéw jako motywacja byta powigzana w najwiekszym stopniu z
kursami stacjonarnymi (74,3%) oraz zajeciami warsztatowymi (73,1%). Udziat w
konferencjach i seminariach byt nieco mniej popularny w tym kontekscie (68,7%).
Wysokie wskazania dla tradycyjnych form pokazuja, ze osoby dgzace do poprawy

sytuacji finansowej chetnie siegaty po sprawdzone rozwigzania edukacyjne.

77
KRAJOWY

. Sfinansowane przez S,
‘\\- PLAN szlesc;apospollta Unie Europejska § N_J E
=m_.- ODBUDOWY - NextGenerationEU %



INSTYTUT

rojektKPO®@is.uz.zgora.pl
sugwc;?ghg_sl I ’ l1..-.|"u\.r1..l|.r.is..u:{.a'_gc}rag.;:nl ’ I

kom.: (+48) 789-44-20-16

74,3
Zwigkszenie swoich zarobkow [N c:.’
L EN

I 22
Zmniejszenie ryzyka utraty pracy || NEGEGcGcNcNGNGEEEEEEEE /7.6
I /00

I ¢5.0
Uzyskanie certyfikatu, licencji, uprawniers | NN -
. 70,4

I c74
Planowanie zatozenia wtasnej firmy | NN /2.5
I 436

I o2
Znalezienie lepszej pracy | I /65
I s2s

I c5.4
Podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy | NI  :55
I ¢S

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

B Udziat w kursach i szkoleniach stacjonarnych
B Udziat w konferencjach, seminariach, wyktadach otwartych

W Udziat w zajeciach warsztatowych

Wykres 70. Motywy podnoszenia kwalifikacji w kontekscie tradycyjnych form podnoszenia kwalifikacji (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Motywacje zwigzane z nowoczesnymi formami podnoszenia kwalifikacji

zawodowych i udziatem w stazach i praktykach zawodowych

Podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy pozostaje najczesciej wskazywanag

motywacja, podobnie jak w przypadku tradycyjnych form. Wybor tej odpowiedzi
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dominowat zwtaszcza wsréd os6b uczestniczacych w grach szkoleniowych,
edukacyjnych i symulacyjnych (90,7%) oraz w kursach online (85,5%). Nieco nizszy
odsetek odnotowano dla stazy i praktyk zawodowych (80,1%).

Znalezienie lepszej pracy byto najczes$ciej wskazywang motywacjg w odniesieniu do
kursow online (56,6%) oraz stazy i praktyk (55,4%), podczas gdy gry szkoleniowe
osiggnety wynik nieznacznie nizszy (52,3%).

Planowanie zatozenia wtasnej firmy tagczyto sie z wyrazniejszym zainteresowaniem grami
szkoleniowymi i symulacyjnymi (50,3%). Kursy online i staze oraz praktyki uzyskaty
zblizone, choé widocznie nizsze odsetki wskazan (37,6% oraz 38,9%).

Uzyskanie certyfikatu, licencji lub uprawnien nalezato do istotnych powodow
uczestnictwa w nowoczesnych formach ksztatcenia. Réznice pomiedzy poszczegdlnymi
formami byty nieznaczne. Gray edukacyjne wskazato 68,2% badanych, kursy online
66,3% badanych, a staze i praktyki 65,5% badanych.

Zmniejszenie ryzyka utraty pracy byto motywacja dla okoto potowy respondentow.
Zardwno gry szkoleniowe, jak i staze osiggnety taki sam wynik (49,0%), natomiast kursy
online byty nieznacznie mniej popularne (48,2%).

Zwiegkszenie swoich zarobkéw okazato sie rownie istotnym motywem co podniesienie
umiejetnosci potrzebnych w pracy. Najczesciej wskazywano kursy online (74,7%) i staze

(74,7%), natomiast gry edukacyjne uzyskaty wynik nieznacznie nizszy (73,5%).
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Wykres 71. Motywy podnoszenia kwalifikacji w kontekscie nowoczesnych form podnoszenia kwalifikacji
oraz stazy i praktyk zawodowych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Motywacje zwigzane z formami podnoszenia kwalifikacji opartymi na

samoksztatceniu

Podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy ponownie jest dominujgcym powodem
siegania po samodzielne formy rozwoju. Wszystkie formy zwigzane z samoksztatceniem
wskazywane byty niemal jednakowo czesto. Ogladanie programoéw edukacyjnych w

telewizji wskazato 83,5% badanych, korzystanie z tresci edukacyjnych w serwisach
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internetowych 83,4%, a czytania ksigzek i innych materiatow drukowanych 83,1%
badanych.

Znalezienie lepszej pracy wskazywata ponad potowa badanych w odniesieniu do kazdej
z form. Ogladanie programdw i tresci edukacyjnych w TV wskazato 50,6% badanych,
ogladanie kanatow, filméw, tresci w serwisach internetowych 52,6% badanych, a
czytanie ksigzek i innych materiatéw drukowanych 53,3% badanych.

Planowanie zatozenia wtasnej firmy okazato sie mniej powszechng motywacjg w
przypadku samoksztatcenia. Wyniki w tej kategorii byty wyréwnane i oscylowaty wokot
37%-38%.

Uzyskanie certyfikatu, licencji lub uprawnien to motywacja wyraznie czesciej
wskazywana niz planowanie zatozenia wtasnej firmy. Odsetek wskazan wahat sie od
60,6% (materiaty w internecie) do 63,0% (programy w telewizji).

Zmniejszenie ryzyka utraty pracy zostato wskazane przez mniejszy odsetek
respondentéw, choé nadal okoto potowa uznata ten powdd za istotny. Najwiecej
wskazan zanotowano w odniesieniu do ksigzek i materiatéw drukowanych (48,4%), a
najmniej w odniesieniu do programoéw edukacyjnych w tv (45,4%).

Zwiekszenie swoich zarobkéw jest jedng z najczesciej wskazywanych motywacji w
kontekscie samodzielnego uczenia sie. Odpowiedzi w tej kategorii byty bardzo
wyréwnane- 72,9% (programy w telewizji) i po 73,6% dla serwisdw internetowych oraz

materiatéw drukowanych i ksigzek.
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Wykres 72. Motywy podnoszenia kwalifikacji w kontekscie form podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z
samoksztatceniem (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
Przyczyny niepodejmowania aktywnosci podnoszgcych kwalifikacje

W kontekscie analizy rozwoju kompetencji zawodowych réwnie istotne, co badanie
motywacji do podnoszenia kwalifikaciji, jest zrozumienie przyczyn, dla ktérych czesé¢
mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego nie podejmuje dziatan w tym zakresie. Pozwala
to lepiej zidentyfikowac istniejgce bariery edukacyjne, organizacyjne i spoteczne, ktore
moga ograniczac dostep do rozwoju zawodowego i wptywaé na poziom kapitatu

ludzkiego w regionie.
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Najczesciej wskazywang barierg byt brak bezposredniej potrzeby rozwijania
umiejetnosci w aktualnym miejscu pracy - takiej odpowiedzi udzielito 48,0% badanych.
Wynik ten sugeruje, ze w wielu przypadkach srodowisko zawodowe nie wymusza
koniecznosci aktualizowania kompetencji, co moze prowadzi¢ do stagnacji rozwoju
zawodowego. Istotnym ograniczeniem okazat sie rowniez brak czasu — zaréwno z
powodow zawodowych (47,2%), jak i osobistych (39,0%). Wyniki te wskazuja, ze
intensywnos$¢ pracy oraz obowigzki rodzinne i prywatne znaczgco utrudniajg
mieszkanncom podejmowanie dodatkowych aktywnosci rozwojowych.

Prawie jedna trzecia respondentéw (29,3%) wskazywata na brak interesujgcych ofert
rozwojowych w poblizu miejsca zamieszkania, co szczegdlnie dotyka mieszkancow
mniejszych miejscowosci i obszaréw peryferyjnych wojewddztwa. Z kolei dla 21,1%
barierg byta zbyt wysoka cena szkolen i kurséw, a dla 22,8% brak wsparcia lub zachety
ze strony pracodawcy. Czes$¢é badanych zwracata uwage na bariery osobiste i
zdrowotne. Dla 9,8% ograniczeniem byt stan zdrowia, a 8,9% respondentéw wskazato
niespetnianie formalnych wymogoéw uczestnictwa w wybranych formach ksztatcenia.
Warto takze zauwazy¢, ze 20,3% badanych uznato, iz w ich wieku podejmowanie dziatan
edukacyjnych nie majuz sensu.

WSsrdod przyczyn rezygnaciji z dalszego ksztatcenia znalazty sie takze negatywne
doswiadczenia z przesztosci — 24,4% osob stwierdzito, ze dotychczasowe formy
ksztatcenia niewiele im daty, co moze swiadczy¢ o niskiej jakosci wczesniejszych ofert
lub niewtasciwym ich dopasowaniu do potrzeb uczestnikéw.

Mozna wskazac, ze decyzje o niepodejmowaniu dziatan rozwijajgcych kwalifikacje
zawodowe wynikajg zaréwno z braku presji zawodowej, ograniczen organizacyjnych, jak
i barier osobistych. Zrozumienie tych przyczyn jest kluczowe dla projektowania
skutecznych strategii wspierajacych rozwdéj kompetencji mieszkancéw regionu oraz
eliminowania barier utrudniajacych uczestnictwo w procesie uczenia sie przez cate

Zycie.
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Wykres 73. Motywy niepodejmowania dziatan podnoszacych kwalifikacje (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowanie

Najczesciej wskazywang motywacjg do podnoszenia kwalifikacji zawodowych byto

podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy, ktére deklarowato 81,7%

respondentéw. Kolejne w hierarchii znalazty sie: zwiekszenie swoich zarobkéw (73,2%),

uzyskanie certyfikatu, licencji lub uprawnien (61,5%), znalezienie lepszej pracy (52,4%),

zmniejszenie ryzyka utraty pracy (46,0%) oraz planowanie zatozenia wtasnej firmy

(37,3%).

W przypadku tradycyjnych form podnoszenia kwalifikacji najwyzsze odsetki wskazan

dotyczyty motywacji zwigzanej z podniesieniem umiejetnosci. W zajeciach

warsztatowych uczestniczyto w tym celu 87,5% badanych, w konferencjach i

seminariach — 86,5%, a w kursach stacjonarnych — 85,4%. Motyw zwigzany ze

zwiekszeniem zarobkdw byt drugim co do czestosci wskazan. W kursach stacjonarnych
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zadeklarowato go 74,3%, w warsztatach — 73,1%, a w konferencjach i seminariach —
68,7% badanych. Uzyskanie certyfikatdow byto istotne dla 70,4% uczestnikow
warsztatow, 66,0% uczestnikow kursoéw oraz 62,6% uczestnikdw konferenciji.
Znalezienie lepszej pracy byto motywacja dla okoto potowy uczestnikdéw tych form:
warsztaty — 52,5%, kursy — 52,3%, konferencje — 46,6%. Nizsze odsetki odnotowano
dla zmniejszenia ryzyka utraty pracy (47,6-49,9%) oraz planowania zatozenia wtasnej
firmy (37,4-43,6%).

W przypadku nowoczesnych form ksztatcenia i stazy najczesciej wskazywang
motywacjg takze byto podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy. W przypadku
gier szkoleniowych wskazato go 90,7% badanych, w odniesieniu do kurséw
internetowych 85,5%, a stazy i praktyk 80,1%. Zwiekszenie zarobkéw byto drugim w
kolejnosci motywem. Wskazato go 74,7% badanych realizujgcych kursy internetowe
oraz staze i praktyki, a takze 73,5% biorgcych udziat w grach szkoleniowych. Uzyskanie
certyfikatow byto powodem udziatu dla 68,2% uczestnikow gier szkoleniowych, 66,3%
kursdéw online oraz 65,5% stazy i praktyk. Znalezienie lepszej pracy motywowato 56,6%
uczestnikéw kursdéw internetowych, 55,4% uczestnikéw stazy i 52,3% uczestnikow gier.
W przypadku os6b wybierajacych formy podnoszenia kwalifikacji oparte na
samoksztatceniu, réwniez byty najczesciej deklarowang motywacjg byta cheé
podniesienia umiejetnosci potrzebnych w pracy. Ogladanie programéw edukacyjnych w
telewizji wskazato w tym kontekscie 83,5% badanych, ogladanie tresci w serwisach
internetowych 83,4%, a czytanie ksigzek 83,1%. Che¢ zwiekszenie zarobkéw jako
motywacje podawato 72,9% osob ogladajacych programy edukacyjne w TV, 73,6%
badanych korzystajgcych z materiatéw w Internecie i korzystajacych z materiatéw
drukowanych. Uzyskanie certyfikatow byto motywem dla 63,0% badanych ogladajagcych
tresci edukacyjne w tv, 61,9% czytajacych ksigzki oraz 60,6% korzystajgcych z serwiséw
internetowych.

Zestawiajgc dane dotyczgce trzech kategorii form podnoszenia kwalifikacji, mozna

zauwazy¢, ze w kazdej z kategorii najczesciej wskazywano motywacje zwigzane z

85
KRAJOWY

. Sfinansowane przez S,
_‘\\ PLAN gzlesc;;ospoluta Unie Europejska § N_J E
- ODBUDOWY - NextGenerationEU i



UNIWERSYTET

<. INSTYTUT . .

* projektKPO@is.uz.zgora.pl

. SOCJOLOGII www.is.uz.zgora.pl l I
kom.: (+48) 789-44-20-16 -

podniesieniem umiejetnosci potrzebnych w pracy oraz checig zwiekszenia zarobkow.
Dalsze miejsca zajmowaty cheé uzyskanie certyfikatu, znalezienia lepszej pracy,
zmniejszenia ryzyka utraty pracy oraz plany zatozenia wtasnej firmy.

Odrebng czesé analizy stanowity motywy niepodejmowania dziatan podnoszgcych
kwalifikacje. Najczesciej wskazywano brak potrzeby uczenia sie (37,9%), brak czasu
(26,7%) oraz wzgledy zdrowotne (17,9%). Pozostate powody obejmowaty brak
odpowiadajgcej badanym oferty (12,2%), brak wiary w skutecznos¢ szkolen (12,0%),

oraz brak srodkow finansowych (10,8%).
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Ocena oferty ksztatcenia zawodowego i mozliwosci realizacji

ksztatcenia na réznych, kolejnych poziomach

Ocena doswiadczen zawodowych to jeden z kluczowych obszardw diagnozy,
pozwalajacy uchwycié, w jakim stopniu mieszkancy wojewddztwa lubuskiego realizujg
swoje aspiracje oraz wykorzystujg zdobyte wyksztatcenie w praktyce zawodowe;j.
Analiza ta objeta trzy istotne wymiary: dopasowanie pracy do kierunku ksztatcenia,
subiektywng ocene przydatnosci zdobytej wiedzy oraz osobistg refleksje nad obrang
Sciezkg zawodowa — takze w kontekscie potencjalnej zmiany decyzji, gdyby istniata
mozliwos$é ich ponownego podjecia.

Szczegblng uwage poswiecono temu, jak respondenci — z perspektywy czasu i
zdobytego doswiadczenia — postrzegaja trafnos¢ swoich wyboréw edukacyjnych.
Intencja tej czesci badania byto nie tylko uchwycenie stanu faktycznego, ale rowniez
zrozumienie towarzyszgcych mu odczué: satysfakciji, watpliwosci, poczucia
niespetnienia czy tez potrzeby korekty wczesniejszych decyzji. Takie spojrzenie
dostarcza cennych informac;ji o skutecznosci systemu ksztatcenia zawodowego oraz
jego zdolnosci do wspierania swiadomych, trwatych i uzytecznych wyboréw na Sciezce

zawodowej.
Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem

Zgodnosé pomiedzy wyksztatceniem a wykonywanag praca to istotny wskaznik trafnosci
Sciezek edukacyjnych i zawodowych. Z badania wynika, ze najczesciej respondenci
deklarujg raczej pozytywng zgodnosc¢ — odpowiedzi ,, zdecydowanie tak” i ,raczej tak”
tacznie stanowig ponad 60% ws$réd oséb pracujgcych, co oznacza, ze dla wiekszosci

edukacja miata zastosowanie w ich karierze zawodowe,;.
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W podziale na ptec, kobiety czesciej deklarujg zgodnosé wyksztatcenia z aktualng praca
(»zdecydowanie tak” — 29,6% vs. 25,9% u mezczyzn), natomiast mezczyzni nieco
czesciej wskazuja catkowitg rozbieznos¢ (,,zdecydowanie nie” —20,2% vs. 16,8%).
Warto zauwazyé, ze wsrdd oséb bezrobotnych wyniki sg nieco mniej korzystne — choé
rowniez dominuja odpowiedzi pozytywne, zwieksza sie odsetek osob, ktére uznajg, ze
ich wyksztatcenie nie odpowiada ich dotychczasowym zajeciom.

Analiza wedtug wieku pokazuje, ze najwieksze dopasowanie deklarujg osoby w wieku
45-64 lata, podczas gdy mtodsze osoby (18-24 lata) czesSciej wskazujg rozbieznosci - co
moze wynikaé z tego, ze sg dopiero na poczgtku drogi zawodowe;j. Z kolei osoby powyzej
65. roku zycia —w wiekszosci juz nieaktywne zawodowo — wskazujg zaréwno wysoka
zgodnosé, jak i istotny udziat odpowiedzi negatywnych, co moze odzwierciedlaé
zroéznicowane losy zawodowe tej grupy.

Wyrazne rdznice pojawiajg sie rowniez w zaleznosci od wyksztatcenia. Najwiekszg
zgodnos¢ deklarujg osoby z wyksztatceniem wyzszym (,zdecydowanie tak” - 43,7%
pracujacych i az 68% bezrobotnych), co wskazuje, ze Sciezki akademickie czesciegj
prowadzg do pracy zgodnej z kwalifikacjami. Z kolei osoby z wyksztatceniem $rednim i

zasadniczym zawodowym czesciej wskazujg rozbieznos¢ lub czesciowe dopasowanie.
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Wykres 74. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 75. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem a pteé¢ badanych (%)
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Wykres 77. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem a poziom wyksztatcenia badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w pracy zawodowej

Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w pracy zawodowej pozwala zrozumied, naile
tres$ci nauczane w systemie edukacyjnym znajdujg realne zastosowanie w codziennych
obowigzkach zawodowych. To istotny wskaznik efektywnosci edukacji — zwtaszcza w
kontekscie przygotowania do rynku pracy i rozwijania praktycznych kompetenciji. W tej
czescirespondenci oceniali, w jakim stopniu zdobyta wiedza okazata sie uzytecznaw
ich doswiadczeniu zawodowym. Oprécz formalnego dopasowania pracy do
wyksztatcenia, istotnym aspektem jest subiektywna ocena uzytecznosci zdobytej
wiedzy. Respondenci najczesciej okreslaja jg jako ,,w miare przydatng” (ok. 34%), a
niemal jedna trzecia uznaje, ze byta ,,bardzo przydatna”. Oznacza to, ze wiekszos¢
badanych dostrzega realng wartos¢ wyniesiong z edukaciji.

Roznice miedzy ptciami sg nieznaczne, cho¢ kobiety nieco czesciej wskazujg na wysoka
przydatnosé wiedzy (34,7%) niz mezczyzni (33,8%). Bardziej widoczne sa réznice w
ocenie miedzy osobami pracujacymi i bezrobotnymi - bezrobotni rzadziej postrzegaja
zdobytg wiedze jako ,,bardzo przydatng” i czesciej wskazuja, ze byta ,,mato przydatna”
lub wrecz ,,nieprzydatna”.

Z wiekiem rosnie sktonnos¢ do pozytywnej oceny przydatnosci wiedzy — osoby 45+
czesciej wskazuja ,,bardzo przydatne”, co moze wynika¢ z dtuzszej perspektywy
czasowej i lepszego rozeznania w zastosowaniu wiedzy w praktyce. U os6b mtodszych
widoczne sg wyzsze odsetki odpowiedzi ,nieprzydatne”, co moze swiadczy¢ o
niedopasowaniu biezgcych programow edukacyjnych do potrzeb rynku pracy.

W zaleznosci od poziomu wyksztatcenia, najwiekszg satysfakcje z przydatnosci edukaciji
wyrazajg osoby z wyksztatceniem wyzszym i zawodowym. Osoby z wyksztatceniem
Srednim czesciej wskazuja, ze ich wiedza byta ,mato” lub ,,zupetnie nieprzydatna” - co
moze by¢ sygnatem, ze ta Sciezka edukacyjna wymaga aktualizacji lub lepszego

powigzania z praktykg zawodowa.
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Wykres 78. Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w pracy zawodowej (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 79. Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy a pte¢ badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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B Aktualnie pracujgcy B Aktualnie bezrobotni

Wykres 80. Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy a wiek badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 81. Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy a wyksztatcenie badanych

Zrédto: opracowanie wtasne
Retrospektywna che¢ zmiany zawodu

Kwestia ewentualnej zmiany zawodu — gdyby respondenci mogli cofngé czas — ukazuje
stopien zadowolenia z dotychczasowej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Najczesciegj
wskazywang odpowiedzig byta che¢ pozostania w tym samym zawodzie — wybor ten
zadeklarowato ponad 60% badanych, co swiadczy o ogdlnej satysfakcji z podjete;j
Sciezki.

Niemniej jednak, prawie 1/5 respondentéw rozwazataby zmiane zawodu, a dodatkowe
20% nie wiedziatoby, co wybra¢ zamiast obecnego zawodu, co moze sugerowac brak
dostatecznego rozeznania w mozliwosciach zawodowych na wczesniejszych etapach
zycia. W podziale na pteé, kobiety i mezczyzni deklaruja podobny poziom satysfakciji,
cho¢ mezczyzni czesciej odpowiadaja ,,nie wiem” (12,2% vs. 7,7%).

Ciekawie rozktadajg sie odpowiedzi wedtug wieku — najwyzszy poziom zadowolenia
deklarujg osoby mtode (18-24 lata) oraz najstarsze (65+), co moze oznaczac albo
poczatkowy entuzjazm, albo pogodzenie sie zdokonanymi wyborami. Grupa 25-44 lata
czesciej zgtasza potrzebe zmiany, co moze byc¢ efektem konfrontacji oczekiwan z

rzeczywistoscig zawodowa.
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Wykres 82. Preferencje dotyczace zmiany zawodu w ujeciu retrospektywnym (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 83. Preferencje dotyczace zmiany zawodu w ujeciu retrospektywnym wedtug ptci badanych

aktualnie pracujacych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 84. Preferencje dotyczace zmiany zawodu w ujeciu retrospektywnym wedtug ptci badanych
aktualnie bezrobotnych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 85. Preferencje dotyczace zmiany zawodu w ujeciu retrospektywnym wedtug wieku badanych

aktualnie pracujacych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 86. Preferencje dotyczace zmiany zawodu w ujeciu retrospektywnym wedtug wieku badanych

aktualnie bezrobotnych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ocena dokonanych wyboréw edukacyjnych

Ocena dokonanych wyborow edukacyjnych pozwala uchwyci¢, w jakim stopniu
przebyty etap ksztatcenia odpowiada oczekiwaniom i potrzebom badanych. To takze
wyraz refleksji nad skutecznoscig systemu edukacyjnego w przygotowaniu do zycia
zawodowego oraz zdolnoscig do wspierania trafnych decyzji na sciezce kariery. W tej
czesci badania respondenci wskazywali, czy — z dzisiejszej perspektywy — ponownie
wybraliby te sama droge edukacyjna, a jesli nie, to jakie zmiany by wprowadzili. Pytanie
o to, czy badani - majac takg mozliwos¢ — wybraliby te sama Sciezke edukacyjna,
pokazuje podzielone opinie. Okoto 52% respondentdow deklaruje, ze wybraliby tak
samo, podczas gdy 48% twierdzi, ze dokonatoby innych wyboréw. Dane te wskazujg na
umiarkowany poziom satysfakcji z decyzji edukacyjnych.

Rdéznice ptciowe sg minimalne — zaréwno kobiety, jak i mezczyZzni oceniajg swoje
decyzje bardzo podobnie. Wiek jednak silnie réznicuje odpowiedzi: osoby mtodsze (18-
24 |lata) sg najbardziej zadowolone z wyboréw edukacyjnych (75% wybratoby tak samo),
podczas gdy w grupie 25-44 lata wiekszo$¢é zadeklarowata, ze dokonataby innych
wyboréw. Moze to odzwierciedlaé¢ najwieksze napiecie miedzy oczekiwaniami a realiami

rynku pracy wtasnie na tym etapie zycia.

= Wybrat/a/bym tak samo = Wybrat/a/bym inaczej

Wykres 87. Ocena dokonanych wyboréw edukacyjnych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 88. Ocena dokonanych wyboréw edukacyjnych wedtug ptci badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 89. Ocena dokonanych wyboréw edukacyjnych wedtug wieku badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 90. Ocena dokonanych wyboréw edukacyjnych wedtug wyksztatcenia badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 91. Ocena dokonanych wyboréw edukacyjnych wedtug powiatow

Zrédto: opracowanie wtasne
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Alternatywne wybory edukacyjne

WSsSrod osoéb, ktore wskazaty, ze podjetyby inne decyzje edukacyjne, najczesciej
wybierang alternatywa byta zmiana kierunku lub zawodu —az 63,5% kobiet i 54,9%
mezczyzn. Co ciekawe, zmiana szkoty lub uczelni réwniez pojawia sie czesto, ale
znacznie rzadziej deklarowano catkowite porzucenie $ciezki edukacyjnej. Dane
wskazuja, ze refleksje edukacyjne najczesciej dotyczg nie samego faktu kontynuowania
nauki, ale jej jakosci, trafnosci i przydatnosci.

Wyrazne réznice w odpowiedziach wystepujg w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia —
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym najczesciej zgtaszajg potrzebe
zmiany kierunku, natomiast osoby z wyksztatceniem wyzszym czesciej méwia o
wczesniejszym zdobyciu kwalifikacji lub uprawnien. Pokazuje to, jak r6zne sg Sciezki
niezadowolenia edukacyjnego — od braku celowosci nauki po niedopasowanie oferty do

rynku pracy.

Wybrat/a/bym inne szkoty _ 38,3
Wybrata/bym inne uczelnie _ 18,0

Wybrat/a/bym nne kerunid,zawocy | 5.

Uzyskat/a/bym wczes$niej dodatkowe
kwalifikacje/uprawnienia _ 15,0

Nie podjat/eta/bym dalszej nauki po ukoriczeniu . a4
szkoty ponadpodstawowej !

Zrobit/am cos innego . 3,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
Wykres 92. Alternatywne wybory edukacyjne respondentéw

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 93. Alternatywne wybory edukacyjne wedtug ptci badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 94. Alternatywne wybory edukacyjne wedtug wieku badanych (%)

N-

rédto: opracowanie wtasne
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Wykres 95. Alternatywne wybory edukacyjne wedtug wieku badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowanie

Wyniki dotyczace oceny doswiadczen edukacyjnych rzucajg swiatto na stopien
dopasowania $ciezek ksztatcenia do indywidualnych potrzeb i oczekiwan badanych,

a takze naich przygotowanie do zycia zawodowego. Refleksje respondentéw pokazuja,
jak oceniana jest wartos¢ edukacji z perspektywy czasu oraz jakie decyzje — gdyby
mozna byto je powtérzyé — zostatyby podjete inaczej. Ponizsze wnioski pomagajag
zidentyfikowac kluczowe wyzwania stojgce przed systemem edukacji zawodowe;j

i catozyciowej w regionie.
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Dopasowanie pracy do wyksztatcenia — wiecej zgodnosci niz rozczarowan
Wiekszos$¢ badanych wskazuje, ze wykonywana przez nich praca jest w mniejszym lub
wiekszym stopniu zgodna z wyksztatceniem, co mozna uzna¢ za pozytywny sygnat.
Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” lub ,,raczej tak” stanowity ponad 60% wskazan.
Oznaczato, ze u znacznej czesci respondentdéw $ciezka edukacyjna znalazta swoje
odzwierciedlenie w pézniejszym zatrudnieniu. Najlepiej wypadajg w tym zakresie osoby
z wyksztatceniem wyzszym, co potwierdza skutecznos¢ systemu akademickiego w
przygotowaniu do rynku pracy. Z drugiej strony, osoby z wyksztatceniem srednim i
ogélnoksztatcgcym znacznie czesciej wskazujg na rozbiezno$é miedzy kierunkiem
ksztatcenia a zajmowanym stanowiskiem, co moze by¢ sygnatem niedopasowania lub
braku praktycznych komponentéw w procesie edukacyjnym.

Dane pokazuja réwniez wyrazne réznice miedzy grupami wiekowymi. Osoby w wieku 45—
64 lata najczesciej wskazujg na petng zgodnosé wyksztatcenia z wykonywanag pracg, co
moze wynikaé¢ zaréwno z wiekszej stabilizacji zawodowej, jak i z faktu, ze ich Sciezki
kariery byty budowane w mniej dynamicznych warunkach rynkowych. Z kolei mtodsze
osoby (18-24 lata) czes$ciej zauwazajg rozbieznosci — byé moze sg jeszcze na poczatku
swojej drogi zawodowe;j lub rynek pracy nie daje im petnych mozliwosci wykorzystania

kwalifikacji.

Uzytecznos¢ zdobytej wiedzy - przydatna, ale nie zawsze praktyczna

Respondenci w wiekszosci uznajg, ze wiedza zdobyta w trakcie edukacji miata swoje
zastosowanie w pracy zawodowej. Blisko dwie trzecie badanych okresla jg jako
»bardzo” lub ,w miare” przydatna. Wysoka ocena pojawia sie zwtaszcza wsréd osob z
wyksztatceniem zawodowym oraz wyzszym, co potwierdza, ze programy tych etapow
ksztatcenia — szczegdlnie w obszarze specjalistycznym — moga by¢ dobrze dostosowane
do potrzeb zawodowych.

Mimo to, widoczne sg takze gtosy krytyczne. Znaczacy odsetek respondentow —

szczegblnie tych z wyksztatceniem srednim — uznat, ze wiedza byta ,,mato przydatna”
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lub ,,zupetnie nieprzydatna”. Taki wynik moze wskazywac¢ na brak praktycznosci lub
przestarzatos¢ programow nauczania, zwtaszcza jesli nie towarzyszyta im mozliwosé

odbywania stazy, praktyk czy bezposrednich kontaktéw z rynkiem pracy.

Gdyby mozna byto cofnaé¢ czas - nie wszyscy wybraliby to samo

Pytanie o to, czy — z perspektywy czasu — respondenci wybraliby ten sam zawéd,
ujawnito mieszane nastroje. Wiekszo$¢, bo okoto 60% pracujgcych, deklaruje
zadowolenie z obranej $ciezki. Jest to wazna informacja, pokazujaca, ze mimo
trudnosci, wielu mieszkancéw regionu czuje, ze ich wybory byty wtasciwe.
Rownoczesnie jednak prawie jedna pigta badanych wybrataby inny zawdd, a kolejne
20% nie potrafito wskaza¢ alternatywy — co moze oznaczac nie tyle zadowolenie, co
brak rozeznania w mozliwosciach zawodowych dostepnych w przesztosci.
Szczegblnie wyraznie te niepewnosé widaé w grupie oséb w wieku 25-44 lata —to
wtasnie oni najczesciej zgtaszajg chec¢ zmiany zawodu. By¢ moze to efekt konfrontacji
ambicji z realiami, braku odpowiedniego doradztwa na wczesnym etapie lub

niedopasowania edukacji do faktycznych potrzeb rynku pracy.

Ocena decyzji edukacyjnych — miedzy zadowoleniem a potrzeba zmian

W pytaniu o dokonane wybory edukacyjne zdania byty niemal réwno podzielone —
potowa respondentow zadeklarowata, ze wybrataby te sama Sciezke, a druga potowa
wybrataby inaczej. Najczesciej wyrazang alternatywag byta zmiana kierunku ksztatcenia
lub zawodu - nie tyle zal z powodu kontynuowania nauki, co jej kierunku i efektow. Tylko
nieliczni badani uznaliby, ze nie powinni byli sie dalej ksztatci¢. Taka deklaracja
pojawiata sie najczesciej wsrod osob starszych, ktore byé moze doswiadczyty

niewielkiej uzytecznosci zdobytej wiedzy w realiach rynku pracy.
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Ocena oferty ksztatcenia w woj. lubuskim

Zrozumienie, jak mieszkancy regionu oceniajg przebyta sciezke edukacyjng, jest
kluczowe dla formutowania skutecznych strategii w zakresie ksztatcenia zawodowego i
uczenia sie przez cate zycie. Aby ujac¢ to zjawisko w sposéb pogtebiony i
wieloaspektowy, przeprowadzono analize statystyczng z wykorzystaniem modelu
regresji liniowe;j. Jej celem byto okreslenie, jakie czynniki wptywaja na zgodnos¢é
retrospektywnej decyzji edukacyjnej z aktualng sytuacjg zawodowa i zyciowg — innymi
stowy: co sprawia, ze respondenci deklaruja, iz ponownie wybraliby te sama $ciezke
edukacyjna.

W modelu uwzgledniono zmienne odnoszace sie do cech spoteczno-demograficznych,
doswiadczen edukacyjnych i zawodowych, postaw wobec uczenia sie oraz aktywnosci
rozwojowej. Dzieki temu mozliwe byto zidentyfikowanie, ktére elementy oferty
edukacyjnej i doswiadczeh zawodowych najbardziej sprzyjajg pozytywnej ocenie
wtasnej drogi ksztatcenia — a ktdre jg podwazajg. Uzyskane wyniki rzucajg swiatto na
silne i stabe strony regionalnego systemu ksztatcenia w oczach jego uczestnikow.
Whyniki przeprowadzonego modelu regresji liniowej pozwalajg wskaza¢ kilka kluczowych
czynnikéw, ktore istotnie wptywaja na to, czy respondenci -z perspektywy czasu —
deklarujg che¢ ponownego wyboru tej samej $ciezki edukacyjnej. Model jako catosc¢
ttumaczy ok. 12% zmiennosci (R2 =0,121; skorygowane R*=0,1 09), co wskazuje na
umiarkowanag site wyjasniajaca, ale pozwala uchwyci¢ wazne zaleznosci.
Najsilniejszym predyktorem okazata sie sktonnos¢ do przekwalifikowania sie, ktdra byta
negatywnie skorelowana z checig powtdrzenia sciezki edukacyjnej (B =-0,249; p <
0,001). Innymi stowy, osoby bardziej otwarte na zmiane kwalifikacji czesciej deklaruja,
ze obecnie wybratyby inng droge edukacyjnag — co moze swiadczyc¢ o ich niezadowoleniu
z dotychczasowego ksztatcenia lub wiekszej Swiadomosci alternatyw.

Kolejnym istotnym czynnikiem byta zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem (B =0,116; p =

0,002), ktéra pozytywnie wptywa na ocene pierwotnych decyzji edukacyjnych — osoby
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pracujgce w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia czesciej deklaruja, ze

wybratyby tak samo.

Tabela 1. Wyniki modelu regresji liniowej — czynniki wptywajace na ocene wyboru $ciezki edukacyjnej

Zmienna Beta t p
Wiek 0,077 2,124 0,034 *
Ptec 0,035 0,971 0,332
Wyksztatcenie -0,035 -0,902 0,367
Ocena przydatnosci 0,032 0,854 0,393

wiedzy w pracy

zawodowej

Zgodnos¢ pracy z 0,116 3,117 0,002 **

wyksztatceniem

Retrospektywna 0,090 2,517 0,012 *
ocena wyborow

edukacyjnych

Sktonnosé do -0,249 -6,857 0,000 ***
przekwalifikowania
sie

Planowanie -0,104 -2,921 0,004 **

wtasnych dziatan

Edukacja -0,096 -2,476 0,014~

nieformalna

Edukacja 0,014 0,379 0,705

pozaformalna

R=0,349; R*=0,121; Skorygowane R*=0,109; p < 0,001

Zrédto: opracowanie wtasne

Zgodnie z oczekiwaniami, pozytywny wptyw wykazuje rowniez retrospektywna ocena

wtasnych decyzji edukacyjnych (B = 0,090; p = 0,012), co potwierdza wewnetrznag
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spojnosé odpowiedzi — osoby, ktére juz wczesniej ocenity swoje wybory jako dobre,
chetniej potwierdzaja je w pytaniu o wybdr alternatywny.

WSsrod czynnikéw negatywnie wptywajacych na ocene przesztych decyzji edukacyjnych
znalazty sie réwniez: planowanie wtasnych dziatan (B =-0,104; p = 0,004), a takze udziat
w edukacji nieformalnej (B =-0,096; p = 0,014). Moze to sugerowac, ze osoby bardziej
aktywne w rozwijaniu sie poza formalnym systemem edukacji czesciej odczuwajg jego
niedoskonatosci i potrzebe korekty wczesniejszych wybordw.

Wiek byt istotnym, cho¢ stabszym czynnikiem (B = 0,077; p = 0,034) — osoby starsze
czesciej deklaruja, ze wybratyby te samg droge, co moze swiadczyé o wiekszym
pogodzeniu sie z przesztoscig lub o mniejszym krytycyzmie wobec wtasnych wyborow.
Pozostate zmienne —takie jak pteé¢, poziom wyksztatcenia, ocena przydatnosci wiedzy
czy udziat w edukacji pozaformalnej — nie osiggnety istotnosci statystycznej — nie maja
wiekszego znaczenia dla kreowania zadowolenia z dotychczasowych wyboréw

edukacyjnych.
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Diagnoza potrzeb dorostych mieszkancow woj. lubuskiego w
zakresie ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem strategii

edukacyjnych dorostych mieszkancow

Rozwijanie umiejetnosci po ukonczeniu szkoty

Potrzeby mieszkancow wojewddztwa lubuskiego w zakresie ksztatcenia zawodowego
nalezy analizowa¢ w kontekscie ich dotychczasowych doswiadczen i strategii
edukacyjnych. Z jednej strony, warto przyjrze¢ sie temu, ilu Lubuszan rozwijato swoje
umiejetnosci po ukonczeniu szkoty wykorzystujgc do tego formalny system ksztatcenia,
robigc to, poza tym systemem lub w sposéb nieformalny. Pokazuje to, jaki odsetek
Lubuszan dostrzegat potrzebe rozwijania umiejetnosci po ukonczeniu ksztatcenia i
moze to stanowi¢ swoisty punkt startu w ocenie potencjalnych potrzeb mieszkancoéw i
ich sktonnosci do podejmowania tego typu aktywnosci.

W badaniu uwzgledniono takze to, czy rozwijajgc swoje umiejetnosci w systemie
formalnym lub pozaformalnym, Lubuszanie zdobywali certyfikaty lub dyplomy
stanowigce potwierdzenie nabytych umiejetnosci lub skorzystania z réznorodnych form
rozwoju umiejetnosci. Jest to istotne z perspektywy poprawy sytuacji na rynku pracy w
przypadku oséb, ktérych aktywnos¢ zawodowa i ewentualne zmiany w jej przebiegu
wymagajg posiadania dokumentéw potwierdzajgcych odbycie szkolen/kurséw lub
nabycia umiejetnosci/ kompetencji poswiadczonych certyfikatem.

Relacja pomiedzy odsetkiem osdb uczestniczgcych w ré6znorodnych formach rozwijania
umiejetnosci w systemie formalnym i pozaformalnym i odsetka osob, ktére uzyskaty w
ten sposdb dyplomy, certyfikaty itp., wskazuje na dwa zjawiska. Z jednej strony na to,
jak wiele oséb, mimo uczestniczenia w réznych formach podnoszenia swoich

umiejetnosci, nie posiada formalnego potwierdzenia tego faktu, nie moze zatem
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legitymowac sie na rynku pracy zaswiadczeniami ostabiajgc swoja pozycje
negocjacyjng w procesach rekrutacyjnych. Z drugiej strony widoczna jest dzieki temu
skala zapotrzebowania na formalne potwierdzenie rozwoju umiejetnosci i
oddziatywanie na Swiadomosc¢ uczestnikdw tego typu szkolen, kurséw i innych form
ksztatcenia, w taki sposdb, aby mieli oni Swiadomosé, ze udziat w nich powinien wigza¢
sie z potwierdzeniem uczestnictwa.

Pozostaje takze sfera aktywnos$ci zwigzanych z poprawg umiejetnosci lub nabywaniem
nowych, ktére nie wynikajg z innych potrzeb (np. zawodowych), niz ciekawosc¢,
sktonnos$é do zdobywania nowych umiejetnosci, bez koniecznosci uzyskiwania
formalnego potwierdzenia. Ma to miejsce w przypadku osob, dla ktérych podejmowanie
takich dziatan edukacyjnych jest wazne samo w sobie. Odpowiedzi badanych pozwalajg
takze w ten sposoéb zinterpretowac istotny odsetek osdb, ktére nie uzyskiwaty
formalnych potwierdzen uczestnictwa w kursach, szkoleniach i innych sposobach
podnoszenia umiejetnosci. Stanowi to swoisty kapitat procesdw uczenia sie przez cate
zycie.

Analize rozpocznijmy od przedstawienia danych dotyczgcych uczestnictwa w
formalnym systemie rozwijania umiejetnosci zawodowych po ukoriczeniu szkoty. Tego
typu formy aktywnosci pojawity sie w przebiegu $ciezek zawodowych i edukacyjnych u
niewielu badanych. Udziat w kursach i szkoleniach stacjonarnych zadeklarowato 10,6%
badanych Lubuszan, a nieco wiecej—11,2% w kursach i szkoleniach przez Internet.
Mozna zatem powiedzie¢, ze co dziesigty mieszkaniec wojewdédztwa po ukonczeniu
ksztatcenia rozwijat swoje umiejetnosci w systemie formalnym. Co ciekawe, nieco
wiecej niz potowa uczestnikdw szkolen i kurséw stacjonarnych uzyskiwata formalne
potwierdzenia w postaci dyplomu lub certyfikatu, a w przypadku form zdalnych, mniej
niz jedna trzecia uczestnikow. Wskazuje to na potrzebe uregulowania procesu
rozwijania umiejetnosci w systemie formalnym, poniewaz kazda tego typu forma

aktywnosci edukacyjnej powinna pozostawiac¢ slad w postaci dokumentow
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potwierdzajgcych zakres szkolenia/kursu, nabytych umiejetnosci i metody ich
weryfikacji. W tej postaci bytoby to skutecznym narzedziem zmiany sytuacji zawodowe;j.
Na tle roznych form podnoszenia umiejetnosci zawodowych wyrdzniajg sie staze i
praktyki zawodowe, cho¢ takze w tym przypadku odsetek badanych deklarujgcych ich
odbycie okazat sie stosunkowo niski. Tylko 16,0% badanych potwierdzito, ze odbywato
staze i szkolenia po ukoniczeniu edukaciji, jednoczesnie mniej niz 20,0% z tych oséb
posiadato dyplom lub certyfikat potwierdzajgcy ich odbycie. Dtugofalowo taki brak
formalnego potwierdzenia odbycia stazu lub praktyki utrudniat badanym kierowanie

rozwojem swojej kariery zawodowe;j.

Tabela 2. Formalne sposoby rozwijania umiejetnosci zawodowych po ukonczeniu szkoty (%).

Czy po ukonczeniu ostatniej szkoty rozwijat/a Pan/Pani swoje Tak Dyplom/certyfikat

umiejetnosci zawodowe poprzez ... FORMALNE

Udziat w kursach i szkoleniach stacjonarnych 10,6 54,6
Udziat w kursach i szkoleniach przez Internet (e-learning) 11,2 29,2
Udziat w stazach, praktykach zawodowych 16,0 18,8

Zrédto: opracowanie wtasne

Kolejnym obszarem rozwoju umiejetnosci sg dziatania podejmowane poza formalnym
systemem ksztatcenia. Wsrdd aktywnosci edukacyjnych o charakterze pozaformalnym
znajdujg sie m.in.: konferencje, seminaria, wyktady otwarte, warsztaty, gry
szkoleniowe/edukacyjne/symulacyjne, a nawet wolontariat lub praca charytatywna. W
tym przypadku takze nalezy oczekiwac¢ mozliwosci otrzymania formalnego
potwierdzenia uczestnictwa.

Tego typu formy aktywnos$ci pojawity sie w przebiegu sciezek zawodowych i
edukacyjnych czesciej, niz ksztatcenie w systemie formalnym. Wydaje sie to sytuacja
naturalng ze wzgledu na stosunkowo niewielkie naktady czasu i sSrodkow, jakie nalezy
przeznaczy¢ na skorzystanie z tego typu form podnoszenia wiedzy i umiejetnosci.

Jednoczesnie ksztatcenie w takich formach odbywa sie czesto z inicjatywy pracodawcy
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lub w zwigzku z aktywnoscig zawodowag. Udziat w konferencjach, wyktadach otwartych
lub seminariach zadeklarowato 18,6% badanych Lubuszan, a nieco mniej—17,3% w
zajeciach warsztatowych. Formalne potwierdzenia udziatu w postaci
dyplomaéw/certyfikatéw czesciej otrzymywali uczestnicy konferencji, seminariéw,
wyktadow (23,8%), niz uczestnicy warsztatow (18,5%), co moze dziwi¢ z uwagi na
praktyczny aspekt rozwijania umiejetnosci w trakcie warsztatow, czego potwierdzenie w
postaci dokumentu stanowitoby niewatpliwie istotny argument w relacji z pracodawcs.
Badani rzadko wskazywali na udziat w grach szkoleniowych, edukacyjnych lub
symulacyjnych (9,0%), cho¢ biorgc pod uwage to, ze pytania dotyczyty doswiadczen w
rozwijaniu umiejetnosci zawodowych w przebiegu catej Sciezki zawodowej, a
wykorzystywanie gier w procesach podnoszenia umiejetnosci zawodowych jest
stosunkowo nowym zjawiskiem nalezy uznaé, ze posiadanie takich doswiadczen u co
dziesigtego badanego jest wynikiem obiecujgcym. Niewielu uczestnikdéw tej formy
doksztatcania otrzymywato w ich wyniku dyplom lub certyfikat (7,9%), jednak nie
powinno to dziwié, gdyz sg to najczesciej sytuacje edukacyjne realizowane w konteks$cie
aktualnego miejsca zatrudnienia i stuzg przede wszystkim poprawie umiejetnosci
wykorzystywanych przez aktualnego pracodawce.

Praca charytatywna i wolontariat to szczegdlna forma rozwoju umiejetnosci
zawodowych po ukonczeniu szkoty. Doswiadczenia tego typu deklarowat co czwarty
badany, przy czym niespetna 9,0% badanych uzyskato formalne potwierdzenie w
postaci dyplomu lub certyfikatu. W przypadku tego typu aktywnosci istotne wydaja sie
zwtaszcza te formy potwierdzenia ich realizacji, ktore stanowig swoiste
»wynagrodzenie” wolontariusza, najczesciej gtdwny kapitat zgromadzony w wyniku
realizacji takich dziatan. Warto zwieksza¢ swiadomosc¢ podmiotow korzystajacych z
pomocy wolontariuszy, ale takze samych wolontariuszy, ze otrzymanie potwierdzenia
realizacji okreslonych zadan w ramach wolontariatu nie oznacza sprzeniewierzenia sie
jego zasadom, a raczej stanowi wazne doswiadczenie, ktérego udokumentowanie moze

okazac sie istotne w przebiegu Sciezki zawodowej.
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Tabela 3. Pozaformalne sposoby rozwijania umiejetnosci zawodowych po ukonczeniu szkoty (%).

Czy po ukonczeniu ostatniej szkoty rozwijat/a Pan/Pani swoje Tak Dyplom/certyfikat

umiejetnosci zawodowe poprzez ... POZAFORMALNE

Udziat w konferencjach, seminariach, wyktadach otwartych 18,6 23,8
Udziat w zajeciach warsztatowych 17,3 18,5
Udziat w grach szkoleniowych/edukacyjnych/symulacyjnych 9,0 7,9
Wolontariat lub prace charytatywna 26,0 8,9

Zrédto: opracowanie wtasne

Uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego umiejetnosci zawodowe jest waznym
czynnikiem w przebiegu $ciezki zawodowej, a Swiadczg o tym deklaracje badanych
dotyczace tego, czy brak takiego dokumentu spowodowat nieotrzymanie pracy lub
nieotrzymanie awansu. Przypomnijmy, ze chodzi o brak formalnego potwierdzenia
posiadanych juz umiejetnosci. W przypadku oséb, ktére w momencie badania
deklarowaty, ze pracuja, sytuacje takie miaty miejsce odpowiednio, w przypadku
nieotrzymania pracy u 12,6% badanych, a nieotrzymania awansu w przypadku 8,2%
badanych. Sytuacja osoéb, ktére w momencie badania nie pracowaty byta pod tym
wzgledem zdecydowanie gorsza, gdyz wiecej niz co czwarty z nich deklarowat, ze nie
otrzymat pracy ze wzgledu na brak formalnego potwierdzenia umiejetnosci, a niemal

16,0% badanych nie otrzymato awansu ze wzgledu na brak takiego dokumentu.

Tabela 4. Konsekwencje braku formalnego potwierdzenia posiadanych umiejetnosci.

Aktualnie Aktualnie
pracujacy | niepracujacy
(N=717) (N=69)
Nieotrzymanie pracy ze wzgledu na brak certyfikatu/licencji lub innego
formalnego potwierdzenia posiadanych umiejetnosci 12,6 27,5
Nieotrzymanie awansu w pracy ze wzgledu na brak certyfikatu/licencji
lub innego formalnego potwierdzenia posiadanych umiejetnosci 8,2 15,9

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wsrdd oséb, ktére deklarowaty, ze rozwijaty w czasie swojej aktywnosci zawodowej
umiejetnosci zawodowe, na potrzebe podniesienia umiejetnosci potrzebnych w pracy
jako motywacje dla tych dziatan wskazywato 70,0% badanych, a na che¢ uzyskania
certyfikatu, licencji lub uprawnien niemal 53,0% badanych. Jednoczesnie, jak
ustalilismy wczesniej, w niewielu przypadkach badani takie formalne potwierdzenia
otrzymywali. Potwierdza to wniosek ptynacy z analizy dotychczasowej aktywnosci
badanych w zakresie rozwijania umiejetnosci i potwierdzania tego faktu otrzymanymi
certyfikatami lub dyplomami. Nalezy wdrozy¢ dziatania zmierzajgce do wzrostu
poziomu swiadomosci 0sob uczestniczgcych w formalnych i pozaformalnych
sposobach rozwijania umiejetnosci zawodowych, dotyczacej wartosci i znaczenia
uzyskiwanych w toku tych dziatan dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci.

80,0 70,0
60,0 52,7
40,0

20,0

0,0

B Podniesienie umiejetnosci potrzebnych w pracy B Uzyskanie certyfikatu/licencji/uprawnien

Wykres 96. Powody rozwijania umiejetnosci zawodowych

Zrédto: opracowanie wtasne

Trzecim obszarem rozwijania umiejetnosci zawodowych moze by¢ aktywnos$¢ o
charakterze nieformalnym, w ktdrej zawiera sie np.: ogladanie programow, tresci
edukacyjnych w telewizji, ogladanie kanatéw, filmow czy tresci edukacyjnych w
serwisach internetowych, a takze czytanie ksigzek, magazynow lub innych materiatow
drukowanych. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych poswieca czas na tego typu

aktywnosci. Co ciekawe, najczesciej chodzi o korzystanie z tradycyjnych, papierowych
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zrodet wiedzy (77,2%), nieco rzadziej wykorzystywanie do tego celu zasobéw
internetowych (73,6%). Najrzadziej umiejetnosci zawodowe rozwijane sg przez
badanych poprzez ogladanie materiatow telewizyjnych, co nie moze dziwi¢ z uwagi na
to, ze materiaty tego typu nie sg przygotowywane z mysla o rozwijaniu umiejetnosci
zawodowych, araczej pod katem przekazywania skondensowanej i atrakcyjnej
wizualnie tresci skierowanej do szerokiego grona odbiorcow. Na tym tle materiaty
prezentowane w serwisach internetowych —w tym profesjonalnych serwisach o waskim
profilu, a nawet zasoby naukowe stanowig rzeczywiste, tatwo dostepne zrdodto wiedzy

profesjonalne;.

Tabela 5. Nieformalne sposoby rozwijania umiejetnosci zawodowych po ukoriczeniu szkoty (%).

Ogladanie programow, tresci edukacyjnych w tv 69,0
Ogladanie kanatéw, filmow, tresci edukacyjnych w serwisach internetowych 73,6
Czytanie ksigzek, magazyndéw lub innych materiatéw drukowanych 77,2

Zrédto: opracowanie wtasne

Doswiadczenia w zakresie przekwalifikowania sie, doksztatcenia lub

poszerzania umiejetnosci

Z deklaracji badanych wynika, ze proby przekwalifikowania sie, doksztatcania sie lub
poszerzania swoich umiejetnosci nie réznicujg znaczaco osoéb, ktére aktualnie pracujg i
tych, ktére w momencie badania nie pracowaty. Wsréd osob aktualnie pracujgcych
odsetek osob, ktdre takie préby podejmowaty wynosi 34,4%, a wsréd osdb
niepracujacych 37,7%.

Z perspektywy powiatow wojewoddztwa lubuskiego sytuacja jest juz nieco bardziej

ztozona.
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Tabela 6. Proby przekwalifikowania wsréd osoéb aktualnie pracujacych i aktualnie niepracujacych w

powiatach (%).

Préby przekwalifikowania osoby pracujgce N=308 | osoby niepracujgce N=69
gorzowskim 25,0 -
w Gorzowie Wielkopolskim 48,8 33,3
krosnienskim 10,0 25,0
miedzyrzeckim 17,6 80,0
nowosolskim 28,6 100,0
stubickim 14,3 25,0
strzelecko-drezdeneckim 40,0 50,0
sulecinskim 30,0 -
Swiebodzinskim 28,6 -
wschowskim 0,0 100,0
w Zielonej Gorze 45,8 100,0
zielonogdérskim 45,0 45,5
zaganskim 54,2 -
zarskim 23,3 40,0

Zrédto: opracowanie wtasne

Zacznijmy od sytuacji osob, ktore deklarowaty, ze w momencie badania nie posiadaja
pracy. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie takie osoby mieszkajace w powiatach
nowosolskim, wschowskim oraz w Zielonej Gorze zadeklarowaty, ze podejmowaty proby
przekwalifikowania sie, doksztatcania lub poszerzania swoich umiejetnosci. Dla
poréwnania, zadna z os6b niepracujgcych w trakcie badania i pochodzgca z powiatéw
gorzowskiego lub zaganskiego nie ztozyta takiej deklarac;ji.

Wsréd osob aktualnie pracujacych odsetek osob, ktore podejmowaty préoby
przekwalifikowania wynosi od 0,0% w powiecie wschowskim, do 54,2% w powiecie
zaganskim.

Zrdznicowanie badanych ze wzgledu na podejmowanie przez nich préb

przekwalifikowania sie, doksztatcania lub poszerzania swoich umiejetnosci uwidacznia
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sie takze z perspektywy ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia i wielkosci miejsca
zamieszkania. W$réd oséb aktualnie pracujacych zblizony odsetek kobiet i mezczyzn
deklarowat podejmowanie takich aktywnosci. Natomiast wsrdd osob niepracujgcych to
mezczyzni (43,2%) zdecydowanie czesciej niz kobiety (32,4%) deklarowali
podejmowanie préb przekwalifikowania, doksztatcania lub poszerzania umiejetnosci.
Wiek réznicuje sytuacje badanych w taki sposoéb, ze im starsi byli pracujgcy badani, tym
czesciej deklarowali, ze podejmowali proby przekwalifikowania sie, doksztatcania lub
poszerzania swoich umiejetnosci. Z kolei w przypadku osdb niepracujgcych to osoby w
wieku 25-44 lata (55,6%) deklarowaty najczesciej doswiadczenie préby
przekwalifikowania sie, doksztatcania lub poszerzania swoich umiejetnosci.

Poziom wyksztatcenia nie roznicowat doswiadczen w tym zakresie wsrdd osob aktualnie
pracujgcych, ale juz u oséb niepracujacych zmieniat sytuacje w taki sposéb, ze
najczesciej proby takie podejmowaty osoby z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym (66,7%), nastepnie z wyzszym (40,0%).

Wielko$é miejscowosci zamieszkania oddziatuje w taki sposéb, ze wérdd aktualnie
pracujgcych, to osoby mieszkajgce na wsiach czesciej deklarowaty, ze podejmowaty
préby przekwalifikowania sie, doksztatcania lub poszerzania swoich umiejetnosci
(32,1%). Wsrdd niepracujacych wielkosé miejscowosci zamieszkania nie wydaje sie
miec¢ znaczenia, gdyz niepracujgcy mieszkancy miast podejmowali préby
przekwalifikowania tylko nieco czesciej (36,4%) niz niepracujgcy mieszkancy wsi

(34,4%).
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Tabela 7. Proby przekwalifikowania wsréd osdéb aktualnie pracujacych i aktualnie niepracujacych ze

wzgledu na ptec¢, wiek, poziom wyksztatcenia, wielkos¢ miejsca zamieszkania (%).

Préby przekwalifikowania osoby pracujagce N=308 osoby niepracujgce N=69
Kobiety 34,4 32,4
Mezczyzni 34,5 43,8
18-24 lata 18,2 0,0
25-44 lata 33,3 55,6
45-64 lata 33,3 17,6
65 lati wiecej 40,9 46,4
podstawowe lub gimnazjalne 35,1 66,7
zasadnicze zawodowe/ branzowe 36,2 36,8
Srednie 31,9 29,0
Wyzsze 35,1 40,0
Miasto 26,5 36,4
Wies 32,1 34,4

Zrédto: opracowanie wtasne

Badanym, ktdrzy zadeklarowali, ze nie podnosili swoich kwalifikacji i kompetencji
zawodowych zadano pytanie o przyczyny. Wsréd wskazywanych przez nich powoddw
braku takiej aktywnosci najczesciej chodzito o brak takiej potrzeby w miejscu pracy
(43,7%). Oznacza to stosunkowo stabo rozwinietg wewnetrzng potrzebe doskonalenia
swoich umiejetnosci, nawet jesli nie jest to niezbedne dla wykonywania biezgcych
obowigzkéw zawodowych. Dodatkowo, takie podejscie do rozwijania swoich
umiejetnosci ogranicza mozliwosci poszukiwania nowej pracy, a w przypadku utraty
dotychczasowej pracy, znalezienia nhowego miejsca zatrudnienia. Waznym powodem
nieuczestniczenia w kursach lub szkoleniach podnoszacych umiejetnosci jest takze
brak ciekawych ofert blisko miejsca zamieszkania, na co wskazywato 26,6% badanych.
Niepokdj powinien budzi¢ fakt, ze czesciej niz co pigty badany wybierat odpowiedz
»dotychczasowe formy ksztatcenia niewiele mi daty” (22,2%). Nalezatoby przyjaé, ze

odpowiedzi takiej udzielaty osoby, ktdre nie pracujg w wyuczonym zawodzie lub ich
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praca zawodowa wymagata zdobycia umiejetnosci zawodowych dopiero w miejscu
pracy.

Dla niemal co pigtego badanego uczestnictwo w takich formach podnoszenia
umiejetnosci jest zbyt drogie, a co dziesigty wskazuje na stan zdrowia jako przeszkode w
realizacji takich aktywnosci. Dla 18,5% badanych argumentem wyjasniajacym brak
udziatu w kursach, szkoleniach i innych zajeciach pozwalajacych podnosi¢ kwalifikacje i
kompetencje zawodowe jest wiek. Widac¢ zatem, ze w odniesieniu do tych badanych,
ktorzy wskazywali koszty, wiek i zdrowie jako przeszkody dla podejmowania aktywnosci
w obszarze doksztatcania, jest przestrzen dla zmiany mentalnosci lub wsparciaw

pokonywaniu barier zdrowotnych i finansowych.

Nie byto to potrzebne w mojej pracy _ 43,7
Brak ciekawych ofe.rt bliskg mojego miejsca _ 26.7
zamieszkania ’
Dotychczasowe formy ksztatcenia niewiele mi daty _ 22,2
Uczestnictwo byto zbyt drogie _ 19,3
W moim wieku nie ma sensu sig ksztatcic¢ _ 18,5
Nie pozwalat mi stan zdrowia - 8,9

Nie spetniatem(-am) wymogoéw formalnych - 8,1
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Wykres 97. Powody nieuczestniczenia w kursach, szkoleniach i innych zajeciach pozwalajgcych podnosié
kwalifikacje i kompetencje zawodowe

Zrédto: opracowanie wtasne
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Rozwijanie umiejetnosci w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ramach

ksztatcenia nieformalnego

Kolejnym krokiem w trafnym rozpoznaniu potrzeb mieszkancow wojewddztwa
lubuskiego w zakresie ksztatcenia zawodowego jest okreslenie tego, jak ksztattowata sie
aktywnos$¢ badanych rozwijajgca ich umiejetnosci w ostatnich 12 miesigcach,
zwtaszcza w odniesieniu do ksztatcenia nieformalnego. Na pytanie o to, czy badani taka
aktywnos$¢é podejmowali, pozytywnej odpowiedzi udzielito tylko 22,1% badanych,
kolejnych 75,8% wybrato odpowiedz nie, a 2,1% nie potrafito jednoznacznie na to

pytanie odpowiedziec.

m Tak = Nie = Trudno powiedzie¢

Wykres 98. Rozwijanie umiejetnosci w ramach ksztatcenia nieformalnego w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Zrédto: opracowanie wtasne

Osobom, ktére takg aktywnos¢ zadeklarowaty zadano kolejne pytania o charakter tych
aktywnosci. Zdecydowanie najczesciej badani wskazywali na to, ze w ramach
nieformalnych sposobéw poszerzania wiedzy i umiejetnosci wyszukujg w réznych
zrédtach informacje na temat swoich zainteresowan (75,2%). Dla niespetna 70,0%
badanych takg aktywnoscig jest ogladanie filmikow instruktazowych w serwisach
internetowych, a 64,4% badanych wymienia sie informacjami z innymi osobami o

podobnych zainteresowaniach. Tylko nieco wiecej niz jedna trzecia badanych deklaruje,
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ze dyskutuje na forach hobbystycznych lub grupach dyskusyjnych (31,1%). Dwie
najbardziej angazujgce czasowo i logistycznie formy rozwijania umiejetnosci —
uczestnictwo w spotkaniach klubéw lub grup hobbystycznych i zapisanie sie na zajecia
dodatkowe zwigzane z rozwojem umiejetnosci zadeklarowato nieco ponad 17,0%
badanych.

Mozna zatem przyjac, ze skierowanie oferty ksztatcenia i podnoszenia umiejetnosci
wymagatoby wdrozenia mechanizmdéw utatwiajgcych czynne uczestnictwo w
zorganizowanych formach takiego ksztatcenia oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej
dostepnej w serwisach internetowych i na platformach umozliwiajgcych wymiane

informacji i wspolny rozwoj zainteresowan.

Wyszukiwanie W réinych zrédtach informacji na _ 752
temat swoich zainteresowan ’

Ogladanie filmikoéw instruktazowych w serwisach
. I o
internetowych (youtube)

Wymienianie informacji zinnymi osobami o
- | e
podobnych zainteresowaniach
Dyskutowanie na forach hobbystycznych lub grupach _ 311
dyskusyjnych !

Uczestniczenie w spotkaniach klubow czy grup
hobbystycznych _ 17,9

Zapisanie sie na jakie$ zajecia dodatkowe zwigzane z
rozwojem umiejetnosci _ 17,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Wykres 99. Sposoby rozwijania umiejetnosci w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Zrédto: opracowanie wtasne
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Plany dotyczgce rozwijania umiejetnosci

Analize planéw dotyczgcych rozwijania umiejetnosci rozpocznijmy od przyjrzenia sie
temu, ilu badanych deklaruje mozliwosé zmiany pracy w ciggu nastepnych 12 miesiecy
oraz ile osdb niepracujgcych planuje szukaé¢ pracy. Gotowos$é badanych do zmiany
swojej sytuacji zawodowej moze by¢ bowiem waznym czynnikiem stymulujgcym do
podejmowania w najblizszym czasie aktywnosci w obszarze doksztatcania czy rozwoju
umiejetnosci. Wsrdd obecnie pracujgcych mozliwosé zmiany pracy w ciggu nastepnych
12 miesiecy bierze pod uwage 18,7%, podczas gdy cheé poszukiwania pracy w tym
samym okresie deklaruje tylko 17,4% niepracujacych badanych. Mozna uzna¢, ze w
przypadku oséb pracujgcych jest to dobry prognostyk dotyczacy checi zmiany sytuaciji
zawodowej, czesto wynikajacy z checi poprawy sytuaciji finansowej, ale takze z checi
rozwoju swoich kompetenciji i znalezienia pracy odpowiadajacej tym kompetencjom. W
przypadku oséb niepracujgcych stosunkowo niski odsetek tych, ktére deklarujg cheé
poszukiwania pracy wskazuje na niski poziom gotowosci do zmiany swojej sytuacji.
Moze, choc¢ oczywiscie nie musi, by¢ to takze zwigzane z niechecia do podejmowania
nowych wyzwan edukacyjnych i zawodowych lub skoncentrowaniem na innych

obszarach zycia.

Tabela 8. Plany dotyczgce zmiany sytuacji zawodowej w ciggu hajblizszych 12 miesiecy (%).

Aktualnie pracujacy | Aktualnie niepracujacy

Mozliwos$¢ zmiany pracy w ciggu nastepnych 12

miesiecy 18,7 (N=727) -

Poszukiwanie pracy - 17,4 (N=195)

Zrédto: opracowanie wtasne

Intuicje to potwierdzaja wyniki odpowiedzi na pytanie o chec¢ rozwijania umiejetnosci i

poszerzania wiedzy w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Takg mozliwos¢ widzi niespetna
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24,0% badanych, tylko 7,2% badanych ma trudnosci z jednoznacznym okresleniem
swoich planéw w tym obszarze, ale az 68,0% badanych jednoznacznie deklaruje brak
checi rozwijania swoich umiejetnosci i poszerzania wiedzy w ciggu najblizszych 12
miesiecy. Mozna zatem uznag, ze nieco mniej niz co czwarty badany prawdopodobnie
chciatby podja¢ takg aktywnosé w najblizszym czasie, ale zdecydowana wiekszos¢é
Lubuszan nie uwzglednia tego w swoich planach na najblizsze miesigce. Stawia to pod
znakiem zapytania aktualny stan wiedzy badanych na temat proceséw na rynku pracy,
wymagajacych biezgcej aktualizacji wiedzy, ale takze odkrywa pewne luki w
Swiadomosci przebiegu globalnych proceséw zmuszajgcych do podejmowania wyzwan

edukacyjnych przez cate swoje zycie.

m Tak = Nie = Trudno powiedzie¢

Wykres 100. Che¢ rozwijania wiedzy umiejetnosci i poszerzania wiedzy w ciggu najblizszych 12 miesiecy

Zrédto: opracowanie wtasne

Pozytywnie nalezy jednak ocenié poziom gotowosci Lubuszan do przyuczenia sie do
nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji w przypadku poszukiwania pracy.
Taka mozliwos¢ bierze pod uwage niemal 77,0% badanych, a zdecydowanie wyklucza

tylko 8,4%.
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Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Nie wiem/Trudno

powiedzieé

Wykres 101. Sktonnos$é do przyuczenia sie do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji w
przypadku poszukiwania pracy.

Zrédto: opracowanie wtasne

Whyniki badania wskazujg na zréznicowanie owej gotowosci do przyuczenia sie do
nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze wzgledu na ptec¢, wiek, poziom
wyksztatcenia i miejsce zamieszkania badanych. Badani zostali zapytani o to, czy gdyby
dzis poszukiwali pracy to czy byliby sktonni przyuczy¢ sie do nowego zawodu lub zdoby¢
nowe kwalifikacje. Wiekszag gotowosc¢ do takiej zmiany deklarowaty kobiety — 48,8%,
podczas gdy opér wobec takiego scenariusza mezczyzni (21,0%) deklarowali niemal

rownie czesto jak kobiety (19,2%).
Mezczyzna 41,5 33,8 10,7 10,3 3,8

Kobieta 48,8 29,0 12,5 6,7 3,0

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Raczejnie M Zdecydowanie nie B Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Wykres 102. Gotowosci do przyuczenia sie do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze
wzgledu na pteé (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wiek réznicuje odpowiedzi badanych w taki sposdb, ze najwiekszg gotowosc¢ do
podjecia takiego wyzwania deklarujg osoby w wieku 25-44 lata i sg to ponownie te same
osoby, ktdre juz teraz wyrdzniajg sie swoja gotowoscia do podnoszenia kwalifikacji i
Zmiany sytuacji zawodowej. W sumie, ponad 86,0% badanych z tej kategorii wiekowej
bytoby sktonne tak znaczaco zmieni¢ swoja sytuacji zawodowa, podczas gdy wsréd
badanych w wieku 45-64 latach sktonnos$¢ ta jest najmniejsza (69,5%). Osoby
reprezentujgce najstarszg kategorie - 65 lat i wiecej czesciej niz inni badani odrzucajg

mozliwosé przekwalifikowania sie, czy zdobycia nowych kwalifikacji (13,7%).

65 lati wigcej 40,3 30,5 10,3 13,7 5,2
45-64 lat 42,0 27,5 16,9 10,6 3,0
25-44 |at 51,7 34,6 7,3 3,62,8

18-24 lat 44,0 36,0 14,0 4,0 2,0

H Zdecydowanie tak mRaczejtak mRaczejnie M Zdecydowanie nie M Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Wykres 103. Gotowosci do przyuczenia sie do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze
wzgledu na wiek (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Poziom wyksztatcenia réznicuje odpowiedzi badanych w taki sposéb, ze najwiekszag
gotowos¢ przyuczenia do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji deklaruja
osoby z wyksztatceniem wyzszym. Wydaje sie to spdjne z pewnym fundamentalnym
zatozeniem towarzyszgcym zdobywania wyksztatcenia wyzszego, ktére poza
umiejetnosciami zawodowymi polega takze na intensywnym treningu w zakresie

samodzielnego uczenia sie. Dodatkowo osoby z wyksztatceniem wyzszym posiadaja
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rozwinietg wiedze ogdlne i umiejetnosci miekkie i dlatego stosunkowo tatwo potrafig
nabywac¢ nowe umiejetnosci, a takze przekwalifikowywac sie w razie potrzeby.

W przypadku o oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym taka
sktonnosé jest najnizsza, gdyz najczesciej oznacza dla tych oséb zdobycie kompletu
nowych umiejetnosci zawodowych. Z perspektywy osdb posiadajacych wyksztatcenie
zawodowe lub branzowe kluczowe wydaje sie zatem trafne wybranie optymalnej sciezki
ksztatcenia zawodowego, poniewaz konsekwencje wyboréw niedopasowanych do
potrzeb lokalnego rynku pracy moga wykluczy¢ mozliwosé szybkiego nabycia nowych

pozgdanych na rynku pracy umiejetnosci.

1,0

wyzsze 57,4 29,7 7,4 4,5

©
-

Srednie 40,9 31 9,9 1,3

6,0

zasadnicze zawodowe/ branzowe 39,7 30,6 16,4 9,9 34
1,5
podstawowe lub gimnazjalne 46,8 32,5 13,3 5,9

H Zdecydowanie tak M Raczejtak M®Raczejnie ™ Zdecydowanie nie ™ Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Wykres 104. Gotowosci do przyuczenia sie do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze
wzgledu na poziom wyksztatcenia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Rola miejsca zamieszkania w procesie przyuczenia do nowego zawodu lub zdobywania
nowych kwalifikacji jest ztozona. Mieszkancy miast i wsi mogg inaczej oceniac poziom
zagrozenia sytuacja utraty pracy i zwigzanych z tym problemoéw ze znalezieniem
kolejnej. Z drugiej strony, mieszkancy powiatow, ze wzgledu na ich zréznicowang

sytuacje spoteczno-ekonomiczng w powiecie, majg inne perspektywy zatrudnienia po
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ewentualnej utarcie pracy, ale takze zréznicowane mozliwosci przekwalifikowania sie w
krétkim czasie w taki sposéb, aby skutecznie nowa prace znalezé.

Analiza danych dotyczgcych gotowosci badanych do przekwalifikowania i nabywania
nowych umiejetnosci po utracie pracy ujawnia jedng zasadniczg réznice. Mieszkancy
miast czesciej niz mieszkancy wsi zdecydowanie odrzucajg mozliwosc takich dziatan.
Widzag zapewne wieksze mozliwosci znalezienia pracy bez koniecznosci ponoszenia tak

duzych kosztéw, jakie zwigzane bytyby z nabywaniem nowych umiejetnosci

zawodowych.
miasto 44,5 29,4 11,3 11,1 3,8
wies 43,1 32,0 14,9 6,3 3,7

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Raczejnie B Zdecydowanie nie B Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Wykres 105. Gotowosci do przyuczenia sie do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze
wzgledu na wielko$¢ miejscowosci. (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zrdznicowanie z perspektywy powiatow ksztattuje sie w taki sposéb, ze najwieksza
gotowos¢ do przekwalifikowania deklarujg mieszkancy powiatu strzelecko-
drezdeneckiego (91,3%), a nastepnie powiatu wschowskiego (86,5%) i
swiebodzinskiego (84,9%) oraz miasta Zielona Géra (84,9%). Najczesciej brak
gotowosci do przekwalifikowania sie zgtaszajg mieszkancy powiatu gorzowskiego

(36,7%), miedzyrzeckiego (35,8%) i zielonogdrskiego (32,0%).
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zarskim 47,9 30,9 8,5 9,6 3,7

zaganskim 37,7 42,9 9,1 5,2 5,2

zielonogoérskim

w Zielonej Gorze 50,4 34,5 29 9,4 249
wschowskim 62,2 24,3 81 o4
1,9
Swiebodzinskim 47,2 37,7 9,4 3,8
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nowosolskim (0] 0,1 10,8

miedzyrzeckim 32,1 30,4 17,9 17,9 1,8
kro$nienskim 38,5 26,9 11,5 11,5 11,5
1,8
w Gorzowie Wielkopolskim 48,2 31,3 13,4 5,4
gorzowskim 40,8 18,3 26,8 9,9 4,2

B Zdecydowanie tak B Raczejtak M Raczejnie B Zdecydowanie nie B Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Wykres 106. Gotowosci do przyuczenia sie do nowego zawodu lub zdobycia nowych kwalifikacji ze

wzgledu na powiat.

N-

rédto: opracowanie wtasne
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Podsumowanie

Zroznicowane potrzeby edukacyjne: Mieszkancy wojewddztwa lubuskiego maja
ré6znorodne potrzeby edukacyjne, ktére zalezg od ich dotychczasowych doswiadczen i
strategii edukacyjnych. Warto zwréci¢ uwage na to, ilu mieszkancow rozwijato swoje
umiejetnosci po ukonczeniu szkoty, korzystajgc z formalnego, pozaformalnego lub
nieformalnego systemu ksztatcenia.

Znaczenie certyfikatéw i dyplomow: Uzyskanie certyfikatéw i dyplomow jest istotne z
perspektywy poprawy sytuacji na rynku pracy. Brak formalnego potwierdzenia
umiejetnosci moze ostabiac pozycje negocjacyjng w procesach rekrutacyjnych.

Niski odsetek formalnego ksztatcenia: Tylko niewielki odsetek mieszkancow
wojewddztwa lubuskiego uczestniczy w kursach i szkoleniach stacjonarnych (10,6%)
oraz online (11,2%). Co ciekawe, wiecej niz potowa uczestnikdw szkolen stacjonarnych
uzyskuje formalne potwierdzenia w postaci dyplomu lub certyfikatu, podczas gdy w
przypadku form zdalnych, mniej niz jedna trzecia uczestnikéw.

Staze i praktyki zawodowe: Staze i praktyki zawodowe sg stosunkowo rzadko wybierane
przez mieszkancow wojewddztwa lubuskiego (16,0%). Brak formalnego potwierdzenia
odbycia stazu lub praktyki moze utrudnia¢ kierowanie rozwojem kariery zawodowe;j.
Pozaformalne sposoby ksztatcenia: Konferencje, seminaria, wyktady otwarte,
warsztaty, gry szkoleniowe/edukacyjne/symulacyjne oraz wolontariat sg czesciej
wybierane niz ksztatcenie w systemie formalnym. Udziat w konferencjach, wyktadach
otwartych lub seminariach zadeklarowato 18,6% badanych, a w zajeciach
warsztatowych 17,3%. Formalne potwierdzenia udziatu w postaci
dyplomow/certyfikatow czesciej otrzymujg uczestnicy konferencji, seminariow,
wyktadow (23,8%) niz uczestnicy warsztatéw (18,5%).

Nieformalne sposoby ksztatcenia: Zdecydowana wiekszos$¢ badanych rozwija swoje

umiejetnosci poprzez ogladanie programow edukacyjnych w telewizji (69,0%),
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korzystanie z kanatéw edukacyjnych w serwisach internetowych (73,6%) oraz czytanie
ksigzek, magazynow lub innych materiatow drukowanych (77,2%).

Konsekwencje braku formalnego potwierdzenia umiejetnosci: Brak certyfikatu lub
dyplomu moze prowadzi¢ do nieotrzymania pracy lub awansu. W przypadku osdéb
pracujacych, 12,6% nie otrzymato pracy, a 8,2% nie otrzymato awansu z powodu braku
certyfikatu. W przypadku oséb niepracujacych, 27,5% nie otrzymato pracy, a 15,9% nie
otrzymato awansu z tego samego powodu.

Préby przekwalifikowania sie: Proby przekwalifikowania sie, doksztatcania sie lub
poszerzania umiejetnosci sg podejmowane przez 34,4% osoéb pracujacych i 37,7% oséb
niepracujacych.

Plany dotyczgce rozwijania umiejetnosci: Wsréd obecnie pracujgcych, 18,7% bierze
pod uwage mozliwos¢ zmiany pracy w ciggu nastepnych 12 miesiecy, podczas gdy cheé
poszukiwania pracy w tym samym okresie deklaruje tylko 17,4% niepracujgcych

badanych.
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Diagnoza preferencji dotyczgcych form ksztatcenia zawodowego

dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym

Zagadnienie ksztatcenia dorostych jest istotne z powodu wzrastajgcego znaczenia
nieprzerwanego procesu uczenia sie przez cate zycie, bez wzgledu na aktualng sytuacje
zawodowag i zyciowa. Ksztatcenie zawodowe dorostych warunkowane jest po pierwsze
dotychczasowymi doswiadczeniami w procesie ksztatcenia — kierunkiem, formg i oceng
jego dalszej przydatnosci. Po drugie wazna role w ocenie aktualnego zapotrzebowania
na ksztatcenie w przypadku oséb dorostych petni ocena dopasowania aktualnego
wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, zwigzanych z tym zmian w wymaganiach w
stosunku do 0séb pracujgcych w okreslonych zawodach. Po trzecie ksztatcenie
zawodowe dorostych odbywa sie w kontekscie szerszych procesow spotecznych i
gospodarczych i do pewnego stopnia stanowi indywidualng odpowiedz kazdego
cztowieka na wymagania wspotczesnosci — elastycznosc¢ i gotowos¢ do nabywania

nowych umiejetnosci oraz aktualizowania juz posiadanych.

Preferowane formy ksztatcenia

Wsréd badanych Lubuszan widoczna jest preferencja dotyczaca sposobow ksztatcenia
sie, co wyraza sie w dominujgcym nastawieniu na realizowanie takiego ksztatcenia w
sposo6b nieformalny. Niemal 90% badanych wskazato ksztatcenie nieformalne jako
preferowany sposéb, natomiast ksztatcenie pozaformalne bierze pod uwage 41,9%
badanych, a tylko 28,9% zdecydowatoby sie na podnoszenie swoich kwalifikacji i

umiejetnosci zawodowych na drodze ksztatcenia w systemie formalnym.
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100,0 88,7

41,9
50,0 28,9

oo I

ksztatcenie formalne ksztatcenie nieformalne ksztatcenie pozaformalne

Wykres 107. Preferencje dotyczace form ksztatcenia

Zrédto: opracowanie wtasne

Podejscie do preferowanych form ksztatcenia warunkowane jest przede wszystkim

przez pte¢ i wiek badanych. Rdéznica w deklaracjach kobiet i mezczyzn uwidacznia sie

zwtaszcza w odniesieniu do ksztatcenia nieformalnego. Na takg forme ksztatcenia

chetniej zdecydowatoby sie 46,9% kobiet i tylko 36,6% mezczyzn. Drugi z czynnikow,

czyli wiek oddziatuje w taki sposdb, ze najmtodsi badani w wieku 18-24 lata

zdecydowanie czesciej niz pozostate kategorie badanych decydowaliby sie na

ksztatcenie w systemie formalnym (54,4%) i pozaformalnym (49,1%), jednocze$nie

najrzadziej ksztatciliby sie w sposéb nieformalny (73,7%).

Tabela 9. Preferencje dotyczace form ksztatcenia a wiek i pte¢ (%).

ksztatcenie formalne ksztatcenie nieformalne ksztatcenie pozaformalne
Kobiety 30,4 89,3 46,9
Mezczyzni 27,3 88,0 36,6
18-24 lat 54,4 73,7 49,1
25-44 lat 28,1 89,6 39,6
45-64 lat 27,2 91,6 41,9
65 latiwiecej 26,3 88,7 43,6

Zrédto: opracowanie wtasne

Zrdznicowanie preferencji badanych z perspektywy powiatdw ksztattuje sie w taki

sposob, ze ksztatcenie formalne najczesciej wybieraliby mieszkancy powiatu
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krosnienskiego (54,5%), nieco rzadziej sulecinskiego (41,2%) oraz strzelecko-

drezdeneckiego (40,4%). Najrzadziej jako preferowang forme ksztatcenia wskazujg je

mieszkancy powiatow swiebodzinskiego (16,4%), wschowskiego (18,9%), gorzowskiego

(19,2%) i miedzyrzeckiego (19,6%). Ksztatcenie pozaformalne preferujg przede

wszystkim mieszkancy powiatéw krosnienskiego (54,5%) i stubickiego (54,3%).

Stosunkowo rzadko takg forme wybieraliby mieszkaricy powiatu Sswiebodzinskiego

(25,5%). Ksztatcenie nieformalne cieszy sie bardzo wysokim powodzeniem wsrod

mieszkancow wszystkich powiatow, najwiekszym wsréd mieszkancéw powiatu

strzelecko-drezdeneckiego (97,9%), a najmniejszym wsréd mieszkancéw powiatu

gorzowskiego (79,5%).

Tabela 10. Preferencje dotyczgce form ksztatcenia a powiat (%).

ksztatcenie formalne ksztatcenie ksztatcenie
pozaformalne nieformalne
gorzowskim 19,2 38,4 79,5
w Gorzowie Wielkopolskim 34,4 47,5 87,7
kro$nienskim 54,5 54,5 92,7
miedzyrzeckim 19,6 32,1 87,5
nowosolskim 28,2 40,0 92,9
stubickim 26,1 54,3 78,3
strzelecko-drezdeneckim 40,4 57,4 97,9
sulecinskim 41,2 44,1 88,2
Swiebodzinskim 16,4 25,5 87,3
wschowskim 18,9 43,2 78,4
w Zielonej Gorze 30,1 46,2 93,0
zielonogoérskim 23,7 38,2 93,4
zaganskim 22,1 35,1 85,7
zarskim 30,9 34,0 89,4
Ogoétem 28,9 41,9 88,7
Zrédto: opracowanie wtasne
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Preferowane narzedzia i sytuacje ksztatcenia

Badani zostali zapytani o plany dotyczace rozwijania swoich umiejetnosci i poszerzania
wiedzy w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Na tak sformutowane pytanie badani
odpowiadali twierdzgco zdecydowanie czesciej niz kiedy pytani byli o plany dotyczace
doksztatcania i ewentualnego przekwalifikowywania sie. Niemal 70,0% badanych
stwierdzita, ze zamierza rozwija¢ umiejetnosci i poszerza¢ wiedze w ciggu najblizszych

12 miesiecy.

@

m Tak = Nie = Trudno powiedzieé¢

Wykres 108. Plany dotyczgce rozwijania swoich umiejetnosci i poszerzania wiedze w ciggu najblizszych
12 miesiecy.

Zrédto: opracowanie wtasne

Badani zostali zapytani takze o to, z jakich narzedzi pozwalajacych na poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci korzystali lub korzystajg, a nastepnie jakie sg ich preferencje
dotyczgce miejsca korzystania z takich narzedzi. Z odpowiedzi badanych wynika, ze
wiekszos¢ z nich nie korzystata z aplikacji na telefon wspierajacych nauke, platform
edukacyjnych, platform internetowych do spotkan online (Teams, Zoom), gier
szkoleniowych/ edukacyjnych/symulacyjnych czy programow wspierajgcych
organizacje czasu i pracy. Najmniejszy odsetek badanych korzystat z platform
edukacyjnych (21,5%). Nieco wiecej niz potowa badanych zadeklarowata korzystanie z

programow komputerowych wspierajacych nauke.
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W odpowiedzi na pytanie o to, gdzie badani korzystajg z tych narzedzi, najczesciej
wskazywali oni prace lub szkote (tu najczesciej platformy komunikacyjne (26,3%) i
programy komputerowe wspierajgce nauke (25,7%). Natomiast we wtasnym zakresie
badani najczesciej korzystali z aplikacji na telefon wspierajacych nauke (28,7%) i

programow komputerowych wspierajacych nauke (20,7%). Podczas kursow i szkolen

korzystali natomiast z platform komunikacyjnych i programéw komputerowych

wspierajgcych nauke (4,3%). Najrzadziej wykorzystywanym narzedziem edukacyjnym w

kazdym z kontekstow okazaty sie gry szkoleniowe, edukacyjne czy symulacyjne.

Tabela 11. Miejsce korzystania z wybranych narzedzi edukacyjnych (%).

Tak, w szkole Tak, Tak, we Nie

lub pracy podczas | wtasnym

kurséwi| zakresie

Czy kiedykolwiek korzystat/a Pan/Pani z: szkolen | wdomu
Programdéw komputerowych wspierajgcych nauke 25,7 3,9 20,7 49,7
Aplikacji na telefon wspierajgcych nauke 11,0 1,9 28,7 | 58,4
Platform edukacyjnych takich jak np. Moodle 10,6 1,6 9,3 78,5
Platform internetowych do spotkan online (Teams, 26,3 4,3 12,3 57,1

Zoom)

Gier szkoleniowych/ edukacyjnych/symulacyjnych 3,7 1,0 1,7 93,6
Programoéw wspierajgcych organizacje czasu i pracy 10,8 1,4 4.1 83,7

Zrédto: opracowanie wtasne

Kontynuujgc watek rozpoznawania potrzeb badanych w odniesieniu do form, narzedzi i

sposob ksztatcenia sie, ustalono, ze preferencje badanych uzaleznione sg od ich ptci, i

wieku, cho¢ réznice te nie sg znaczace. Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni chciatby
korzysta¢ z narzedzi umozliwiajgcych doksztatcanie sie we wtasnym domu we wtasnym
zakresie (11,2%). Najmtodsi badani czesciej niz pozostali chcieliby korzystac¢ z takich

mozliwosci w szkole lub pracy (66,7%) oraz we wtasnym zakresie w domu (14,0%).
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Tabela 12. Preferencje dotyczace sposobu korzystania z narzedzi doksztatcania sie wedtug ptci i wieku

(%).

Korzystanie z

Korzystanie z narzedzi we

Korzystanie z narzedzi wtasnym

narzedzi w szkole | podczas kurséow zakresie w

lub pracy i szkolen domu

Kobiety 45,0 46,3 11,2
Mezczyzni 45,2 45,7 9,5
18-24 lat 66,7 47,4 14,0
25-44 lat 45,6 45,6 9,0
45-64 |at 41,6 48,8 10,8
65 latiwiecej 44,0 42,4 11,1

Zrédto: opracowanie wtasne

Jak wskazuja wyniki badania, mieszkancy poszczegdlnych powiatéw réznia sie od siebie
w kwestii preferowanych miejsc korzystania z narzedzi wspierajacych doksztatcanie sie.
Na wykorzystywanie takich narzedzi w pracy lub w szkole liczg mieszkancy powiatu
stubickiego (73,9%), rzadziej mieszkancy Gorzowa Wielkopolskiego i powiatu
sulecinskiego (50,0%). W przypadku checi korzystania z narzedzi wspierajacych
doksztatcanie sie podczas kursdw i szkolen ponownie najwiecej wskazan pochodzi od
mieszkancoéw powiatu stubickiego (58,7%), Gorzowa wielkopolskiego (56,6%) oraz
powiatu wschowskiego (51,4%). Do korzystania z takich narzedzi we wtasnym zakresie
w domu badani przekonani sg najmniej, cho¢ wyrdzniajg sie nieco bardzo pozytywnym
nastawieniem mieszkancy powiatu zielonogorskiego (14,5%) i Zielonej Gory (11,9%)

oraz Gorzowa Wielkopolskiego (13,9%).
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Tabela 13. Preferencje dotyczace sposobu korzystania z narzedzi doksztatcania sie wedtug powiatéw (%).

Korzystanie z

Korzystanie z narzedzi we

Korzystanie z narzedzi wtasnym

narzedzi w szkole | podczas kursow zakresie w

lub pracy i szkolen domu

gorzowskim 47,9 42,5 9,6
w Gorzowie Wielkopolskim 54,1 56,6 13,9
kro$nienskim 49,1 45,5 10,9
miedzyrzeckim 41,1 42,9 7,1
nowosolskim 42,4 38,8 9,4
stubickim 73,9 58,7 10,9
strzelecko-drezdeneckim 48,9 44,7 10,6
sulecinskim 50,0 441 8,8
Swiebodzinskim 40,0 47,3 10,9
wschowskim 29,7 51,4 2,7
w Zielonej Gérze 45,5 41,3 11,9
zielonogdrskim 40,8 43,4 14,5
zaganskim 31,2 48,1 5,2
zarskim 39,4 43,6 10,6

Zrédto: opracowanie wtasne
Podsumowanie

Preferencje dotyczace form ksztatcenia zawodowego dorostych mieszkancéw
wojewddztwa lubuskiego sa zréznicowane. Zdecydowana wiekszos¢ badanych
preferuje ksztatcenie nieformalne (niemal 90%), natomiast ksztatcenie pozaformalne
bierze pod uwage 41,9% badanych, a tylko 28,9% zdecydowatoby sie na podnoszenie
swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych na drodze ksztatcenia w systemie

formalnym.
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Podejscie do preferowanych form ksztatcenia warunkowane jest przede wszystkim
przez pteé i wiek badanych. Kobiety chetniej niz mezczyzni wybierajg ksztatcenie
nieformalne (46,9% vs. 36,6%). Najmtodsi badani w wieku 18-24 lata czesciej niz
pozostate kategorie decyduja sie na ksztatcenie w systemie formalnym (54,4%) i
pozaformalnym (49,1%), jednoczesnie najrzadziej wybierajg ksztatcenie nieformalne
(73,7%).

Zrdznicowanie preferencji badanych z perspektywy powiatéw pokazuje, ze ksztatcenie
formalne najczesciej wybierajg mieszkancy powiatu krosnienskiego (54,5%),
sulecinskiego (41,2%) oraz strzelecko-drezdeneckiego (40,4%). Najrzadziej jako
preferowang forme ksztatcenia wskazujg je mieszkancy powiatu Sswiebodzinskiego
(16,4%), wschowskiego (18,9%), gorzowskiego (19,2%) i miedzyrzeckiego (19,6%).
Ksztatcenie pozaformalne preferujg przede wszystkim mieszkarncy powiatow
krosnienskiego (54,5%) i stubickiego (54,3%). Stosunkowo rzadko takg forme
ksztatcenia wybierajg mieszkarncy powiatu Swiebodzinskiego (25,5%).

Ksztatcenie nieformalne cieszy sie bardzo wysokim powodzeniem wsrod mieszkancow
wszystkich powiatow, przy czym najwiekszym wsréd mieszkancéw powiatu strzelecko-
drezdeneckiego (97,9%), a najmniejszym wsrdéd mieszkarncow powiatu gorzowskiego

(79,5%).
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Analiza Sciezek zawodowych absolwentow szkét i uczelni

wyzszych oferujgcych ksztatcenie zawodowe w woj. lubuskim

Analiza sciezek zawodowych absolwentow szkot i uczelni wyzszych stanowi istotny
element diagnozy stanu kapitatu ludzkiego w regionie oraz podstawe dla projektowania
skutecznych polityk rynku pracy i edukaciji. Sciezki kariery odzwierciedlajg nie tylko
indywidualne decyzje i aspiracje zawodowe, ale takze systemowe uwarunkowania m.in.
dostepnosé ofert pracy, strukture gospodarki regionalnej, jakos¢ i dopasowanie
systemu edukacji do potrzeb rynku pracy.

Wspodtczesne modele kariery coraz czesciej odchodza od liniowych schematéw na rzecz
wieloetapowych i zréznicowanych trajektorii zawodowych, w ktérych okresy
zatrudnienia, bezrobocia, dalszej edukacji i zmiany profesji przeplatajg sie w
odpowiedzi na dynamiczne zmiany otoczenia gospodarczego i technologicznego
Dlatego szczegdlnie istotne jest badanie, w jaki sposéb absolwenci réznych pozioméw
ksztatcenia: sredniego, zawodowego i wyzszego, wchodzg na rynek pracy.

W kontekscie wojewddztwa lubuskiego analiza sciezek zawodowych absolwentow
pozwala lepiej zrozumiec¢ lokalne potrzeby rynku pracy oraz wyzwania zwigzane z
zatrudnieniem mtodych osd6b kohczgcych edukacje. Wyniki przeprowadzonego badania
dostarczajg wiedzy na temat jakosci procesu przechodzenia z jednego etapu edukacji
do kolejnego.

W badaniu uwzgledniono sciezki edukacyjne czterech kategorii badanych-
absolwentéw uczelni wyzszych posiadajgcych co najmniej tytut magistra, absolwenci
studiow pierwszego stopnia posiadajacy tytut licencjata, absolwenci szkét Srednich
oraz absolwenci szkét zawodowych. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze w analizach
pojawiajg sie typy szkét (jak np. liceum profilowane lub zawodowe), ktdre nie

funkcjonujg juz w systemie os$wiaty w Polsce. Spowodowane jest to koniecznoscig
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uwzglednienia w badaniu typoéw podmiotow, ktdre mogli ukonczy¢ respondenci z

réznych kategorii wiekowych.
Absolwenci studiow z tytutem magistra

Analiza sciezek edukacyjnych absolwentow studiow magisterskich w wojewddztwie
lubuskim pozwala uchwycié¢ wzorce przechodzenia przez system edukacji formalnej,
prowadzgce do uzyskania najwyzszego poziomu wyksztatcenia. Typ szkoty sredniej, jaki
ukonczyli respondenci przed podjeciem studiéw magisterskich, odgrywa kluczowa role
w ksztattowaniu ich dalszych loséw edukacyjnych i zawodowych.

Dane wskazujg na wyrazng dominacje liceéw ogodlnoksztatcgcych jako gtéwnego typu
szkoty sredniej wybieranego przed studiami.

WSsrod absolwentéw studidw magisterskich 66,7% ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace,
co potwierdza tradycyijnie silng pozycje tego typu szkét w przygotowaniu do dalszego
ksztatcenia akademickiego. Licea ogdélnoksztatcace, oferujgce szeroki zakres
przedmiotéw ogdlnych, pozostajg preferowang $ciezkg edukacyjnag.

Technikum ukonczyto 22,0% badanych. Wynik ten swiadczy o rosngcym znaczeniu
technikéw jako szkét nie tylko przygotowujacych do podjecia pracy zawodowej, ale
takze umozliwiajgcych kontynuacje nauki na uczelniach wyzszych.

Najrzadziej wybierang sciezkg edukacyjna byty licea zawodowe lub profilowane, ktére
ukonczyto 11,3% absolwentéw. Niska reprezentacja tej kategorii moze wynika¢ z
bardziej praktycznego profilu tych szkét oraz zwigzanego z nim nizszego poziomu
przygotowania do studiow akademickich. Nalezy jednoczesnie wskazac, ze szkoty tego

typu nie funkcjonuja juz w systemie oswiaty.
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100,0
80,0 66,7
60,0
40,0 22,0
20,0 11,3
Liceum ogélnoksztatcace Liceum zawodowe lub Technikum
profilowane

Wykres 109. Szkota srednia ukonczona przez absolwentéw studiéw magisterskich (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

WSsréd absolwentéw studiow magisterskich, liceum ogoélnoksztatcagce ukonczyto 76,0%
kobiet oraz 46,7% mezczyzn. Wyraznie wyzszy odsetek kobiet, ktdre wybraty ten typ
szkoty sredniej, potwierdza tradycyjng dominacje licedw ogélnoksztatcgcych w
edukacyjnych wyborach kobiet przed rozpoczeciem studidow wyzszych.

Udziat oséb, ktére ukonczyty liceum zawodowe lub profilowane, byt zblizony w obu
analizowanych kategoriach. Takg szkote ukonczyto 10,4% kobiet oraz 13,3% mezczyzn.
Znaczaco wyzszy udziat mezczyzn odnotowano w przypadku absolwentdw technikdw.
Technikum ukonczyto 40,0% mezczyzn, natomiast wsrdd kobiet odsetek ten wynidst
13,5%. Wynik ten wskazuje na wigkszg popularnosc tego typu szkét srednich wsréd

mezczyzn, ktorzy czesciej wybierali Sciezki ksztatcenia o profilu technicznym.

100,0
76,0
80,0
60,0 46,7 40,0
40,0
20,0 10,4 13,3 13,5 -
0.0 [ [

Liceum ogélnoksztatcace Liceum zawodowe lub profilowane Technikum

m Kobiety ® Mezczyzni

Wykres 110. Szkota srednia ukoriczona przez absolwentdéw studiéw magisterskich. Dane w podziale na
pte¢ badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wsrod oséb w wieku 18-24 lata wszyscy absolwenci studiéw magisterskich ukonczyli
liceum ogdélnoksztatcace. W tym okresie nie funkcjonowaty juz licea zawodowe i
profilowane, niemniej brak oséb, ktére ukonczyty technikum, jest istotny z perspektywy
diagnozy systemu edukaciji.

W przedziale wieku 25-44 lata ukonczenie liceum ogoélnoksztatcgcego zadeklarowato
65,7% absolwentow. W tej kategorii pojawity sie takze osoby, ktére wczesniej ukonczyty
inne typy szkot srednich: 13,4% wskazato na liceum zawodowe lub profilowane,
natomiast 20,9% na technikum.

W przypadku oséb w wieku 45-64 lata ukonczenie liceum ogélnoksztatcacego
zadeklarowato 61,1% absolwentéw studidw magisterskich. Nieznacznie mniejszy udziat
odnotowano dla oséb konczacych technikum — 25,9%. Ukoriczenie liceum
zawodowego lub profilowanego wskazato 13,0% absolwentéw.

W najstarszej kategorii wiekowej, obejmujgcej osoby w wieku 65 lat i wiecej, ukonczenie
liceum ogélnoksztatcacego zadeklarowato 90,0% absolwentéw. Udziat absolwentow
technikéw wynidst w tej kategorii 10,0%. Nie odnotowano wskazan dotyczacych

ukonczenia liceum zawodowego lub profilowanego.

100,0 L0080

90,0
80,0
657 61,1
60,0
40,0
209 25,9
20,0 13,4 13,0 . . 10,0
0.0 I ]
Liceum ogélnoksztatcace Liceum zawodowe lub profilowane Technikum

B 18-24 lata W25-44lata W45-64lata  m65 latiwiecej

Wykres 111. Szkota $rednia ukonczona przez absolwentéw studiéw magisterskich. Dane w podziale na

wiek badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Kolejnym istotnym aspektem analizy sciezek edukacyjnych absolwentéw studiow
magisterskich w wojewddztwie lubuskim jest liczba uzyskanych tytutdw magistra.
Pozwala ona ocenié, w jakim stopniu absolwenci decydujg sie na wielokrotne
podejmowanie ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz czy traktujg studia magisterskie
jako ostateczny etap edukaciji, czy tez jako element dtuzszej i bardziej ztozonej kariery
edukacyjne;j.

Zdecydowana wiekszo$é respondentéw wskazata, ze ukoriczyta jedne studia
magisterskie i uzyskata jeden tytut magistra. Wynik odzwierciedla tradycyjny model
edukacyjny, w ktérym studia magisterskie sg traktowane jako zwienczenie $ciezki
akademickiej i wystarczajgcy etap przygotowania do wejscia na rynek pracy.
Wyjatkiem sg absolwenci licedw ogélnoksztatcgcych, sposrdd ktérych 8,5%
zadeklarowato, ze posiada dwa lub wiecej tytutdw magistra. Chociaz odsetek takich
0s6b jest nieznaczny, ich obecno$¢ wskazuje na wzrastajgce znaczenie
wielokierunkowego ksztatcenia w odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy.
Absolwenci decydujacy sie na drugi kierunek studiéw moga by¢ motywowani checia:
zdobycia dodatkowych kompetencji w innej dziedzinie, poszerzenia swoich mozliwosci
zatrudnienia, zmiany profilu zawodowego, dostosowania sie do wymagan nowych
branz.

Jednym z elementéw budowania Sciezek edukacyjnych jest gotowos¢ do podnoszenia
swoich kompetencji np. poprzez podejmowanie studiow podyplomowych, Dane
dotyczace ukonczenia studidow podyplomowych. Ws$réd absolwentow studiow
magisterskich, ktorzy ukonczyli liceum ogélnoksztatcace, 39,4% zadeklarowato
ukonczenie studiéw podyplomowych. Osoby, ktére ukonczyty liceum zawodowe lub
profilowane, w 50,0% posiadajg dyplom ukoriczenia studidow podyplomowych. W
przypadku absolwentéw technikéw, ukoniczenie studiow podyplomowych wskazato

32,3% badanych, natomiast 67,7% nie podjeto tego rodzaju studidéw.
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Wykres 112. Absolwenci studiéw magisterskich, ktérzy ukonczyli studia podyplomowe. Dane w podziale
na ukonczona szkote sredniag (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowanie

Sciezki edukacyjne absolwentéw studiéw magisterskich w wojewddztwie lubuskim
wykazujg wyrazne zréznicowanie, ktdrego podstawg pozostaje typ ukonczonej szkoty
Sredniej. Liceum ogdlnoksztatcgce ukonczyto 66,7% absolwentéw, co potwierdza
dominujgca role tego typu szkot w przygotowaniu do studiow wyzszych. Wybér ten
czesciej dotyczyt kobiet- 76,0% absolwentek studiéw magisterskich ukonczyto liceum
ogoélnoksztatcace, w pordwnaniu do 46,7% mezczyzn. Udziat mezczyzn byt natomiast
znaczagco wyzszy wsrod absolwentéw technikum i wynidst 40,0%, podczas gdy wsréd
kobiet 13,5%.

Ukonczenie liceum ogélnoksztatcacego byto powszechne wsréd najmtodszych
badanych. W kategorii 18-24 lata odsetek ten wynidst 100,0%. W starszych kategoriach
wiekowych udziat ten byt nizszy: 65,7% wsrdod osob w wieku 25-44 lata, 61,1% w wieku
45-64 lata oraz 90,0% wsrod oséb powyzej 65 roku zycia. Ws$réd tych ostatnich,

podobnie jak w kategorii 25-44 lata, odnotowano réwniez absolwentéw technikum,
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odpowiednio 10,0% i 20,9%.

W odniesieniu do liczby posiadanych tytutéw magistra dominowat model ukohczenia
jednych studiow magisterskich. Wsréd absolwentow liceum ogélnoksztatcgcego 91,5%
posiadato jeden tytut, natomiast 8,5% dwa lub wiecej. W przypadku absolwentow
technikum i liceéw zawodowych lub profilowanych odsetek os6b posiadajacych wiecej
niz jeden tytut wynosit 0%, co potwierdza skoncentrowanie tej $ciezki na pojedynczym
cyklu ksztatcenia wyzszego.

Zrdznicowanie wystgpito rowniez w odniesieniu do studiéw podyplomowych.
Ukonczenie tego rodzaju studidéw najczesciej deklarowali absolwenci licedw
zawodowych lub profilowanych (50,0%), nastepnie licedw ogdlnoksztatcgcych (39,4%) i
technikum (32,3%).

Dane ukazujg, ze wybér typu szkoty sredniej pozostaje istotnym czynnikiem
ksztattujgcym dalszy przebieg Sciezki edukacyjnej, obejmujgcy zaréwno liczbe

zdobytych tytutéw magistra, jak i decyzje o podejmowaniu ksztatcenia podyplomowego.
Absolwenci studiéw pierwszego stopnia i inzynierskich

Analiza typu ukonczonych szkét srednich wsréd absolwentéw studiéw licencjackich i
inzynierskich ukazuje zréznicowane sciezki edukacyjne poprzedzajgce uzyskanie
dyplomu uczelni wyzszej. Najwiekszy odsetek absolwentéw studidow pierwszego stopnia
ukonczyt liceum ogolnoksztatcgce. Takg Sciezke wybrato 47,5% badanych, co wskazuje
na utrzymujaca sie istotng role tego typu szkét w przygotowaniu do podjecia ksztatcenia
wyzszego, takze w formie studidw licencjackich i inzynierskich.

Technikum ukonczyto 30,5% absolwentéw, a udziat absolwentéw, ktdrzy wczesniegj
ukonczyli liceum zawodowe lub profilowane, wynidst 15,3%.

Inne szkoty srednie ukonczyto 6,8% absolwentow. Dane te obejmujag pozostate, mniegj

liczne Sciezki edukacyjne.

142
KRAJOWY

. Sfinansowane przez S,
‘\\- PLAN szlesclfapospollta Unie Europejska § N_J E
=m_.- ODBUDOWY - NextGenerationEU %



.. INSTYTUT . .
{\ SOCJOLOGII projektKPO@is.uz.zgora.pl I

. e www.is.uz.zgora.pl
UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI tel.: l:+d858]| 328-31-10 .
kom.: (+48) 789-44-20-16

60,0

47,5
40,0 30,5
15,3
20’0 . 6,8
0,0 - [
Liceum ogolnoksztatcace Liceum zawodowe lub Technikum Inne

profilowane
Wykres 113. Szkota srednia ukorficzona przez absolwentow studidéw pierwszego stopnia i studidw
inzynierskich (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Uwzgledniajagc pteé¢ badanych mozna wskazac, ze przypadku kobiet dominujgca sciezka
edukacyjng byto liceum ogélnoksztatcace, ktdére ukonczyto 59,5% absolwentek studiow
pierwszego stopnia lub inzynierskich. W dalszej kolejnosci wskazywano technikum
(27,0%) oraz liceum zawodowe lub profilowane (8,1%). Najrzadziej pojawiaty sie
odpowiedzi dotyczgce ukoniczenia innych typow szkot srednich (5,4%).

WsSréd mezcezyzn rozktad wybordw byt bardziej wyrdwnany. Liceum ogdélnoksztatcgce
ukonczyto 27,3% badanych, natomiast wyzszy udziat odnotowano w przypadku osdb,
ktére wskazaty na technikum (36,4%) oraz liceum zawodowe lub profilowane (27,3%).

Ukonczenie innych szkét sSrednich zadeklarowato 9,1% mezczyzn.
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Wykres 114. Szkota $rednia ukoriczona przez absolwentéw studiéw pierwszego stopnia i studiéw
inzynierskich. Dane w podziale na pte¢ badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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WSsrod najmtodszych badanych, w wieku 18-24 lata, najczesciej wskazywano na
ukonczenie liceum ogdlnoksztatcgcego (66,7%) oraz technikum (33,3%).

Wsrod badanych w wieku 25-44 lata liceum ogdélnoksztatcgce ukonczyto 41,7%,
natomiast technikum oraz liceum zawodowe lub profilowane wskazato odpowiednio
33,3% i 19,4%respondentdow. Udziat oséb, ktére ukonczyty inne typy szkét srednich,
wyniést 5,6%.

Wsrod oséb w wieku 45-64 lata dominowato ukoriczenie liceum ogélnoksztatcgcego
(57,1%), natomiast mniejszy udziat odnotowano w przypadku technikum (21,4%) i
liceum zawodowego lub profilowanego (14,3%). Ukonczenie innych szkdt Srednich
zadeklarowato 7,1% absolwentow. Najstarsza kategoria wiekowa, obejmujgca osoby w
wieku 65 lat i wiecej, wyrdzniata sie rownym udziatem dwéch typow szkot. Po 50,0%
badanych ukonczyto technikum oraz inne szkoty srednie. W tej kategorii nie pojawity sie
deklaracje ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego ani liceum zawodowego lub

profilowanego.
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Wykres 115. Szkota $rednia ukoriczona przez absolwentéw studiéw pierwszego stopnia i studidw
inzynierskich. Dane w podziale na wiek badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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WSsrod osoéb, ktore ukonczyty liceum ogdlnoksztatcgce, uzyskanie jednego tytutu
licencjata lub inzyniera zadeklarowato 82,1%, natomiast 17,9% wskazato na posiadanie
dwéch lub wiecej tytutow.

Absolwenci liceéw zawodowych lub profilowanych w wiekszosci rdwniez konczyli jeden
kierunek studiéw (88,9%), natomiast 11,1% z nich zadeklarowato uzyskanie dwdch lub
wiekszej liczby tytutéw licencjata lub inzyniera.

W przypadku oséb, ktére ukonczyty technikum, wszyscy badani zadeklarowali
posiadanie jednego tytutu licencjata lub inzyniera.

Absolwenci, ktérzy wczesniej ukoniczyli inne szkoty srednie, charakteryzowali sie
najwyzszym odsetkiem oséb posiadajgcych dwa lub wiecej tytuty licencjata lub
inzyniera. Taka sytuacje zadeklarowato 25,0% badanych, natomiast 75,0% wskazato na

ukonczenie jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia.
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Wykres 116. Liczba tytutéw licencjata lub inzyniera jakie posiadajg absolwenci studiow pierwszego
stopniai studidéw inzynierskich. Dane w podziale na ukonnczong szkote srednig (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

WSsrod osoéb, ktore ukonczyty liceum ogdlnoksztatcgce, ukonczenie studiow
podyplomowych zadeklarowato 37,5% absolwentéw. Taki sam odsetek wystgpit w
przypadku osob, ktore ukonczyty technikum. Nizszy poziom zainteresowania studiami

podyplomowymi odnotowano wsréd absolwentoéw liceum zawodowego lub
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profilowanego oraz innych szkét srednich. Ukonczenie tej formy ksztatcenia
zadeklarowato w obu przypadkach po 12,5% absolwentéw.

Dane te wskazuja, ze chociaz ukonczenie studiow podyplomowych nie byto
powszechne, to absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych oraz technikéw wykazywali

gotowos¢ do dalszego podnoszenia kwalifikaciji.
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Wykres 117. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia i studidéw inzynierskich, ktérzy ukonczyli studia
podyplomowe. Dane w podziale na ukohczong szkote Srednig (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
Podsumowanie

Analiza $ciezek edukacyjnych absolwentéw studidéw licencjackich i inzynierskich
wskazuje na zréznicowane drogi prowadzace do uzyskania dyplomu. Najczesciegj
wybierang szkotg srednig pozostawato liceum ogélnoksztatcace, ktdre ukonczyto 47,5%
absolwentéw. Udziat absolwentow technikow wynidst 30,5%, natomiast licedw
zawodowych lub profilowanych 15,3%. Ukonczenie innych szkét srednich wskazato
6,8% badanych.

Zréznicowanie wyboréow widoczne byto w podziale wedtug ptci. Liceum

ogélnoksztatcace ukonczyto 59,5% kobiet oraz 27,3% mezczyzn. W przypadku
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technikéw odsetki wyniosty odpowiednio 27,0% wsréd kobiet i 36,4% wsrod mezczyzn.
Liceum zawodowe lub profilowane ukonczyto 8,1% kobiet i 27,3% mezczyzn, natomiast
inne szkoty 5,4% kobiet oraz 9,1% mezczyzn.

W kategorii wiekowej 18-24 lata dominowato ukonczenie liceum ogélnoksztatcgcego
(66,7%) oraz technikum (33,3%). WSrod osob w wieku 25-44 lata odsetek absolwentow
liceum ogélnoksztatcacego wyniost 41,7%, technikum 33,3%, liceum zawodowego lub
profilowanego 19,4%, a innych szkét 5,6%. W kategorii 45-64 lata najczesciej
wskazywano liceum ogoélnoksztatcgce (57,1%), natomiast w najstarszej kategorii
wiekowej (65 lat i wiecej) odnotowano wytacznie absolwentow technikéw oraz innych
szkot srednich (po 50,0%).

Ukonczenie jednego kierunku studiéw licencjackich lub inzynierskich dominowato we
wszystkich kategoriach. W przypadku absolwentéw technikéw odsetek ten wynidst
100,0%, a wsréd osdb po liceum zawodowym lub profilowanym — 88,9%. Wsréd
absolwentéw liceum ogdlnoksztatcgcego wskaznik ten osiggnat 82,1%, a najwyzszy
odsetek oséb z wiecej niz jednym tytutem wystgpit wsrdd absolwentéw innych szkot
Srednich (25,0%).

Ukonczenie studiow podyplomowych najczesciej deklarowali absolwenci liceum
ogoélnoksztatcagcego oraz technikow (po 37,5%). Wsrod absolwentow liceum

zawodowego lub profilowanego oraz innych szkét Srednich odsetek ten wynidst 12,5%.
Absolwenci szkét Srednich i zasadniczych zawodowych

Analiza sytuacji badanych, ktérzy po ukoniczeniu szkoty sredniej nie kontynuowali nauki
na studiach wyzszych pokazuje, ze najczesciej byli to absolwenci liceéw
ogélnoksztatcagcych. Stanowili oni 59,9% wszystkich oséb, ktdre nie kontynuowaty nauki
na poziomie wyzszym. Absolwenci technikéw stanowili 25,4%, absolwenci liceéw

zawodowych lub profilowanych 10,5%, a innych szkét Srednich 4,2% takich oséb.
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Wykres 118. Szkota $rednia ukoriczona przez badanych, ktérzy nie kontynuowali nauki na poziomie
wyzszym (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Dane pokazuja zblizone wybory edukacyjne kobiet i mezczyzn, ktérzy zakonczyli nauke
na poziomie srednim. Wsrdod kobiet 61,0% ukonczyto liceum ogdlnoksztatcgce,
natomiast wsréd mezczyzn odsetek ten wynidst 58,9%. Absolwentki technikum
stanowity 22,6%, natomiast wsréd mezczyzn udziat ten byt nieznacznie wyzszy i wynidst
27,9%. Liceum zawodowe lub profilowane ukonczyto 9,1% kobiet oraz 11,6% mezczyzn.
Najmniejszy odsetek w obu kategoriach dotyczyt ukonczenia innych typéw szkét

srednich. Wskazato je 7,3% kobiet i 1,6% mezczyzn.
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Wykres 119. Szkota srednia ukoriczona przez badanych, ktérzy nie kontynuowali nauki na poziomie
wyzszym. Dane w podziale na pteé (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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W najmtodszej kategorii wiekowej (18-24 lata) badani najczesciej wskazywali
ukonczenie liceum ogdlnoksztatcgcego (75,8%). Udziat absolwentéw technikdéw w tej
kategorii wynidst 21,2%, a innych szkoét srednich — 3,0%.

W kategorii 25-44 lata, ukonczenie liceum ogdlnoksztatcgcego zadeklarowato 52,6%
badanych. Wskazania dotyczace technikum wyniosty 29,8%, a liceum zawodowego lub
profilowanego 13,2%. Inne szkoty srednie ukonczyto 4,4% osoéb.

W kategorii os6b w wieku 45-64 lata, odsetek osdb po liceum ogdlnoksztatcgcym
osiggnat 61,9%. Technikum ukonczyto 29,7%, a liceum zawodowe lub profilowane —
7,6%. Udziat absolwentéw innych szkét byt nieznaczny i wynidst 0,8%.

W najstarszej kategorii wiekowej (65 lat i wiecej) ukoriczenie liceum ogélnoksztatcacego
zadeklarowato 60,7% respondentéw, liceum zawodowego lub profilowanego 14,6%,

technikum 15,7%, natomiast inne szkoty srednie ukonczyto 9,0%.
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Wykres 120. Szkota srednia ukonczona przez badanych, ktérzy nie kontynuowali nauki na poziomie
wyzszym. Dane w podziale na wiek (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

WSsrod osoéb, ktore zadeklarowaty posiadanie jedynie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego nieznacznie czesciej wystepowali mezczyzni (51,3%) niz kobiety (48,7%).

Byty to przede wszystkim osoby ze starszych kategorii wiekowych: 35,5% stanowity
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osoby w wieku 65 lat i wiecej, 30,3% badani w wieku 25-44 lata oraz 29,9% badani w

wieku 45-64 lata.
Podsumowanie

Analiza sytuacji osdb, ktdre po ukonczeniu szkoty sredniej nie kontynuowaty nauki na
studiach wyzszych pokazuje, ze najczesciej byli to absolwenci licedw
ogélnoksztatcacych, ktdrzy stanowili 59,9% wszystkich badanych w tej kategorii. Udziat
absolwentéw technikéw wynidst 25,4%, natomiast licedw zawodowych lub
profilowanych — 10,5%. Najmniej liczng kategorie tworzyli absolwenci innych szkét
srednich (4,2%).

WSsrod kobiet ukoniczenie liceum ogélnoksztatcacego zadeklarowato 61,0%, a wsrod
mezczyzn 58,9%. Absolwentki technikéw stanowity 22,6%, natomiast absolwenci
27,9%. Udziat absolwentdéw licedw zawodowych lub profilowanych wynidst 9,1% wsréd
kobieti 11,6% wsrod mezczyzn. Ukonczenie innych szkoét srednich zadeklarowato 7,3%
kobiet oraz 1,6% mezczyzn.

Zrdznicowanie widoczne byto réwniez w podziale na kategorie wiekowe. W kategorii 18-
24 lata ukonczenie liceum ogolnoksztatcgcego zadeklarowato 75,8% osoéb, technikow
21,2%, ainnych szkét srednich 3,0%. Wsréd oséb w wieku 25-44 lata ukonczenie
liceum ogélnoksztatcacego wskazato 52,6% badanych, technikéw 29,8%, liceum
zawodowego lub profilowanego 13,2%, natomiast innych szkét 4,4%. W kategorii 45-64
lata udziat absolwentéw liceum ogélnoksztatcgcego wynidst 61,9%, technikéw 29,7%,
liceum zawodowego lub profilowanego 7,6%, a innych szkét srednich 0,8%. Ws$réd oséb
w wieku 65 lat i wiecej odnotowano 60,7% absolwentéw licedw ogélnoksztatcacych,
14,6% liceéw zawodowych lub profilowanych, 15,7% technikoéw oraz 9,0% innych szkoét

Srednich.

150
KRAJOWY

. Sfinansowane przez S,
‘\\- PLAN szlesclfapospollta Unie Europejska § N_J E
=m_.- ODBUDOWY - NextGenerationEU %



.. INSTYTUT

projektKPO@is.uz.zgora.pl I
f??jeovﬁgﬁl ' www.is.uz.zgora.pl
ZIELONOGORSKI tel.: (+4868) 328-31-10 ]

kom.: (+48) 789-44-20-16

Ocena zgodnosci wyksztatcenia z wykonywang obecnie lub w przesztosci

pracyg

Ocena stopnia zgodnosci wyksztatcenia z obecng lub przesztg pracag zawodowag wsrdd
absolwentéw studidw magisterskich zréznicowana byta w zaleznosci od rodzaju
ukonczonej szkoty Srednie;.

Najwyzszy odsetek wskazan "zdecydowanie tak" odnotowano wsrod absolwentow
technikéw. Wsréd tej kategorii 63,3% uznato swoje wyksztatcenie za zdecydowanie
zgodne z wykonywana praca. Wsrod absolwentéw licedw ogélnoksztatcacych
wskazanie to pojawito sie u 49,5%, natomiast wsrdd osdb, ktére ukoriczyty liceum
zawodowe lub profilowane, odsetek ten wynidst 43,8%.

Wskazanie "raczej tak" byto najczestsze wsrod absolwentow licedw zawodowych lub
profilowanych (25,0%), a nastepnie licedw ogélnoksztatcacych (20,4%) i technikow
(16,7%).

Odpowiedzi wskazujgce na brak zgodnosci, czyli "raczej nie", najczesciej pojawiaty sie
wsrod absolwentéw licedw zawodowych lub profilowanych (18,8%) oraz liceéw
ogoélnoksztatcacych (11,8%). Wsrdéd absolwentow technikdw odsetek ten byt najnizszy i
wyniost 3,3%.

W kategorii "zdecydowanie nie" zblizone wskazania odnotowano dla absolwentéow
technikéw i liceéw ogolnoksztatcgcych- odpowiednio 16,7% oraz 17,2%. W przypadku
absolwentéw licedw zawodowych lub profilowanych odsetek ten wynidst 12,5%.
Odpowiedz "trudno powiedzie¢" pojawita sie jedynie wsréd absolwentow liceéw

ogoélnoksztatcacych i wyniosta 1,1%.
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Wykres 121. Ocena absolwentéw studiow magisterskich w zakresie zgodnosci wyksztatcenia z
wykonywang pracg. Dane w podziale na typ ukonczonej szkoty sredniej (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Rowniez w przypadku absolwentdow studiow pierwszego stopnia i inzynierskich ocena
zgodnosci wyksztatcenia z obecna lub przesztg pracg zawodowa byta zréznicowana
byta w zaleznosci od rodzaju ukonczonej szkoty Sredniej.

Wskazanie "zdecydowanie tak" najczesciej pojawiato sie wsrdd absolwentdéw innych
szkot Srednich (50,0%) oraz technikow (44,4%). Wsrod absolwentéw liceum
zawodowego lub profilowanego odsetek ten wynidst 33,3%, natomiast liceum
ogoélnoksztatcacego 29,6%.

Odpowiedzi "raczej tak" najczesciej udzielali absolwenci licedw zawodowych lub
profilowanych (33,3%). W$réd absolwentéw liceum ogélnoksztatcgcego odsetek ten
wyniést 14,8%, natomiast wsréd osob, ktére ukonczyty technikum technikach 11,1%. W

przypadku absolwentéw innych szkét srednich nie odnotowano odpowiedzi w tej
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kategorii.

Wskazanie "raczej nie" byto najczestsze wsréd absolwentéw licedw zawodowych lub
profilowanych (22,2%) oraz liceum ogélnoksztatcacego (14,8%). W przypadku
absolwentéw innych szkét srednich odsetek ten osiggnat 25,0%, natomiast wsréd
absolwentéw technikéw byt najnizszy i wyniést 5,6%.

Odpowiedz "zdecydowanie nie" wskazato 38,9% absolwentdéw technikum oraz 33,3%
absolwentéw liceum ogolnoksztatcacego. W przypadku absolwentéw innych szkét
srednich oraz licedw zawodowych lub profilowanych odsetki wyniosty odpowiednio
25,0% oraz 11,1%.

Odpowiedzi "trudno powiedziec¢" udzielili wytgcznie absolwenci liceum

ogélnoksztatcacego (7,4%).
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Wykres 122. Ocena absolwentéw studidw pierwszego stopnia i studidéw inzynierskich w zakresie
zgodnosci wyksztatcenia z wykonywang praca. Dane w podziale na typ ukoriczonej szkoty sredniej (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ocena zgodnosci wyksztatcenia z obecna lub przesztg pracg zawodowa wsréd
absolwentéw szkét srednich, ktdrzy nie kontynuowali nauki na poziomie wyzszym
rowniez jest zréznicowana.

Wskazanie "zdecydowanie tak" najczesciej pojawiato sie wsréd absolwentéw technikéw
(27,5%) oraz innych szkoét srednich (25,0%). W przypadku absolwentow liceum
ogoélnoksztatcacego i liceum zawodowego lub profilowanego odsetki byty réwne i
wyniosty po 22,8%.

Odpowiedzi "raczej tak" dominowaty wsréd absolwentow licedw ogdlnoksztatcacych
(31,5%). Kolejne byty technika (18,8%) oraz licea zawodowe lub profilowane (17,1%).
Najrzadziej wskazywano te odpowiedz w przypadku absolwentéw innych szkét srednich
(8,3%).

Kategoria "raczej nie" najczesciej pojawiata sie wsréd absolwentow innych szkét
Srednich (41,7%) oraz liceum ogdlnoksztatcgcego (24,5%). Absolwenci licedw
zawodowych lub profilowanych wskazywali jg w 20,0%, natomiast technikéw — w 8,8%.
Wskazanie "zdecydowanie nie" byto najwyzsze w przypadku absolwentéw technikéw
(43,8%) oraz licedw zawodowych lub profilowanych (34,3%). W$réd absolwentéw
innych szkot srednich odsetek ten wynidst 25,0%, a liceum ogdlnoksztatcgcego —
19,0%.

Odpowiedz "trudno powiedzie¢" pojawita sie rzadziej. Najczesciej udzielali jej
absolwenci liceéw zawodowych lub profilowanych (5,8%), nastepnie liceum
ogélnoksztatcacego (2,2%) oraz technikow (1,3%). W przypadku absolwentéw innych

szkot Srednich nie odnotowano wskazan w tej kategorii.
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Wykres 123. Ocena absolwentow szkét srednich w zakresie zgodnosci wyksztatcenia z wykonywanag
pracg (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Ocena zgodnosci wyksztatcenia z obecna lub przesztg pracg zawodowa wsréd
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych rozktada sie stosunkowo réwnomiernie
pomiedzy poszczegdlne kategorie odpowiedzi.

Wskazanie "zdecydowanie tak" pojawito sie w przypadku 27,3% badanych. Zblizony
odsetek odnotowano dla odpowiedzi "raczej tak", ktdérg wybrato 31,4% absolwentow.
Odpowiedzi wskazujace na brak zgodnosci, czyli "raczej nie", pojawity sie u 20,0%
respondentéw, natomiast "zdecydowanie nie" wskazato 18,2%.

Najrzadziej wybierang kategorig byto "trudno powiedzie¢", ktére pojawito sie w

odpowiedziach 3,2% absolwentéw.
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Wykres 124. Ocena absolwentéw szkot zasadniczych zawodowych w zakresie zgodnosci wyksztatcenia z
wykonywana pracg (%)
Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowanie

Ocena zgodnosci wyksztatcenia z wykonywana obecng lub przesztg pracg zawodowa
wsrod badanych absolwentéw wykazata zréznicowanie zalezne od poziomu
wyksztatcenia oraz rodzaju ukonczonej szkoty sredniej.

WSsréd absolwentéw studiow magisterskich najwyzszy poziom zgodnosci wskazywali
absolwenci technikéw. 63,3% z nich uznato swoje wyksztatcenie za zdecydowanie
zgodne z praca. Wsrdd absolwentow licedw ogdlnoksztatcgcych odsetek ten wynidst
49,5%, a wsrod absolwentéw licedw zawodowych lub profilowanych — 43,8%.

W przypadku absolwentow studiéw licencjackich i inzynierskich opinie byty bardziej
zréznicowane. Najwiecej wskazan "zdecydowanie tak" odnotowano wsréd
absolwentéw innych szkét srednich (50,0%) oraz technikéw (44,4%). Jednoczes$nie
szczegblnie wysoki byt odsetek odpowiedzi "zdecydowanie nie" wsrdod absolwentéw
technikéw (38,9%) oraz liceum ogoélnoksztatcacego (33,3%).

Wsrod absolwentéw szkét srednich, ktdrzy nie kontynuowali nauki na studiach
wyzszych, oceny byty bardziej zré6znicowane. Wskazanie "zdecydowanie tak"
dominowato wsrod absolwentéw technikow (27,5%) oraz innych szkét srednich (25,0%),

natomiast odpowiedzi "zdecydowanie nie" pojawiaty sie najczesciej wsrod
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absolwentéw technikéw (43,8%) oraz licedw zawodowych lub profilowanych (34,3%).
W przypadku absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych rozktad odpowiedzi byt
najbardziej rownomierny. Wskazanie "zdecydowanie tak" dotyczyto 27,3% badanych,
natomiast "raczej tak" — 31,4%. Odsetki odpowiedzi negatywnych — "raczej nie" i

"zdecydowanie nie" — byty réwniez istotne i wyniosty odpowiednio 20,0% i 18,2%.
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Ocena miejsca doradztwa zawodowego,

proponowanych dziatan, szkolen i warsztatow

Doradztwo zawodowe odgrywa coraz bardziej istotng role w systemie edukacji -
zaréwno w wymiarze strategicznym, jak i praktycznym. W kontekscie dynamicznie
Zmieniajgcego sie rynku pracy, postepujacej cyfryzaciji, transformacji energetycznej, a
takze rosngcej niepewnosci co do przysztych trendéw zawodowych, potrzeba wsparcia
mtodziezy (ale i dorostych) w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych staje
sie wyzwaniem systemowym. Szczegdlne znaczenie doradztwo zyskuje w obszarze
edukacji zawodowej, ktdra jako najblizej zwigzana z rynkiem pracy wymaga sprawnego
mechanizmu tgczenia potrzeb ucznidéw, szkét i pracodawcow.

Badanie przeprowadzone na prébie ogdlnoregionalnej miato na celu ocene roli i miejsca
doradztwa zawodowego w systemie edukacji zawodowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem proponowanych form wsparcia —takich jak dziatania doradcze,
szkolenia i warsztaty. Jednym z kluczowych aspektdw byto zbadanie, jak doradztwo
zawodowe postrzegane jest przez rozne grupy interesariuszy — zarowno w kontekscie ich
osobistych doswiadczen, jak i z perspektywy funkcjonowania catego systemu
edukacyjnego. Analiza objeta uogélniong ocene skutecznosci, dostepnosci oraz jakosci
oferowanego wsparcia, a takze jego znaczenia dla rozwoju Sciezek kariery uczniow i
dostosowania ich kompetencji do potrzeb rynku pracy.

Badanie objeto szeroki wachlarz respondentdw — od ucznidéw i uczennic szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych, przez nauczycieli, doradcéw, kadre
zarzadzajgca placéwkami edukacyjnymi, po pracodawcow i przedstawicieli instytucji
wspierajgcych rynek pracy. Taka szeroka perspektywa pozwolita uchwyci¢ nie tylko
roznorodnosé doswiadczen i ocen, ale takze zidentyfikowaé obszary wspolnych wyzwan

i potrzeb.
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Wspodtczesne doradztwo zawodowe znajduje sie na styku wielu funkcji: informacyjnej,
diagnostycznej, wspierajgcej, wychowawczej i strategicznej. Jego rola wykracza poza
wskazanie konkretnych sciezek kariery — ma pomagac¢ w budowaniu swiadomosci
wtasnych zasobdéw, wartosci i aspiracji, a takze przygotowywaé mtodych ludzi do
uczenia sie przez cate zycie, elastycznosci i adaptacji. Tymczasem, jak pokazuje nasza
analiza, system doradztwa - zwtaszcza w szkotach zawodowych — nadal mierzy sie z
szeregiem barier i ograniczen, ktore utrudniajg skuteczna realizacje tych funkcji.

W kontekscie edukacji zawodowej doradztwo staje sie wrecz kluczowe. Dobrze
prowadzony proces doradczy moze bowiem pomadc przetamad stereotypy dotyczace
szkolnictwa branzowego (czy szerzej — zawodowego), zwiekszy¢ jego atrakcyjnosg, a
takze lepiej dopasowacé wybory edukacyjne mieszkancéw regionu do potrzeb rynku
pracy i lokalnej gospodarki. Z drugiej strony, brak takiego wsparcia moze prowadzi¢ do
przypadkowych decyzji, niskiej motywacji, a w efekcie — do porzucania edukacji lub
problemow z odnalezieniem sie na rynku pracy.

Analizujgc zebrane dane, staraliSmy sie nie tylko odpowiedzieé na pytanie, jakie
doswiadczenia z doradztwem zawodowym majg mieszkancy regionu, ale tez jak ono jest
oceniane a te oceny zréznicowane poprzez cechy badanych.

Wyniki badania CATI wskazujg na to, ze 45% mieszkancow woj. lubuskiego miato
doswiadczenie z doradcg zawodowym, natomiast 55% zadeklarowato, ze nigdy nie
skorzystato z takiej formy wsparcia. To oznacza, ze ponad potowa badanych nie miata
kontaktu z doradztwem zawodowym, co moze swiadczy¢ o niewystarczajgce;j
dostepnosci lub promocji tych ustug. Pomimo rosngcej Swiadomosci potrzeby wsparcia
w planowaniu $ciezki kariery, wiele oséb nie miato okazji skorzysta¢ z pomocy
specjalistéw. Ten wynik moze wskazywac rowniez na ograniczenia systemowe —

doradztwo nie jest integralng czescig edukacji we wszystkich szkotach i placéwkach.
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Wykres 125. Doswiadczenia dot. doradztwa zawodowego (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Kobiety istotnie czesciej korzystaty z doradztwa zawodowego — 49% z nich miato takie
doswiadczenia, w poréwnaniu do 41% mezczyzn. Rdznica ta moze wynika¢ z wiekszej
otwartosci kobiet na korzystanie z pomocy specjalistycznej lub ich wiekszej obecnosci
w srodowiskach edukacyjnych, gdzie doradztwo byto bardziej dostepne. Mezczyzni
rzadziej deklarowali kontakt z doradca, co moze swiadczy¢ zaréwno o braku oferty, jak i
0 mniejszej sktonnosci do korzystania z takich ustug. Warto rozwazy¢, czy dziatania
doradcze sg odpowiednio dostosowane do potrzeb i sposobéw komunikacji z mtodymi

mezczyznami.
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Wykres 126. Doswiadczenia dot. doradztwa zawodowego wedtug ptci (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

160

/\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sﬁnan_sowane przez :“uc““""’n,,‘:
__"'-. PLAN Polska Unie Europejska s \_J )
=m_.- ODBUDOWY - NextGenerationEU %



.. INSTYTUT . .
* projektKPO@is.uz.zgora.pl
{\ SOCJOLOGIHI www.is.uz.zgora.pl I

P UNIWERSYTET

kom.: (+48) 789-44-20-16

Najwiecej kontaktéw z doradcg deklarujg osoby mtode (18-24 lata) — az 64% z nich
skorzystato z doradztwa zawodowego. W grupie wiekowej 25-34 lata odsetek ten spada
do 51%, a wsrdd osdéb powyzej 35. roku zycia jedynie 35% miato takie doswiadczenie.
Whyniki te jednoznacznie pokazujg, ze doradztwo zawodowe zyskato na znaczeniu
dopiero w ostatnich latach — mtodsze pokolenia czesciej majg mozliwos¢ skorzystania z
takiego wsparcia, co swiadczy o rozwijajgcym sie systemie ustug doradczych w edukac;ji

i na rynku pracy. Starsze grupy byty edukowane w okresie, gdy doradztwo zawodowe
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Wykres 127. Doswiadczenia dot. doradztwa zawodowego wedtug wieku (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najczesciej z doradztwa zawodowego korzystali absolwenci technikow (57%) i szkét
branzowych (54%). W przypadku absolwentéw liceéw odsetek ten wyniost 43%, a wsrdd
0s0b z wyksztatceniem wyzszym — jedynie 37%. Wskazuje to, ze system edukaciji
zawodowej — zwtaszcza na poziomie technikum i szkoty branzowej — mocniej integruje
doradztwo z procesem ksztatcenia. Licea ogélnoksztatcgce, mimo ze rowniez
przygotowujg uczniéw do decyzji o przysztosci, rzadziej angazujg doradcéw, co moze

prowadzi¢ do mniej przemyslanych decyzji edukacyjno-zawodowych.
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Wykres 128. Doswiadczenia dot. doradztwa zawodowego wedtug typu ukonczonej szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

WSsrod osoéb, ktore miaty kontakt z doradca zawodowym, 60% pracuje w zawodzie
zgodnym z wyksztatceniem, natomiast w grupie bez takiego doswiadczenia - tylko 45%.
To sugeruje, ze doradztwo zawodowe moze miec¢ realny wptyw na trafnos¢ decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Pomoc doradcy zdaje sie wspiera¢ planowanie kariery w
sposo6b bardziej przemyslany, co skutkuje wiekszg spdjnoscig pomiedzy
wyksztatceniem a wykonywang praca. Moze to mie¢ réwniez pozytywny wptyw na

satysfakcje zawodowa i trwatos¢ zatrudnienia.
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Wykres 129. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem a doswiadczenia dot. doradztwa zawodowego (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwiecej os6b ocenia pomoc doradcy jako ,,przecietng” — 42%, natomiast 26% uznaje
ja za ,,dobrg”, a tylko 9% jako ,,bardzo dobrg”. Z kolei 15% respondentdéw wskazato, ze
pomoc byta ,niewystarczajgca”, a 8% — ,,zta”. Wskazuje to na przecietny poziom
satysfakcji z ustug doradcéw zawodowych. Choé dominujg oceny neutralne i
pozytywne, znaczny odsetek niezadowolonych uzytkownikéw swiadczy o potrzebie
poprawy jakosci swiadczonych ustug — zwtaszcza w zakresie indywidualizacji wsparcia

oraz kompetencji interpersonalnych doradcow.

Byta bardzo przydatna NN 03,3
Byta w miarg przydatna I 0.3
Byta mato przydatna I 0.8
Byta zupetnie nieprzydatna [ NNNNNININGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 3.0
Trudno powiedzie¢ [N 2,3

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Wykres 130. Ocena pomocy ze strony doradcy zawodowego (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wsréd wszystkich badanych Lubuszan - 29% kobiet ocenito pomoc doradcy
zawodowego jako ,,dobrag” lub ,,bardzo dobrg”, podczas gdy wsréd mezczyzn byto to
22%. Jednoczesnie kobiety rzadziej niz mezczyzni wskazywaty oceny negatywne. Moze
to wynikaé z réznic w oczekiwaniach, sposobie komunikacji czy tez wiekszej otwartosci
kobiet na wspotprace doradczg. Réznice te mogg sugerowac potrzebe wprowadzenia
bardziej zréznicowanego podejscia do klienta w doradztwie, uwzgledniajacego

specyfike ptci.
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Wykres 131. Ocena pomocy ze strony doradcy zawodowego wedtug ptci (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najlepsze oceny wsparcia doradczego wystepujg w grupie wiekowej 18-24 lata — 35%
tej grupy uznato pomoc za ,,dobra” lub ,,bardzo dobra”. W grupie 25-34 lata byto to 26%,
natomiast wsrdd osdb powyzej 35. roku zycia tylko 19%. Te dane wskazuja, ze mtodsze
osoby czesciej trafiajg na bardziej kompetentnych lub lepiej przygotowanych doradcoéw,
a moze tez korzystajg z nowoczesniejszych form doradztwa. W przypadku starszych
grup wiekowych mogto brakowac¢ systemowego podejscia do doradztwa w ich czasie

edukaciji.
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Wykres 132. Ocena pomocy ze strony doradcy zawodowego wedtug wieku (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najlepsze opinie o doradztwie majg osoby z wyksztatceniem zawodowym i srednim -
30% z nich ocenito pomoc jako ,,dobrg” lub ,,bardzo dobrg”. Dla os6b z wyksztatceniem
wyzszym byto to tylko 21%, a wsréd osob z wyksztatceniem podstawowym — 18%.
Wskazuje to, ze doradztwo moze by¢ bardziej dostosowane do potrzeb oséb
przygotowujacych sie do konkretnego zawodu, niz tych planujacych dalsze etapy
edukacji. Moze tez swiadczyé o wyzszych oczekiwaniach oséb z wyzszym

wyksztatceniem, ktére oczekujag bardziej zaawansowanego, strategicznego wsparcia.
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Wykres 133. Ocena pomocy ze strony doradcy zawodowego wedtug wyksztatcenia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Zgromadzone dane dotyczace doradztwa zawodowego pozwalaja nie tylko okreslic¢
skale kontaktu mieszkancéw regionu z tg formg wsparcia, lecz takze ocenié jej jakosé,
dostepnosé i znaczenie w kontekscie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Analiza wynikéw ujawnia zaréwno pozytywne efekty dobrze
poprowadzonego doradztwa, jak i istniejace luki oraz nierdwnosci w dostepie do ustug
doradczych. Wnioski ptyngce z tej czesci badania wskazujg na kierunki rozwoju systemu
doradztwa, jego potencjat oraz obszary wymagajgce wzmochienia.

Doradztwo zawodowe staje sie coraz bardziej dostepne, ale wciaz nie jest ustuga
powszechna i rownomiernie realizowana.

Cho¢ mtodsze pokolenia majg wiekszy dostep do doradcéw, nadal az 55% ogotu
respondentéw nigdy nie skorzystato z takiego wsparcia. Réznice te wystepujg tezw
zaleznosci od ptci i wyksztatcenia — kobiety oraz osoby po szkotach branzowych i
technikach czesciej miaty stycznos$¢ z doradcg. Sugeruje to potrzebe ujednolicenia
standardow doradztwa w catym systemie edukacyjnym.

Doswiadczenie z doradcg zawodowym pozytywnie koreluje z lepszym
dopasowaniem sciezki zawodowej.

Osoby korzystajgce z doradztwa znacznie czesciej pracujg w zawodzie zgodnym z
wyksztatceniem, co potwierdza wartos¢ tej formy wsparcia w podejmowaniu
swiadomych decyzji. To wskazuje na strategiczne znaczenie doradztwa nie tylko jako
wsparcia informacyjnego, ale jako realnego narzedzia wptywajgcego na rozwoj
zawodowy i trwatosc¢ zatrudnienia.

Jakos¢ doradztwa zawodowego pozostawia wiele do zyczenia, zwtaszcza w oczach
starszych i lepiej wyksztatconych respondentéw.

Dominujg oceny neutralne i umiarkowanie pozytywne, ale niemal 1/4 badanych ocenita
pomoc jako niewystarczajgca lub ztg. Szczegdlnie krytyczne sg osoby z wyksztatceniem
wyzszym i starsze grupy wiekowe. Pokazuje to, ze doradztwo zawodowe wymaga
dalszego profesjonalizowania — zaréwno pod wzgledem kompetencji doradcoéw, jak i

metod dostosowanych do réznych grup odbiorcéw.
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Whioski

Potrzeby edukacyjne dorostych mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego sa
zroéznicowane, a ich podejscie do ksztatcenia zawodowego wymaga dalszej analizy oraz
dostosowania oferty edukacyjnej do realnych potrzeb i oczekiwan rynku pracy.
Satysfakcja z edukacji jest umiarkowana i silnie zalezna od dopasowania pracy do
wyksztatcenia. Respondenci, ktdrzy deklaruja, ze pracujg w zawodzie zgodnym z
ukonczong Sciezkg ksztatcenia, czesciej sg zadowoleni z przebytych etapéw
edukacyjnych. Z kolei osoby, ktdre doswiadczyty rozbieznosci, czesciej odczuwajg
potrzebe zmiany — zaréwno zawodu, jak i kierunku ksztatcenia. Wskazuje to na potrzebe
lepszego sprzezenia tresci edukacyjnych z realiami rynku pracy.

Edukacja zawodowa wypada lepiej niz ogélnoksztatcagca pod wzgledem
przydatnosci w praktyce. Wiedza zdobyta w szkotach zawodowych i technikach
czesciej oceniana jest jako przydatna w pracy. Licea ogélnoksztatcgce, mimo szerokiej
oferty, sg rzadziej oceniane jako Zrédto praktycznych kompetencji. Wskazuje to na
potrzebe uzupetnienia ich programoéw o elementy praktyki zawodowej lub doradztwa
ukierunkowanego na planowanie Sciezki kariery.

Potrzeba zmiany przesztych decyzji edukacyjnych jest realna i powszechna.
Znaczgca czes¢ badanych deklaruje, ze — gdyby mogta cofngé czas — dokonataby innych
wyboréw edukacyjnych, najczesciej zmieniajac kierunek ksztatcenia. Taki wynik
sugeruje, ze wielu respondentéw postrzega swojg sciezke edukacyjna jako nie w petni
adekwatng do wtasnych aspiracji lub do realiéw zawodowych. To wazny sygnat dla
systemu edukacji —zaréwno pod wzgledem doradztwa, jak i elastycznosci oferty.
Potrzeby w zakresie ksztatcenia zawodowego. Mieszkancy wojewddztwa lubuskiego
wykazujg réznorodne potrzeby zwigzane z ksztatceniem zawodowym, ktére powinny by¢
analizowane w kontekscie ich wczesniejszych doswiadczen edukacyjnych. Istotne jest

zrozumienie, ile oséb rozwijato swoje umiejetnosci po szkole w ramach formalnego,
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pozaformalnego oraz nieformalnego ksztatcenia. Badania pokazuja, ze 10,6%
mieszkancow uczestniczyto w kursach stacjonarnych, a 11,2% w kursach online.
Ponadto, tylko 54,6% uczestnikéw szkolen stacjonarnych oraz 29,2% kurséw online
uzyskato formalne potwierdzenia w postaci dyplomoéw lub certyfikatéw, co wskazuje na
potrzebe wiekszej regulacji w tym zakresie.

Formalne ksztatcenie. Analiza wykazata, ze tylko 16% badanych uczestniczyto w
stazach lub praktykach zawodowych, z ktérych mniej niz 20% uzyskato formalne
potwierdzenie ich odbycia. Brak formalnych dokumentéw potwierdzajacych nabyte
umiejetnosci moze negatywnie wptywacé na rozwdj kariery zawodowe;.

Pozaformalne i nieformalne ksztatcenie. W zakresie pozaformalnego ksztatcenia,
18,6% badanych uczestniczyto w konferencjach i seminariach, a 17,3% w zajeciach
warsztatowych. Uczestnicy konferencji czesciej uzyskiwali formalne potwierdzenia niz
osoby biorgce udziat w warsztatach. Z kolei wolontariat i praca charytatywna byty forma
rozwoju umiejetnosci dla 26% badanych, jednak tylko 8,9% uzyskato formalne
potwierdzenie.

Motywacje do rozwijania umiejetnosci. Badania pokazujg, ze 70% badanych wskazuje
na potrzebe podniesienia umiejetnosci potrzebnych w pracy jako gtéwna motywacje do
dziatan edukacyjnych. Niemal 53% badanych pragnie uzyskac¢ certyfikaty lub licencje,
jednak w praktyce niewielu z nich otrzymuje takie potwierdzenia.

Przyczyny braku aktywnosci edukacyjnej. Wsréd oséb, ktére nie uczestniczyty w
kursach, najczesciej wskazywano brak potrzeby w miejscu pracy (43,7%) oraz brak
ciekawych ofert blisko miejsca zamieszkania (26,6%). Ponadto, 22,2% badanych
uznato, ze dotychczasowe formy ksztatcenia niewiele im daty, co moze sugerowac ich
niezadowolenie z jakosci dostepnych szkolen.

Plany na przysztosé. Zaledwie 24% badanych planuje rozwija¢ swoje umiejetnosci w
ciggu najblizszych 12 miesiecy, co wskazuje na niski poziom gotowosci do podjecia

takich dziatan. Z drugiej strony, 77% badanych jest otwartych na przyuczenie sie do
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nowego zawodu w przypadku poszukiwania pracy, co moze by¢ pozytywnym sygnatem
w kontekscie przysztych potrzeb rynku pracy.

Preferencje dotyczace form ksztatcenia Przewaga preferencji dla ksztatcenia
nieformalnego (90%) nad formalnym (28,9%) oraz pozaformalnym (41,9%) sugeruje, ze
mieszkancy wojewddztwa lubuskiego preferujg elastyczne formy nauki, ktore nie
wymagajg formalnych potwierdzen.

Doradztwo zawodowe nie jest jeszcze powszechnym doswiadczeniem
mieszkancow regionu. Cho¢ rosnie jego znaczenie i dostepnosé — szczegdlnie wsréd
mtodszych pokolen — nadal duza cze$¢ mieszkancédw wojewddztwa nie miata kontaktu z
doradcg zawodowym. Brak doswiadczenia z doradztwem czesciej dotyczy mezczyzn,
0s6b starszych i z wyksztatceniem ogélnoksztatcgcym. Moze to $wiadczyé o
nieréwnomiernej dystrybucji ustug doradczych oraz o niskiej Swiadomosciich
potencjalnej wartosci, szczegdlnie w grupach spotecznych stabiej zintegrowanych z
instytucjami edukacyjnymi.

Doswiadczenie doradcze wigze sie z trafniejszymi decyzjami zawodowymi.
Respondenci, ktérzy skorzystali z doradztwa, czesciej deklarujg prace zgodna z
wyksztatceniem, co sugeruje, ze wsparcie doradcze sprzyja lepszemu dopasowaniu
aspiracji edukacyjnych do potrzeb rynku pracy. Oznacza to, ze doradztwo zawodowe
petni nie tylko funkcje informacyjnag, ale takze profilaktyczng — moze zapobiegac

nietrafionym wyborom edukacyjnym i zawodowym.
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