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UCHWALA NR 5/2025

WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI DS. KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO ORAZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

z dnia }.@[&PCO‘/ 2025 roku
W sprawie przyjecia rekomendacji dotyczacych sieci wspoélpracy.

Na podstawie § 6 ust. 8 Regulaminu Wojewddzkiego Zespotu Koordynacii ds.
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie
w wojewodztwie lubuskim, uchwala sie, ¢co nastepuje:

§1. Wojewodzki Zespdt Koordynacii ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz

uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie lubuskim uwaza za wskazane przyjecie

rekomendacji dot. sieci wspolpracy w zakresie dziatari zmierzajgcych do:

- lepszego monitorowania rynku pracy pod katem zapotrzebowania na
umiejetnosci pozadane na ryku pracy,

- stworzenia modelu wspétpracy pomiedzy szkotg, a pracodawcami,

- promowania rozwigzan sprzyjajacych budowania wspoétpracy na linii szkota —
pracodawca,

- wprowadzenia zachet dla firm angazujgcych sie w ksztalcenie zawodowe,
poprawy jakosci realizowanych praktyk.

§2. Stanowisko Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji ds. ksztafcenia i szkolenia
zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie lubuskim wraz
z uzasadnieniem przekazane zostanie:

— Zarzadowi Wojewédztwa Lubuskiego,

— Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim,

— Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego w Warszawie,

- Wojewddzkiej Rada Dialogu Spotecznego.

§3. Wykonanie uchwaly powierza sie pracownikom Biura Koordynacji w
Wojewbdzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewobdzkiego Zespotu Koordynacji
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 5/2025

WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI DS. KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO ORAZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

z dnia 1.61*?(.@ AOAG .

w sprawie przyjecia rekomendacji dotyczacych sieci wspétpracy.

Na podstawie raportu opracowanego przez Uniwersytet Zielonogérski pt. Diagnoza
sieci wspéipracy i doswiadczer dotyczacych lokalnych i regionalnych dziatan na
rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cafe
Zycie w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, w tym uczenia sie
dorosfych, z pazdziernika 2024 r, zdefiniowano najwazniejsze wnioski i trudnosci
w badanym obszarze (raport dostepny jest na stronie internetowej pod adresem
www.wupedukacija.pl , w zaktadce Raporty).

Kluczowe wnioski:

1. Rozbiezno$ci migdzy oferta edukacyjna a potrzebami rynku pracy

Programy ksztaicenia w wielu przypadkach nie odpowiadajg zapotrzebowaniu
lokalnych pracodawcow.

2. Niesatysfakcjonujaca wspoétpraca miedzy szkolami i pracodawcami
Chociaz wspbipraca pomiedzy szkotami zawodowymi, a firmami jest kluczowa, jej
zakres jest ograniczony. Firmy rzadko biorg aktywny udziat w tworzeniu programéw
nauczania, skupiajgc sig gtéwnie na zapewnianiu praktyk iflub praktycznej nauki
zawodu.

3. Brak systemowego podejscia do wspétpracy miedzy szkotami a sektorem
biznesu

Pomimo zrozumienia potrzeby wspipracy miedzy szkotami a sektorem biznesu, nie

opracowano skutecznych mechanizméw wspierajacych te relacje. Zwykle

wspbipraca zalezy od lokalnych inicjatyw, wczesniejszych doswiadczer i osobistych

relacji, co prowadzi do jej fragmentarycznosci i nieréwnosci.

4. Nieréwny dostep do praktycznej nauki zawodu oraz zréznicowana jakosé
praktyk
Uczniowie z réznych powiatéw majg zroznicowane mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych i praktycznej nauki zawodu. W powiatach z wiekszg liczba
przedsiebiorstw wspéipraca pracodawcow z placéwkami edukacyjnymi uktada sie
lepiej, praktyki sg bardziej dostepne i lepiej zorganizowane, podczas gdy w mniej
rozwinigtych powiatach uczniowie napotykaja trudnosci w zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci. W niektorych przypadkach praktyki zawodowe nie zapewniajg uczniom

i mtodocianym pracownikom odpowiedniego przygotowania do pracy, poniewaz
firmy oferujg jedynie podstawowe lub mato wymagajace zadania.
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Powyzsze wnioski wskazuja na koniecznoéé podjecia krokow zmierzajacych

do:

lepszego monitorowania rynku pracy pod katem zapotrzebowania na
umiejetnoéci pozadane na ryku pracy;

stworzenie modelu wspdlpracy pomiedzy szkotg a pracodawcami;
promowanie rozwigzan sprzyjajacych budowaniu wspétpracy na linii szkota-
pracodawca;

wprowadzenie zachet dia firm angazujacych sig w ksztaicenie zawodowe;
poprawy jakosci realizowanych praktyk.

Biorac pod uwage powyzsze, przyjecie przedmiotowej uchwaty uznaje sig za
uzasadnione.



