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Wiek to wartosc.

Doswiadczenie to sifa.
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REALIA — rynek pracy w Polsce (2025) f

 Stopa bezrobocia: 55% (stan na 08.2025 r.) \
* Przecietne wynagrodzenie brutto: 8 769,08 zt (stan na 08.2025 r))

« Ujemny wspotczynnik przyrostu naturalnego uksztattowat sie na

poziomie -5,0%0 (dane za | potrocze 2025)
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Potencjalna liczba nowych pracownikow i emerytow
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Urodzenia zywe w podziale na pokolenia |w tys.]
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Wyzwania dla pracodawcow \ /

ramie

 Wprowadzmy odwrocony mentoring

« zatrudniajmy empatycznych liderow, ktorzy kieruja sie sercem | rozumem, a nie
straznikow regulaminow

e wspierajmy, stuchajmy, pytajmy czego oczekujg, a nie wprowadzajmy na site np.
owocowe czwartki, czy wyjscia integracyjne, bo okazuje sie, ze najbardziej pozadanym
benefitem wsrod pracownikow niezaleznie od grupy wiekowej jest przyjazna atmosfera

W pracy
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Zré afo: opracowanie wiasne



Wniosek N —

Rynek pracy sie kurczy, a osoby 45+ stajg sie kluczowym

Zasobem.

audit



MITY — ktére warto obalié L

,P0O 45. trudno znalezc prace” N\

« Osoby starsze nie nadazaja za technologia”
« ,Czesciej choruja”

« Przerwa w karierze to luka”

,Mtodzi sg bardziej kreatywni | efektywni”
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SZANSE — ktore warto wykorzystac \

 Doswiadczenie jako przewaga \
« Kompetencje miekkie | cyfrowe

« Rownowaga zyciowa | wieksza dyspozycyjnosc

« Gotowosc¢ do mentoringu | wspotpracy miedzypokoleniowej

« Elastyczne formy pracy (hybrydowa, projektowa)
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ZAGROZENIA — ktore trzeba pokona¢ e

* Stereotypy wsrod pracodawcow
 Brak wsparcia w powrocie na rynek
« Niska samoocena | obawy przed zmiang

 Niedostosowane oferty pracy do potrzeb tej grupy
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KOMPETENCJE DZIS I W PRZYSZLOSCI

N
\§\§\
v Miekkie: v Cyfrowe: \
« Empatia « Obstuga narzedzi online
« Komunikacja  Praca zdalna
 Rozwigzywanie konfliktow « Uczenie sie przez cate zycie

* DojrzatosC emocjonalna
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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA OSOB 45+
« Uczsie nowych rzeczy - kursy online, szkolenia, mentoring \ \/
« Buduj swojg marke osobistg - Linkedln, networking, aktywnosC zawodowa

« Zadbaj o zdrowie psychiczne | fizyczne - to Twoj kapitat

* Nie porownuj sie z mtodszymi - pokaz swojg wartosc

« Szukaj pracodawcow otwartych na réznorodnos¢ wiekowa
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ZLOTE MYSLI — Twoja nowa sila

,Doswiadczenie to nie ciezar — to przewaga.”

To ono ttumaczy, dlaczego jestes gotowy na wiece).
Wznies sie ponad schematy.

Rozwdj nie zna wieku.

,Nie musisz znac wszystkiego — wystarczy, ze nauczysz sie tego, co Cie wzmacnia.

,Nie jestes kandydatem drugiego wyboru — jestes kandydatem Drugiego Skrzyd+ta.”

1
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ZLOTE MYSLI — Twoja nowa sila |
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® Nie zaczynasz od zera — zaczynasz z zapleczem, ktorego inni dopiero szukaja.

Twoje doswiadczenie to przewaga.

® Nie musisz miec planu na 10 lat — wystarczy, ze zrobisz pierwszy krok dzis.”

Ruch buduje droge.

,Nie jestes sam — jestes czescig pokolenia, ktore wie, jak przetrwac i jak budowac.”

Wspolnota daje site.

® Nie musisz udowadniac, ze jestes mtody — wystarczy, ze pokazesz, ze jestes potrzebny.”

Rynek pracy potrzebuje madrych.
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ZLOTE MYSLI — Twoja nowa sila \

® Nie nadgzasz za technologig? To technologia musi nadazyc¢ za Toba.”

Bo Ty wiesz, jak tgczyC narzedzia z cztowiekiem.

o ,Nie jestes najlepszy na papierze, jestes najlepszy w praktyce.”

Twoja Intuicja to cos, czego nie da sie nauczyC z podrecznika.

o ,Nie jestes problemem rynku pracy — jestes jego rozwigzaniem.”

Twoje doswiadczenie to ztoto.

e ,Nie jestes po drugiej stronie kariery — jestes na je] wyzsze] kondygnacji.”

Wiesz, co dziata, co warto, co ma sens.
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Zlote mysli z rozwiazaniem — drogowskazy do dzialania

v Buduj relacje, angazuj sie lokalnie, pokaz sie tam, gdzie liczy sie wartosc. J

,Nie musisz znac wszystkich technologii — wystarczy jedna, ktéra Cie wzmocni.”

v Opanuj np. Canva, Excel, LinkedIn — pokaz gotowos¢ do rozwoju.

,Nie jestes po czasie — jestesS w czasie, ktory nalezy do Ciebie.”

v Zréb audyt kompetencji. To Twoja mapa zawodowa.

,Nie musisz byC najlepszy — wystarczy, ze bedziesz autentyczny.”

v’ Zadbaj o swoj profil zawodowy. Prawda jest w cenie.

le musisz miecC planu na 10 lat — wystarczy, ze zrobisz pierwszy krok dzis.” ® = HR
\/ Zaktualizuj CV, zapisz sie ha webinar. Ruch buduje droge. a u d I t
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