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Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia



Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze

BEZROBOTNY POSZUKUJĄCY 
PRACY



Pomoc w nabywaniu:

- wiedzy, 

- umiejętności 

- kwalifikacji, 

zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej.

Czym dysponuje urząd pracy i dlaczego opłaca
się korzystać z jego usług:



Czym dysponuje urząd pracy i dlaczego opłaca
się korzystać z jego usług:

Pożyczka 
edukacyjna

Szkolenia

Zwrot kosztów opłaty 
pobieranej za 
postępowanie 

nostryfikacyjne

Zwrot kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i 
umiejętności 

lub kosztów uzyskania dokumentu 
potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności

Zwrot kosztów opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie 
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania 

zawodu regulowanego

Bon na kształcenie 
ustawiczne

https://zielonalinia.gov.pl/-/postepowanie-nostryfikacyjne-osoby-bezrobotnej
https://zielonalinia.gov.pl/-/postepowanie-nostryfikacyjne-osoby-bezrobotnej
https://zielonalinia.gov.pl/-/zwrot-kosztow-potwierdzenia-nabycia-wiedzy-i-umiejetnosci-osoby-bezrobotnej
https://zielonalinia.gov.pl/-/zwrot-kosztow-potwierdzenia-nabycia-wiedzy-i-umiejetnosci-osoby-bezrobotnej
https://zielonalinia.gov.pl/-/uznanie-kwalifikacji-zawodowych-osoby-bezrobotnej


Pozaszkolne zajęcia organizowane w celu:

- nabywania wiedzy, 

- umiejętności 

- kwalifikacji 

zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej.

SZKOLENIA



• wniosek + uzasadnienie celowości szkolenia 

• skierowanie

• umowa z bezrobotnym lub poszukującym pracy

• umowa z instytucją szkoleniową

• szkolenie może trwać do 24 miesięcy

• koszt należny instytucji szkoleniowej w części 
finansowanej przez PUP nie może przekroczyć 300 % 
przeciętnego wynagrodzenia (ok. 27 000 zł)

SZKOLENIE



• Szkolenia finansowane przez PUP mogą realizować 
podmioty wpisane do rejestru, Bazy Usług 
Rozwojowych „BUR”.

• W okresie odbywania szkolenia przysługuje stypendium 
wypłacane przez PUP. Wysokość stypendium 
szkoleniowego wynosi miesięcznie 120 % zasiłku dla 
bezrobotnych, jeżeli miesięczny wymiar godzin 
szkolenia obejmuje co najmniej 150 godzin. 

SZKOLENIA

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/stypendia-dla-osob-bezrobotnych-32280


Koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności 
lub koszt uzyskania dokumentu potwierdzającego 
nabycie wiedzy i umiejętności finansowany przez 
PUP do wysokości przeciętnego wynagrodzenia 
(ok. 8 900 zł)

Koszt potwierdzenia nabycia 
wiedzy i umiejętności

https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121


Stanowi gwarancję sfinansowania wskazanego przez bezrobotnego lub 
poszukującego pracy kształcenia ustawicznego w postaci opłacenia 
kosztów takich jak:

• koszt należny instytucji szkoleniowej za realizację jednego lub kilku 
szkoleń – w formie wpłaty na rachunek płatniczy instytucji 
szkoleniowej;

• koszt należny organizatorowi studiów podyplomowych – w formie 
wpłaty na rachunek płatniczy organizatora studiów;

• koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty 
uzyskania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i 
umiejętności – w formie wpłaty na rachunek płatniczy instytucji 
potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub instytucji wydającej 
dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności.

Bon na kształcenie ustawiczne



• PUP finansuje koszty bonu do wysokości przeciętnego 
wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu. 

• Rozpoczęcie kształcenia ustawicznego finansowanego w 
ramach bonu następuje w terminie 6 miesięcy od dnia 
przyznania bonu.

• Zakończenie kształcenia ustawicznego musi nastąpić nie 
później niż w terminie 30 miesięcy od dnia przyznania bonu.

• Stypendium w wysokości miesięcznie 120 % zasiłku dla 
bezrobotnych, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia 
obejmuje co najmniej 150 godzin. 

Bon na kształcenie ustawiczne

https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
https://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/stypendia-dla-osob-bezrobotnych-32280
https://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/stypendia-dla-osob-bezrobotnych-32280
https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121


• Bon na zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej 
jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę (ok. 18 000 zł).

• dla bezrobotnych zamierzających podjąć poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania:

 zatrudnienie,

 wykonywanie innej pracy zarobkowej lub

 działalności gospodarczej,

a odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, 
w której zamieszkasz będzie wynosiła co najmniej 80 km lub łączny 
najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do 
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Bon na zasiedlenie

https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121


Zobowiązanie po przyznaniu bonu na zasiedlenie:

• w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzędem 
pracy, przez okres co najmniej 180 dni należy być zatrudnionym, 
wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą,

• z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej, należy osiągać wynagrodzenie lub 
przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia 
za pracę miesięcznie;

Bon na zasiedlenie

https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121


• Przyznawane pracodawcy lub przedsiębiorcy o ile bezpośrednio przed 
zarejestrowaniem się w urzędzie pracy poszukujący pracy nie był 
zatrudniony u tego pracodawcy lub nie wykonywał u niego innej pracy 
zarobkowej.

• dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres 1 miesiąca.

• warunek: utrzymanie pracownika w zatrudnieniu przez okres objęty 
dofinansowaniem oraz dodatkowo przez okres kolejnego 1 miesiąca.

• dofinansowanie może być przyznane wielokrotnie.

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsiębiorcy 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

poszukującego pracy w wieku 60+



• Dla bezrobotnego

• Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy.

• Staż plus = kończy się potwierdzeniem nabycia wiedzy 
lub umiejętności przeprowadzonym przez uprawnioną 
instytucję = trwa od 3 do 12 miesięcy.

• Wniosek

• Skierowanie

• Badania lekarskie

• Umowa trójstronna

STAŻ



Nie można odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego 
wcześniej:

- odbywano staż,

- było się zatrudnionym, w tym jako młodociany pracownik w celu 
przygotowania zawodowego lub

- wykonywano inną pracę zarobkową,

jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub 
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie 
upłynęło co najmniej 24 miesiące.

• Łączny okres odbywanych przez bezrobotnego staży nie może 
przekroczyć 24 miesięcy w okresie kolejnych 10 lat.

• Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego 
samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy.

STAŻ



• Opiekun stażysty

• Staż na część etatu

• Staż stacjonarny, zdalny i hybrydowy

• Stypendium stażowe - w wysokości 160% zasiłku dla bezrobotnych, 
jeżeli miesięczny wymiar stażu jest równy maksymalnemu wymiarowi 
(8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie 5-dniowym 
tygodniu pracy). W przypadku niższego miesięcznego wymiaru stażu 
wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie.

• 2 dni wolne (płatne), zwolnienie lekarskie = 50% stypendium

• przerwanie stażu

• możliwość dokończenia stażu w przypadku otrzymania renty, 
emerytury

• zaświadczenie o odbytym stażu

STAŻ

https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121


Staż plus kończy się potwierdzeniem nabycia wiedzy lub 
umiejętności przeprowadzanym przez uprawnioną 
instytucję. Program takiego stażu dostosowany jest do 
wymagań potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności.

STAŻ PLUS

staż zakończony egzaminem zawodowym, 
przeprowadzanym przez okręgową komisję 

egzaminacyjną (certyfikat kwalifikacji zawodowej).

staż zakończony egzaminem czeladniczym, 
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb 

rzemieślniczych (świadectwo czeladnicze).



Formy wsparcia

Refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy

Prace interwencyjne
Dofinansowanie wynagrodzenia 

bezrobotnego 50+

Krajowy Fundusz SzkoleniowyStaże

Dotacja na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej



Zapraszamy do kontaktu
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