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UCHWALA NR 7/2025
WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI DS. KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO ORAZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM
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W sprawie przyjecia rekomendacji dotyczacych wzmocnienia roli opiekunéw
(doradcdw ds. zatrudnienia) w instytucjach rynku pracy oferujacych
kompleksowe wsparcie dla 0oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Na podstawie § 6 ust. 8 Regulaminu Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ds.
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie
w wojewsdztwie lubuskim, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wojewddzki Zespot Koordynacii ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie fubuskim uwaza za zasadne
wzmochienie roli opiekunéw (doradcéw ds. zatrudnienia) w instytucjach rynku pracy
oferujgcych kompleksowe wsparcie dla 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy
w postaci:

— uwzglednienia w procesie monitorowania podopiecznych i realizacji
Indywidulanych Planéw Dziatan czynnikdéw spotecznych i osobistych (sytuacii
rodzinnej),

— utrzymania przez opiekuna (doradce ds. zatrudnienia) kontaktu pe podjeciu
zatrudnienia z osobg bezrobotng we wszystkich kategoriach lub poszukujaca
pracy, celem monitorowania ich postepow, rozwigzywania ewentualnych
trudnosci | dalszego wspierania w utrzymaniu zatrudnienia przez okres 60 dni
od dnia wyrejestrowania z ewidencji urzedu pracy, za zgodg bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy.

§ 2. Stanowisko Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ds. ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz uczenia sie przez cale zycie w wojewddziwie lubuskim wraz
z uzasadnieniem przekazane zostanie:

— Zarzgdowi Wojewodztwa Lubuskiego,

— Powiatowym Urzedom Pracy w wojewddztwie fubuskim,

~ Starostwom Powiatowym w wojewddziwie fubuskim,

— Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie pracownikom Biura Koordynacji
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 7/2025 :
WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI DS. KSZTALCENIA 1 SZKOLENIA
ZAWODOWEGO ORAZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

w sprawie przyjecia rekomendacji dotyczacych wzmocnienia roli opiekunow
{(doradcéw ds. zatrudnienia) w instytucjach rynku pracy oferujacych
kompleksowe wsparcie dla os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

W wyniku udziatu cztonkéw Wojewbdzkiego Zespotu Koordynaciji w wizycie studyjnej
w Danii, ktdrej celem byto poznanie i zrozumienie rozwigzan funkcjonujgeych

w dunskim systemie edukacji i rynku pracy, szczegolng uwage zwrdécono na
indywidualne podejécie do os6b bezrobotnych oferowane przez instytucje rynku
pracy. :
Kluczows role w procesie aktywizacji zawodowej 6s6b bezrobotnych odgrywa staly
opiekun tzw. mentor, ktérego zadania obejmuja rozpoznanie sytuacji spotecznej

| zawodowej, indywidualne doradztwo, pomoc w znalezieniu pracy, planowanie
kariery oraz wsparcie w procesie poszukiwania zatrudnienia. Opiekun (imentor)
pracuje na state z osobg bezrobotng przez catg Sciezke jej aktywizacji, pomagajac
W powrocie na rynek pracy i utrzymaniu zatrudnienia. Model duriski, oparty na
indywidualnym i dfugofalowym wsparciu, przynosi wymierne efekty w zakresie
aktywizacji zawodowsj oraz spofecznej os6b pozostajgcych bez pracy.

Powyzsze wskazuje, ze istnieje potrzeba wzmocnienia roli opiekunow (doradcow ds.
zatrudnienia) w instytucjach rynku pracy oferujacych kompleksowe wsparcie dla oséb
bezrobotnych lub poszukujgeych pracy w zakresie uwzglednienia w procesie
monitorowania podopiecznych czynnikow spofecznych i osobistych (sytuaciji
rodzinnej) oraz zapewnienia wsparcia po podjeciu zatrudnienia osobom bezrobotnym
we wszystkich kategoriach lub poszukujgcym pracy.

Najwazniejsze elementy rekomendowanego rozwigzania obejmuja:

1. Spersonalizowany plan pracy z osobag bezrobotna. uwzgledniajacy role opiekundéw
(doradcow ds. zatrudnienia) poza kwestie zawodowe.
W Danii opiekunowie (mentorzy), we wspéipracy z osobg bezrobotna, opracowuja
spersonalizowany plan pracy ebejmujacy nie tylko kwestie zawodowe, ale tez
elementy Zycia rodzinnego i spofecznego. Rolg opiekuna jest ocena umiejetnoscai,
doswiadczenia zawodowego, wyksztalcenia i potrzeb klienta. Duzy nacisk kiadzie
si¢ na rozwdj kompetencji migkkich, takich jak komunikacja, asertywno$é,
zarzgdzanie stresem, czy budowanie motywagji. Istniejg np. programy skierowane
do rodzicéw powracajgcych na rynek pracy, oferujgce elastyczne formy wsparcia
i pomoc w fgczeniu pracy z obowigzkami rodzinnymi.
Rekomendacija: istnieje potrzeba uwzglednienia w procesie monitorowania
podopiecznych i realizacji Indywidulanych Planéw Dziatar przez opiekundw
(doradcow ds. zatrudnienia) czynnikéw spofecznych i osobistych (sytuacji

H LI
E ]

gt
9

N e -
’“’!-.gi»,\r\'ife

k)



rodzinnej), niezbednych do odnalezienia sig w srodowisku pracy i utrzymania
zatrudnienia. o :

2 Budowanie trwatlej relacji mentor — podopieczny rowniez po podjeciu zatrudnienia
Dunski model zakiada, Ze staly opiekun (mentor) towarzyszy osobie bezrobotnej
nie tylko na etapie szukania pracy, ale réwniez po podjeciu zatrudnienia,
wspierajgc w adaptaciji do Srodowiska pracy.

Na gruncie obowigzujacych w Polsce przepisow prawa Ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) '
wprowadzila do powiatowych urzedow pracy stanowiska doradcow ds.
satrudnienia, tzw. statych opiekunow dla bezrobotnego jub poszukujgcego pracy,
do zadan ktorych nalezy m.in. utrzymywanie statego kontaktu z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy (art. 97 ust. 1 ww. ustawy). .

Dodatkowo za zgodg diugotrwale bezrobotnego lub bezrobotnego do 30. roku
zycia, po podjeciu przez niego satrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, doradca ds. zatrudnienia (tzw. opiekun) moze
utrzymywaé z nim kontakt, majacy na celu jego wspieranie w utrzymaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przez okres
do 60 dni od dnia jego wyrejestrowania (ari. 88 ust. 11 ww. ustawy).

Majgc na uwadze powyzsze, stosowne wydaje sie umozliwienie kontaktu

i wspierania w utrzymaniu zatrudnienia bezrobotnym zaliczanym do wszystkich
kategorii oraz osobom poszukujgcych pracy. i P .
Rekomendacia; istnieje potrzeba utrzymania kontakiu z opiekunem {doradcg ds.
zatrudnienia) po podjeciu pracy przez osoby bezrobotne we wszystkich
kategoriach lub osoby poszukujace pracy, celem monitorowania ich postepow,
rozwigzywania ewentuainych trudnosci i dalszego wspierania w utrzymaniu
zatrudnienia przez okres 60 dni od dnia wyrejestrowania z ewidencji urzedu
pracy.

Biorac pod uwage powyzsze przyjecie przedmiotowej Uchwaly uznaje sie za
uzasadnione.




