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26 listopada 2025, Zielona Gora

Edukacja dorostych

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Zespot obstugujacy sektor Edukacja dorostych programu Erasmus+

MOBILNOSC (Akcja 1)
Anna Pokrzywnicka-Jakubowska - koordynatorka Akcji 1 - apokrzywnicka@frse.org.pl, 507 940 217

Kinga Motysia - kmotysia@frse.org.pl, 797 011 630
Martyna Nowak - mnowak@frse.org.pl, 602 668 985
Julita Welenc - jwelenc@frse.org.pl, 664 902 374
Wioleta Winiarczyk - wwiniarczyk@frse.org.pl, 505 433 469

PARTNERSTWA (Akcja 2)

Michat Chodniewicz - koordynator Akcji 2 - mchodniewicz@frse.org.pl, 501 609 181
Joanna Replin - jreplin@frse.org.pl, 507 933 461
Wojciech Zawadzki - wzawadzki@frse.org.pl, 507 936 291
Alina Respondek (ekspert edukacji dorostych) - arespondek@frse.org.pl, 696 818 535

Edukacja dorostych
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PRIORYTETY Komisji Europejskiej dla Programu ERASMUS+ 2021-2027

Wiaczanie spoteczne Srodowisko i zapobieganie Transformacja Aktywne uczestnictwo w

I r6znorodno$é zmianom klimatycznym cyfrowa zyciu demokratycznym
Docieranie do wszystkich (Zielony Erasmus+) Rozwijanie ogélnodostepnej  ZWiekszanie uczestnictwa

grup docelowychi Przeciwdziatanie zmianom edukaciji cyfrowej o wysokiej W Zyciu demokratycznym
promowanie wiaczajgcego klimatu, dziatania proekologiczne, jakosci oraz rozwijanie | zaangazowania obywatelskiego
podejécia do programu dla promowanie korzystania z potencjatu cyfrowego

nowych organizacji ekologicznych $rodkéw transportu

Erasmus+
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Struktura programu Erasmus+ 2021-2027 — SEKTORY

|Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze )
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ZOBACZ MENU

Dziatania

~
centralne -

Mobilnos¢
edukacyjna

Wspotpraca
organizacji i
instytucji

Oferta Agencji Wykonawczej

w Brukseli (EACEA) w sektorze

stuchaczy z okreslonych grup WipBhbmesmisynarodows Edukacja dorostych

oraz kadry edukacyjnej organizacji, wymiana dobrych

praktyk i tworzenie...

plus inicjatywy wspierajgce sektory, jak np. EPALE w Edukacji dorostych, eTwinning w Edukacji szkolnej,
SALTO w sektorze Mtodziez czy Europass i Euroguidance w Ksztatceniu i szkoleniach zawodowych

Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Jak rozumiemy Edukacje dorostych
W programie Erasmus+?

- [Erasmus+ Edukacja dorostych
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Definicje EDUKACJI DOROSLYCH
z Glosariusza w Przewodniku po Programie
Erasmus+ 2026

Wszystkie formy niezawodowej edukaciji orostch, Zarowno
T;"I?CJ; dOIPS*YCh o charakterze formalnym, pozaformalnym, jak i nieformalnym
BT e (w odniesieniu do ustawicznego szkolenia zawodowego zobacz

w programie Erasmus+
sektor , Ksztatcenie i szkolenie zawodowe”).

Kazda osoba dorosta, ktora po ukonczeniu edukacji albo po

Dorosta osoba . : .. . s
uczaca sie rezygnacji z kontynuowania takiej edukacji wraca do niektérych

(Adult learner) form dalszego uczenia sie niezawodowego (uczenie sie
W programie Erasmus+ formalne, pozaformalne i nieformalne).

SRR 4
R A (g
A EH
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Formy edukacji / uczenia sie

* Edukacja formalna (edukacja celowa, zaplanowana i zorganizowana w dedykowanych
miejscach i prowadzgca do uzyskania kwalifikacji formalnych, np. liceum dla dorostych)

* Uczenie sie pozaformalne (intencjonalne i zgodne z programem uczenie sie
okreslonej grupy osdb, prowadzone przez edukatora/szkoleniowca, bez uzyskania
formalnych kwalifikacji np. kursy, szkolenia, seminaria)

* Uczenie sie nieformalne (uczenie sie w codziennym zyciu i przez doswiadczenie bez
ustalonych celow, czasu i wsparcia edukatorskiego, moze bycC nieintencjonalne z
perspektywy osoby uczgcej sie, np. uczenie sie od kolegdéw, cztonkow rodziny, poprzez
wtasne poszukiwania w Internecie, poprzez branie udziatu w wydarzeniach
kulturalnych, lub w wyjezdzie tematyczny)

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Przyktadowe uprawnione organizacje
(aktywne w obszarze niezawodowej edukacji dorostych)

* stowarzyszenia i fundacje w tym spotdzielnie socjalne 3 lmmﬂwwuwumwl[ ﬂ\\ W\“d’
: L L ‘ i,

dla dorostych, w tym dla seniordw, \ M\V“ ﬁ\ ﬂll\l“‘\\‘tll!llﬂmtlll

dla 0séb z niepetnosprawnoscia

* uczelnie wyzsze w zakresie Il misji N “” . IWM’W“

ﬁn
JLT

uczelni (np. Uniwersytet Otwarty,

* instytucje kultury prowadzace UTW) :ﬁl.U' i 3 c‘ .
dziatania edukacyjne dla dorostych _ . : . . | , :
* inne instytucje/organizacje
* Uniwersytety Trzeciego Wieku publiczne i prywatne wspierajace
* Uniwersytety Ludowe uczenie sie 0séb dorostych w
* szkoty ogolnoksztatcace dla obszarze niezawodowym Uwaga — dla KA1 na www Erasmus+org.pl
dorostych jest komunikat o uprawnionych programach

edukacyjnych i organizacjach

Erasmus+ Edukacja dorostych
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DODATKOWE WYJASNIENIE

Prosimy wskazac 2 nieuprawnione typy organizacji do ubiegania sie o dofinansowanie w
sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+ sposréd podanych ponizej wybranych typow:

1. Firmy prywatne prowadzace dziatalno$¢ edukacyjng, np. szkoly jezykowe dla dorostych
2. Szkoty wyzsze — wramach Ill misji

3—Placwki-doskonalenia-nauczysieli-— tylko SCH i VET W OIS o 0
4. Domy kultury, biblioteki, muzea }?&%ﬂﬁﬁ}hﬂ\mﬂm\ ﬂ'!n\!!gﬂlﬁml!%m
5. Licea dla dorostych S e
6—Szkotypolicealne- bo sg zawsze zawodowe ““|\ W

Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Typowe uprawnione grupy docelowe w sektorze Edukacja dorostych

(doroste osoby uczgce sie — learners, stuchacze)
* o0soby z niepetnosprawnoscia
* osoby doroste bez wyksztatcenia sredniego
e seniorzy, zwtaszcza poprawiajgcy kompetencje cyfrowe

* inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym lub trudniej
radzace sobie w zyciu i potrzebujgce wsparcia edukacyjnego

* inne osoby potrzebujgce rozwingc swoje umiejetnosci podstawowe i inne kompetencje
kluczowe (np. cyfrowe), nie muszg to by¢ tylko osoby z mniejszymi szansami, ale nalezy
dazyc¢ do jak najwiekszego ich udziatu

UWAGA! W sektorze Edukacja dorostych w Akcji 1. uprawnionymi do wyjazdu sq dorosli stuchacze (doroste osoby
uczqce sie) korzystajqgcy z dziatan edukacyjnych beneficjenta w zakresie niezawodowym (organizacji wysytajgcej)
— doktadna informacja na www w postaci Komunikatu (https://erasmusplus.org.pl/dokumenty).

Erasmus+ Edukacja doroslych. |

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Typowa tematyka projektow w sektorze Edukacja dorostych

* wigczanie — poprzez edukacje — do spoteczenstwa dorostych
0s6b uczacych sie (stuchaczy) z mniejszymi szansami

* rozwoOj umiejetnosci podstawowych stuchaczy
* rozwo0j kompetencji kluczowych stuchaczy

* tworzenie oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb
dorostych osdb uczacych sie (stuchaczy w obszarze nlezawodowym)
* rozwoj kadry edukacyjnej dziatajgcej w ww. obszarach

UWAGA! Tematyka projektow musi dotyczyc¢ niezawodowej edukacji osob dorostych z odpowiednich grup
docelowych (czyli przyktadowo — nie nauczycieli szkolnych, nie grup pracowniczych, nie dzieci, nie uczniow szkot
dla mfodziezy lub szkot zawodowych).

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych
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8 kompetencji kluczowych (zalecenie Rady UE z 22 maja 2018)
1) w zakresie rozumienia i tworzenia informacji
2) w zakresie wielojezycznosci
3) matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii
4) cyfrowe
5) osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie

6) obywatelskie O
7) w zakresie przedsiebiorczosci h
8) w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kulturalnej

3 umiejetnoéci podstawowe (basic skills) — def. z Glosariusza

e pisanie, czytanie i rozumienie tekstow, np. urzedowych
* rozumowanie matematyczne, liczenie
* umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych i korzystanie z nowych technologii - umiejetnosci cyfrowe

Edukacja dorostych

Erasmus+
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Dwie kluczowe akcje w sektorze Edukacja dorostych 2026 — skroét

Edukacja Kluczowa Akcja 1. — projekty mobilnosci Kluczowa Akcja 2. — projekty partnerskie
dorostych budzet 2026: 12,6 min EUR budzet 2026: mate 1,5 min EUR; duze 4 min EUR
Projekty krétkoterminowe (KA122) dla mniejszych i Partnerstwa na matg skale (KA210) dla mniejszych, nowych i
. mniej doswiadczonych organizacji, ktére nie maja mniej doswiadczonych organizacji (2 kategorie ryczattu budzetu
Akc!e/tYpy potrzeby wysytania co roku stuchaczy i kadry projektu: 30 tys. i 60 tys. EUR), min. dwdch partneréow w
projektow na wyjazdy edukacyjne (limit do 30 wyjazdéw) projekcie
Akredytacja (KA120) dla bardziej doswiadczonych Partnerstwa wspdtpracy (KA220) projekty na wigkszg skalg, z
i wiekszych organizacji, przyznawana do korica trwania mierzalnymi rezultatami (3 kategorie ryczattu budzetu projektu:
programu i coroczne wnioski o budzet (KA121) 120 tys., 250 tys. i 400 tys. EUR), min. 3 partneréw w projekcie
v" 19 lutego 2026 r. — projekty krotkoterminowe
Terminy . mobilnosci (KA122) o _
. . 19 lutego 2026 r. — wnioski o budzet v" 5 marca 2026 r. — partnerstwa na mata skale (KA210)
whnioskowania akredytowanych organizacji (KA121) v" 5 marca 2026 r. — partnerstwa wspotpracy (KA220)
w roku 2026 v’ poczatek 29 wrzeénia 2026 r. — wnioski

o akredytacje (KA120)

Budzet catkowity sektora Edukacja dorostych 2026: przewidywane 18,1 min EUR

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

Edukacja doroslycha |




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

NA CZYM POLEGA Akcja 1 — ADU, czyli PROJEKT MOBILNOSCIOWY?

q Organizacje prowadzgce niezawodowg edukacje
EHE dorostych wysytaja na edukacyjne mobilnosci w
** swojg KADRE prowadzgcg niezawodowg edukacje

zagraniczne do uprawnionych krajow:
dorostych (i zarzadzajaca) —
— X
Nalezy dgzy¢ do znaczacego zaangazowania w mobilnosci I
o

docelowych, ktorzy korzystajg z oferty tej organizacji

< DOROSLE OSOBY UCZACE SIE czyli stuchaczy z grup N
stuchaczy z mniejszymi szansami

Edukacja dorostych

" JErasmus+

| ,
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NA CZYM POLEGA AKCJA 2 - PROJEKTY PARTNERSKI?

E Akcja umozliwia organizacjom europejskim dziatajgcym

na rzecz niezawodowej edukacji dorostych realizacje
wspolnych (min. 2-3 organizacje) miedzynarodowych
projektow partnerskich.

Celem jest zdobycie doswiadczenia we wspotpracy

miedzynarodowej, wymiana doswiadczen i wspdine

dziatania np. na rzecz stuchaczy, a w wiekszych
projektach rowniez opracowanie i wdrazanie

innowacyjnych praktyk i inicjatyw

Al
X |

Erasmus+ Edukacja dorostych
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Gdzie szukac inspiracji | Informacji o programie oraz sektorze

* europejska strona internetowa programu Erasmus+ * platformy sektorowe, zawierajgce wiele inspiracji: EPALE
erasmus-plus.ec.europa.eu/pl dla sektora Edukacja dorostych

e polska strona internetowa programu Erasmus+ (zawiera * opisy laureatow corocznych konkursow Fundacji
informacje o programie i dane kontaktowe do osob Rozwoju Systemu Edukacji np. EDUinspiracje
ObS*Ug.EJJ'QCVCh poszczegdlne sektory w Narodowej * ,Europa dla Aktywnych” (kwartalnik FRSE zawierajacy
Agencji) www.erasmusplus.org.pl m.in. opisy dobrych praktyk)
dokument, zawiera wszystkie formalne wymagania, zawierajace opisy dobrych praktyk i badan prowadzonych
informacje, w tym kryteria oceny wnioskéw) w FRSE)

* formularze wnioskéw « pracownicy Narodowej Agencji

* Platforma Rezultatéw Projektdw Erasmus+ (opisy
zrealizowanych projektow)

... Oraz

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych
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http://www.erasmusplus.org.pl/

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

cdu Rd()a Publikacji sektora Edukacja dorostych Erasmus+
lcw 0S t /@h

v‘[

Edukacja dorostych w programie Erasmus+.
Specyfika i mozliwosci.

https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-
doroslych-w-programie-erasmus

Erasmus+ ( Edukacja dorostych
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FACEBOOK ERASMUS+ EDUKACIA DOROSI:YCH | newslettery

1 - bagdZ na biezgco
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Edukacja, Szkolenia, Mlodziez

( Edukacja dorostych )
s RS Informacje z pierwszej reki! Zapisz sie, a niczego nie
1 e @igytuj zdjecie w tle

przegapisz!

Erasmus+ Erasmus+ Edukaqa dorostych

W= oy - -9

s

Informacje Wzmianki Opinie Rolki Zdjecia Wiecej v

www.facebook.com/erasmus.edukacjadoroslych ) https://www.frse.org.pl/newslettery
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Akcja 1 — Mobilnosc¢ dorostych osob uczacych sie i kadry edukacji
dorostych

Zasady dotyczace projektow mobilnosci

Martyna Nowak
Alina Respondek

Edukacja dorostych

Erasmus+
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v=] Cele Akgji 1. w sektorze Edukacja dorostych
/N

* poprawa jakosci formalnej, pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych w zakresie
kompetencji kluczowych

* rozwoOj kompetencji edukatoréw oséb dorostych
* rozwoOj organizacji edukacji dorostych
* zwiekszenie dostepnosci i jakosci oferty edukacji dorostych

e zwiekszenie udziatu oséb dorostych w kazdym wieku i ze wszystkich srodowisk w edukacji dorostych,
zwtaszcza poprzez wspieranie udziatu w programie organizacji pracujgcych z osobami z mniejszymi
szansami, matych organizacji edukacji dorostych, newcomers oraz oddolnych organizacji lokalnych

Erasmus+ “'“’Edukacja doroslych:: :

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Organizacje uczestniczace w projekcie

organizacja wysytajaca — rekrutacja, przygotowanie, wystanie
uczestnikow

organizacja przyjmujaca — realizacja programu edukacyjnego za
granicg

organizacja wspierajgca (jesli dotyczy) — wspiera beneficjenta w
realizacji projektu odptatnie lub nieodptatnie — UWAGA! Od 2025 r.
wiekszy nadzor nad organizacjami wspierajgcymi

- |Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Jakie organizacje moga ztozy¢ wniosek?

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - Efaeiiss - Rompe . ‘
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Zmienia tycie, otwieraumysty  RAZEM MOZEMY WIECEJ

Wykaz organizacji uprawnionych do e okt ok 2

. . Kryterium iienia (1) : crganizacje edukacje dorostych (programy
ne, daiatania rozwijaja je ogéine,
wniosKkowania w roku W - g
edukacyjne (realizujacych te programy i dziatania)
. oo . Programy edukacii formalne] - szkoly podstawowe dla dorostych
By 1 'dl ) 'h -licea dia dorostych
u CZOWe C I S e 0 ra u a C a im"'lgm':;”: WO 8 TSV ki w systemie ofwiaty realizujgee kursy kompetendii ogainych
dla dorostych

Zajgcia w ramach edukadj ~szkoly i placéwki w systernie ofwiaty prowadzace dziatania edukacyjne
pozaformalne] dia dorostych 2 o ramach edukacji

ym na
74 23kresu umi i i j, np. Lokalne Oérodki Wiedzy i Edukacii
O ro S yC - a - W r O tc e y) niezawodowych, prowadzone przez | _jnswyrucie kultury majace oferte rozwoju kompetencii Kiuczowych
fomi 3 ogGinych

w ) : yeh, dla escb
treneréw, iinne osoby wepierajace | gorosiych: np. bibliateki, muzea, domy kuhury, centra popularno-
uczene sig darestych naukowe

. 7 .
Nieformalne uczenie sig i programy | - centra pomocy rodzinie, podmioty aktywi iortw, osrodki
pomocy spoteczne] w ramach udzielanego dorostym wsparcia w

integracyjne dia 0s6b dorastych

zagrotonych sl w zyeiu
spofecznym (np. dla - podmioty ekenomii spoteczne i solidarne] w ramach udzielanego
niepeinosprawnych, migrantéw, ym wsparcia w 2dobywaniu umi i

senioréw, osdb 2yjacych w ubstwie) | niezbgdnych w 2yciu, w tym kola gospodyri wiejskich, spétdzieinie
socjalne, jednostki reintegracyjne
Prowadzenie edukacyjnego i

catotyciowego doradziwa dia osth

dorostych uczcych sig oraz wsparcia

psychologicznego w ich procesie

rozwoju kompetencji

pozazawodowych - porachie psychologiczno-pedagogiczne prowadzace deiatania
edukacyjne dia rodzicow

- instytucje szkolnictwa wyZszego w ramach realizacji trzeciej misji-
ia oferty edukacyine] dla doraslych o
 np. rte, ut treeciego

wieku

- podmioty dziatajgce winnych sektorach i prowadzgce deiatania
dla d tych harakterze ni W tym
dotyczace rozwaju umiejgtnosei cyfrowych, finansowych,
przedsighiorezych, dbania o 2drowy styl £ycia, dbaria o Srodowisko,
i i prawne], iwaznych dia
publicznego i innych waznych spolecznie | gospodarczo umigjgtnodci
- " jersiace rozwé] osob dorostych
w obszarze L Wiym zajgcia
kompetencje kluczowe [np. dziatajace na rzecz osdb
niepetnasprawnych, senioréw, rodzicéw, migrantéw, progkologiczne,
prozdrowotne, itd.}

Fundacje Rozwoj
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AL Jerozolimskie 1424, 02-305 Warszawa ol G
tel. +48 22 46 31 000, komak
erasmusplus. org.pl | oks.org. pl.
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Do jakich krajow mozna wyjezdza¢ na mobilnosci ?

e 27 panstw UE (czyli bez Wielkiej Brytaniil)

* Kraje stowarzyszone:
Norwegia, Islandia, Liechtenstein,

Republika Macedonii Poétnocnej, Serbia,
Turcja

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Typy mobilnosci

Kadra

kursy i szkolenia (2-10 dni)

obserwacja pracy - job
shadowing (2-60 dni)

7

prowadzenie zaje¢ w organizacji
zagranicznej (2-365 dni)

~

/

~

\

Doroste osoby
uczace sie
(stuchacze)

grupowa mobilnos¢ dorostych
0s0b uczacych sie (2-30 dni)

krétkoterminowa mobilnos¢
dorostych oséb uczacych sie
(2-29 dni)

dtugoterminowa mobilnos¢
dorostych oséb uczacych sie
(30-365 dni)

~

/

~

\

Inne dziatania

zaproszeni eksperci (2-60 dni)

przyjmowanie szkolgcych sie
nauczycieli i edukatorow
(10-365 dni)

wizyty przygotowawcze

~

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

J'Edukacja dorosiych“ |




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Mobilnosci grupowe

Celem mobilnosci jest skorzystanie z innowacyjnego uczenia sie zorganizowanego w drodze wspotpracy
miedzy wysytajacymi i przyjmujgcymi organizacjami

UWAGA! Zakup komercyjnie dostepnych ustug szkoleniowych nie jest wspierany

Dziatania mogg obejmowac potgczenie roznych metod i technik uczenia sie formalnego, nieformalnego i
pozaformalnego, takie jak wzajemne uczenie sie, uczenie sie oparte na pracy, wolontariat oraz inne
innowacyjne podejscia.

Tresc zaje¢ powinna koncentrowac sie na kompetencjach kluczowych dorostych stuchaczy lub na wtaczeniu
spofecznym oraz na wymiarze programu zwigzanym z roznorodnoscia, technologiami cyfrowymi,
zrownowazeniem srodowiskowym oraz uczestnictwem.

Wykwalifikowane osoby prowadzace szkolenia z organizacji wysytajgcej muszg towarzyszy¢ osobom uczgcym
sie przez caty czas trwania dziatania.

Erasmus+ ""“—Edukacja doroslychﬁ |

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Kursy/szkolenia

Celem mobilnosci jest skorzystanie z ustrukturyzowanego kursu lub podobnego rodzaju szkolenia
prowadzonego przez wykwalifikowanych specjalistow, opartego na wczesniej okreslonym programie i
efektach uczenia sie.

UWAGA! Maksymalnie 3 osoby z tej samej organizacji wysytajacej (i 10 w ramach jednego konsorcjum)
moga otrzymac dofinansowanie na uczestniczenie w kursie. Kazda osoba moze uczestniczyc tylko w
jednym kursie w ramach danego projektu.

Szkolenie musi obejmowac wyrazny komponent transnarodowy.

Tresc kursoéw i szkolen musi by¢ odpowiednia z punktu widzenia umiejetnosci zawodowych uczestniczgcej
kadry oraz celdw projektu lub akredytaciji.

Wsparcie nie obejmuje catkowicie biernych dziatan, takich jak stuchanie wyktadow, wystgpien lub
organizowanych na masowg skale konferenc;ji.

Erasmus+ A"“-Edukacja doroslychv :

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Obserwacja pracy (job shadowing)

Kadra moze spedzi¢ pewien okres w organizacji przyjmujgcej w innym kraju w celu nauczenia sie nowych
praktyk i gromadzenia nowych pomystdéw poprzez obserwacje i interakcje w organizacji przyjmujace;j.

Obserwacja pracy wymaga jasnej identyfikacji gtbwnego mentora w organizacji przyjmujgcej — osoby
obserwowanej przez uczestnika. Tego samego mentora moze jednoczesnie obserwowac nie wiecej niz
dwodch uczestnikow.

Job shadowing powinien odbywac sie w jednej organizacji przyjmujacej. Job shadowing nie jest wizyta
studyjna polegajgca na odwiedzaniu wielu organizacji.

B

Erasmus+ Edukacja doroslych» |
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Zaproszeni eksperci

Organizacje mogg zaprosi¢ osoby prowadzgce szkolenia, edukatorow, ekspertow w dziedzinie polityki lub
innych wykwalifikowanych specjalistow z zagranicy, ktdrzy mogg przyczynic sie do poprawy nauczania,
szkolenia i uczenia sie w organizacji przyjmujacej.

Zaproszeni eksperci moga prowadzi¢ dziatania takie jak np. prowadzenie szkolenia dla kadry organizacji
przyjmujacej, prezentowanie nowych metod nauczania, przekazywanie dobrych praktyk w zakresie
organizacji i zarzadzania.

Miejscem przyjmowania zaproszonych ekspertow jest zawsze organizacja bedgca beneficjentem

Erasmus+ ( »:Edukacja dorosiych“ |
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Wizyty przygotowawcze

Wizyta przygotowawcza musi miec jasne uzasadnienie i musi stuzy¢ poprawie wtgczenia spotecznego,
zakresu i jakosci dziatan w zakresie mobilnosci.

Wizyty przygotowawcze moga byc¢ organizowane np. w celu lepszego przygotowania dziatan na rzecz
mobilnosci oséb o mniejszych szansach, rozpoczecia wspodtpracy z nowg organizacjg partnerska lub
przygotowania bardziej dtugoterminowych dziatan w zakresie mobilnosci.

Moga w nich uczestniczy¢ wszystkie osoby uprawnione w przypadku dziatan w zakresie mobilnosci kadry i
zaangazowane w organizacje projektu. Wyjgtkowo w wizytach mogg wzig¢ udziat doroste osoby uczace sie
(stuchacze) z mniejszymi szansami majgce wzig¢ udziat w dziataniu, ktérego dotyczy wizyta.

Moga by¢ organizowane w ramach przygotowania do kazdego rodzaju mobilnosci osdb uczacych sie lub
kadry z wytaczeniem kursow i szkolen.

W wizycie przygotowawczej moga wzig¢ udziat maksymalnie trzy osoby.

Mozna zorganizowac tylko jedng wizyte przygotowawczg na kazdg organizacje przyjmujgca

Erasmus+ ""“—Edukacja doroslychﬁ |
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M Mentimeter

Grupie wyjezdzajgcej na grupowq mobilnos¢ stuchaczy organizacja beneficjenta musi zapewnic:

@4 a) state towarzyszenie x
opiekuna/opiekunow oscb ze
specjalnymi potrzebami

® 15 b) state towarzyszenie v
edukatora/edukatoréw wspierajgcych
proces edukacyjny za granicq

®4 c) state towarzyszenie opiekuna albo x
edukatora

<©
"9

Edukacja dorostych
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MOBILNOSCI GRUPOWE

- Grupie muszg towarzyszyc¢ przez caty czas
wykwalifikowani trenerzy/edukatorzy
z organizacji wysytajacej

- Program edukacyjny jest opracowany MOBILNOSCI INDYWIDUALNE (krétkoterminowe i
dla catej grupy dtugoterminowe)

- Nie ma obowigzku, aby kazdy uczestnik brat - Udziat towarzyszacych treneréw/edukatoréw

udziat w ewaluac;ji i uzyskiwat indywidualny nie jest przewidziany
certyfikat

. o - Dla kazdego uczestnika musi zostac¢ opracowany
- Mozna zaplanowac wizyte przygotowawczg indywidualny program edukacyjny

- Na zakonczenie mobilnosci kazdy uczestnik musi przejsé
ewaluacje i uzyskac¢ indywidualny certyfikat

Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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,Priorytety” w Akcji 1 w sektorze Edukacja dorostych

Projekty podczas realizacji powinny respektowac

witgczanie spoteczne i roznorodnosc
Tak sg tez nazwane
== priorytety ogélne
programu Erasmus+

- uczestnictwo w zyciu demokratycznym na lata 2021-2027

- zachowania ekologiczne

- transformacja cyfrowa w edukac;ji

- rozwoj kompetencji kluczowych

Erasmus+ ( »:Edukacja dorosiych“ |
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Doroste osoby uczgce sie uprawnione do wyjazdow w Akgc;ji 1.

Do wyjazdéw uprawnione sg doroste osoby uczgce sie (stuchacze) uczestniczgce w programach,
zajeciach i dziataniach edukacyjnych dla dorostych o charakterze niezawodowym w organizac;ji
beneficjenta, bedacej organizacjg wysytajaca.

Te programy, zajecia i dziatania edukacyjne o charakterze niezawodowym (pozaformalne,
nieformalne lub formalne) powinny dotyczy¢ rozwoju kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci
podstawowych potrzebnych do samorealizacji i rozwoju osobistego, wigczenia spotecznego oraz
aktywnosci obywatelskiej, a takze zwiekszajgcych szanse na samodzielnos¢ i zatrudnienie (jesli
dotyczg oséb w wieku produkcyjnym), w tym rozwoju umiejetnosci cyfrowych wymaganych do
skutecznego i bezpiecznego korzystania z nowych technologii niezbednych we wspotczesnym swiecie.

Erasmus+ A"“-Edukacja doroslychv :

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Doroste osoby uczgce sie uprawnione do wyjazdow w Akgc;ji 1.

' EuROPEISKI
+

Narodowa Agencja ngran:_u Erasmus - Erasmus+ - - N

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Zmienia iycie, otwieraumysly  RAZEM MOZEMY WIECE

pes et T ity /godnie z celami Akcji, we wszystkich projektach

3 grudnia 2024

T s s nalezy dazy¢ do znaczgcego zaangazowania w

EAC/AD8/2024, opublikowane 19.11.2024) w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+ do korzystania
2 zagranicznych wyjezdtw edukacyinych [mobilnodci) w Akcji 1 uprawnieni sg

- kadra organizacji wysytajace] (staff) ° Y 4 ) Y 4 ) ) ) )
- doroste osoby uczace sie w organizacii wysylajacej (aoult learners), czyli dorogli stuchacze 2 grup docelowych.

e — mobilnosci dorostych oséb uczacych sie z mniejszymi
Edukacja dorostych w Programie Erasmus+: wszystkie formy niczawodowe] edukadji dorostych, zaréwno

o charakterze formalnym, pozaformalnym, jak i nieformalnym (w odniesieniu do ustawicznego szkolenia
zawodowego zob.  Ksztalcenie | szkolenia zawodowe”].

S e o e o szansami, o najwiekszych potrzebach edukacyjnych w

pozaformalnego lub nieformalnego).

Niniejszy dokument okresla, jakie osoby doroste uczace sig 53 2godnie i Erasmus+

i zakresie kompetencji kluczowych.

W JAKICH DZIALANIACH EDUKACYJNYCH MUSI UCZESTNICZYC OSOBA DOROSEA UCZACA SIE {dorosly stuchacz
zgrupy i), by byé i wyjazdu w Akcji 1 sektora Edukacja dorostych programu Erasmus+?

Giéwnym kryterium uprawnienia do wyjazdu dla dorostych oséb uczgeych sig (dorostych stuchaczy) jest rodzaj
aktywnoscl edukacyjne], 2 ktare] dana osoba korzysta w organizacji wysylajace]

Do wyjazdéw uprawnione sg dorosfe osoby uczgce sig z grup docelowych (dorodli stuchacze) uczestniczace
w zajeciach i dziatani; i dla dorostych o i w lizacji

bedacej

Programy, zajecia i dziatania edukacyjne, w kiérych uczestnicza doroste asoby {dorosli stuchacze] uprawnione do
jazd inego w Akdi 1 moga mieé uczenia sie nieformalnego lub
i nie mogq dotyczyé zawodowej edukacji 0s6b dorostych i doskonalenia zawodowego.

Zgodnie z celami akdji, te programy, zajgcia i dziafania o charakterze niezawodowym powinny dotyczyd rozwoju
= ym umieigtnosci o Y

T e e L L e L Szczegdtowy komunikat jest opublikowany na stronie programu

samodzielnosé i zatrudnienie (jedli dotycza 0s6b w wicku produkcyjnym), w tym rozwoju umiejetnosci cyfrowych
wymaganych de skutecznego i bezpiecznege korzystania z nowych i we
$wiecie. Celem zagranicznych wyjazddw edukacyjnych dla dorostych osdb uczgeyeh sig jest stworzenie moliwosci

2 oy s i, ] e, il Erasmus+ pod linkiem:

W kontekscie nieformaing] i pozaformalne] edukacji dorostych uprawnionymi osobami uczacymi sie moga bye
wszystkie osoby korzystajace z daiafan rozwojowych zapewnianych przez orgenizade aktywne w obszarze

o ] i i 8 ol e 1 o e i Dokument dot. uprawnionych dorostych osob uczgcych sie w KA1

1

Fundacis Rozwoju Systemu Eduaci u
Narodawa Agencia Prograrnu Erasmus+ REGO
| Europejsklego Korpusu Solidamascl KRS
AL Jerozolimskie 1424, 02-305 Warszawa

tel. +48 22 46 31 000, komaki@irse.oig pl

erasmusplus org.pl | ks.org pl
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Kadra edukacji dorostych uprawniona do mobilnosci w Akgji 1.

W projektach moze bra¢ udziat kadra dydaktyczna pracujgca z dorostymi edukacyjnie
w obszarze niezawodowym (np. trenerzy, edukatorzy, nauczyciele oséb dorostych)
i niedydaktyczna (np. osoby zarzadzajace).

Przedstawiciele kadry muszg byC zatrudnieni w organizacji wysytajacej lub regularnie z nig
wspotpracowac w zakresie gtownych dziatan organizacji.

Wspodtpraca musi byé poparta dokumentami (np. umowa cywilnoprawna,
umowa o wspotpracy, umowa o wolontariat).

Erasmus+ ( »:Edukacja dorosiych“ |
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Dlaczego doroste osoby uczace sie (stuchacze)
sg tacy wazni w projektach KA1-ADU

Bo akcja jest otwarta dla ,adult education providers” czyli organizacji prowadzgcych zajecia dla stuchaczy,
czyli posiadajgcych swoich stuchaczy. Wyjazdy samej kadry budzg watpliwosci po co istnieje organizacja.

Bo sg od 4 lat coraz wieksze srodki na akcje KA1-ADU, wtasnie na wyjazdy stuchaczy (na sama kadre 10-20%
by wystarczyto) — akcja nazywa sie Mobility for learners and staff in adult education

W pierwszym celu akcji KA1-ADU jest zwiekszenie udziatu dorostych w kazdym wieku edukacji, stuchacze sg
celem akcji - KE zwraca uwage na braki w kompetencjach kluczowych dorostej ludnosci, czyli stuchaczy, nie
kadry (w tym cyfrowych, spotecznych, obywatelskich, komunikacyjnych, odpornosci na kryzysy, Swiadomosci
ekologicznej, pisania, czytania i science)

Bo stuchacze z mniejszymi szansami nie zorganizujg sobie wyjazdu zadnego, tym bardziej edukacyjnego -
powinni korzystaé z projektu

A kadra? W sektorze ADU organizacje sg bardzo réznorodne i kadra moze tatwo przestac byc kadrg i po
wyjezdzie edukacyjnym juz nie prowadzi¢ edukacji dorostych.

Edukacja dorostych
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:2 Standardy jakosci Erasmusa

|.  Zasady podstawowe

Il. Prawidtowe zarzgdzanie mobilnosciami

lll.  Zapewnienie standarddéw jakosci i wsparcie dla uczestnikow
IV. Upowszechnianie rezultatow i wiedzy na temat programu

Dokument w jezyku angielskim

Dokument w jezyku polskim

Erasmus+ rledukacja doroslychﬁﬁ \I
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-Q Standardy jakosci kursow

Quality standards for courses under Key Action 1 (learning mobility of individuals) | Erasmus+
(europa.eu)

Szkolenie musi obejmowac wyrazny element transnarodowy.

Sktad grupy uczestniczacej w kursie powinien umozliwi¢ uczestnikom spotkanie uczestnikow z

innych krajow, wymiane doswiadczen, uczenie miedzykulturowe, naW|azywan|e kontaktow z
potencjalnymi partnerami. e

Wymagane co najmniej 5 h (zegarowych) zaje¢ dziennie

O Quality standards for courses under Key Action
1 (learning mobility of individuals)

agresments

.............

zzzzzzzz

T — e ——— .
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/,,State cztonkostwo w programie Erasmus+”, dla organizacji\ /Dla organizacji mniej doswiadczonych, z mniejsza liczba kadry\

bardziej doswiadczonych, z wiekszg liczbg stuchaczy i kadry, i stuchaczy, niemajgcych potrzeby organizacji corocznych
chcacych organizowac regularnie mobilnosci wyjazdow
Whnioskowanie o Akredytacjg dla organizacji indywidualnej lub Organizacja sktada wniosek o dofinansowanie dziatan.

dla koordynatora konsorcjum.

Organizacja akredytowana moze sktada¢ co roku wnioski o Dana organizacja moze mie¢ dofinansowane maks. trzy
projekty akredytowane. projekty w ciagu kolejnych pieciu lat.
Czas trwania projektow akredytowanych: Czas trwania projektu: 6-18 miesiecy

15 miesiecy, mozliwosc¢ przedtuzenia do 24 miesiecy

Brak limitu mobilnosci. Limit mobilnosci w jednym projekcie — maks. 30.
Termin sktadania wnioskéw: 29.09.2026 r., godz. 12:00. Termin sktadania wnioskéw: 19.02.2026 r., godz. 12:00.

e e —

Akredytacja i projekty
akredytowane (KA120-ADU,
KA121-ADU)

Projekty krétkoterminowe
(KA122-ADU)

Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Przyktad projektu krotkoterminowego mobilnosci (KA122)

NS
317 DeployingFUTURE
Beneficjent: Fundacja DeployingFuture, Sulejéwek o

Tytut: ,,Aktywuj sie! - zwiekszenie uczestnictwa senioréw wykluczonych spotecznie w procesie ksztatcenia przez
cate zycie.”

Czas trwania: 8 miesiecy (czerwiec 2024 — luty 2025)

Budzet: 57 139,00 EUR

Uczestnicy projektu: doroste osoby uczgce sie w organizacji (seniorzy uczeszczajgcy na zajecia prowadzonego
przez Fundacje Klubu Seniora)

Dziatania projektowe: 1 mobilnos¢ grupowa dla 24 dorostych oséb uczacych sie (w tym 10 o mniejszych
szansach) i 3 osoby towarzyszace, trwajgca 10 dni

Organizacja goszczaca: Verein zur Forderung von Beschaftigung u. Qualifizierung Bad Frw. e.V. (E10163991)

Erasmus+ A"“-Edukacja doroslychv :

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Podstawowe zatozenia Akredytacji — konkurs 2026 (1/2)

Akredytacja jest rodzajem biletu wstepu do programu Erasmus+ ufatwiajgcym finansowanie
dziatan mobilnosciowych (Akcja 1) w danym sektorze w okresie jej obowigzywania.

We wniosku o akredytacje najwazniejszym elementem jest Plan Erasmusa z odpowiednio do
potrzeb zaplanowanymi celami do realizacji przez 2do 5 lat.

Whioski o akredytacje w 2026 roku (KA120-ADU) sktadaé¢ mozna do 29.09.2026. W sektorze
Edukacja dorostych w konkursie 2026 roku przyznanych zostanie 10 akredytacji.

Akredytacja przyznana w konkursie 2026 obowigzywac bedzie od 1.02.2027 do 31.12.2027
(a potem byé moze przedtuzenie — nie ma jeszcze ustalen w Komisji Europejskiej)

Erasmus+ A"“-Edukacja doroslychv :

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Podstawowe zatozenia Akredytacji — konkurs 2026 (2/2)

Wszystkie organizacje akredytowane otrzymajg Certyfikat Akredytacji i sg zobowigzane do
podpisania Potwierdzenie warunkow akredytacji i przestrzegania Standardow Jakosci
Erasmusa.

Organizacja akredytowana moze sktada¢ w terminie lutowym 2027 wniosek KA121-ADU
o srodki finansowe na realizacje zaplanowanych we wniosku mobilnosci stuchaczy i kadry i
ma zagwarantowane otrzymanie srodkow, ale moze na mniejszg liczbe mobilnosci.

Taki wniosek dotyczy 15 miesiecy realizacji projektu

Z realizacji projektéw akredytowanych sktadane sg Raporty koncowe (po kazdym 15 mies.
projekcie) oraz Raporty postepow (raz na kilka lat, z realizacji celéw Planu Erasmusa)

Erasmus+ ( »:Edukacja dorosiych“ |

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Przyktad akredytacji KA120

A

Beneficjent: Fundacja Aktywni XXI, Jelenia Gora
Akredytacja uzyskana w 2022 roku, aktywna do 2027 roku

FUNDACJTA

Uczestnicy projektu: doroste osoby uczgce sie w organizacji (seniorzy uczeszczajgcy na zajecia prowadzonego
przez Fundacje Klubu Seniora) i kadra edukacyjna Fundacji

Zatozenia Akredytacji: Celem jest rozwoj kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz podnoszenie
swiadomosci na temat zrownowazonego rozwoju wsrdod senioréw. Projekt obejmuje réznorodne dziatania, w
tym mobilnosci zagraniczne, warsztaty i szkolenia, ktére majg na celu rozwijanie kluczowych umiejetnosci oraz
budowanie miedzynarodowej sieci wspotpracy.

Erasmus+ A"“-Edukacja doroslychv :

Zmienia zycie, otwiera umysty




A teraz, gdy stysze Erasmus+ to o czym / o kim mysle?

cata spotecznosc¢ ue  seniorzy dorosli
mobilnosé edukacja dia seniorow

szansa dorosli o seniorzy z naszej wsi
WSZyscCy zachecajace
aktywizacja seniorzy
nauka

inkluzywnos¢ ~ 1
rOZWOJ ciekawe kompetencje

O organizacji o
edukacja dla dorostych  Podréz

osoby wykluczone _; )
rozwaoj kompetencii

Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty

M Mentimeter

»©



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Zatozenia finansowe Akgcji 1
Mobilnos¢ dorostych osob uczacych sie
i kadry edukacji dorostych

Martyna Nowak
Zespotu Erasmus+ ADU-KA1

- JErasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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€ Podstawowe zatozenia finansowe

Wysokosc¢ dofinansowania wynika z dziatan zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie
W projektach krotkoterminowych KA122 gérne ograniczenie wysokosci dofinansowania
wynika z ograniczenia liczby uczestnikow (maksymalnie 30 oséb)

Kategorie budzetowe majg postac: kosztow jednostkowych oraz kosztow rzeczywistych
Koszty jednostkowe sg wyliczane na bazie stawek jednostkowych okreslonych dla

kazdego roku. Stawki majgce zastosowanie do kosztow jednostkowych w Akcji 1 w sektorze

Edukacja dorostych - konkurs 2025

Erasmus+ J"'“Edukacja doroslych% :

Zmienia zycie, otwiera umysty


https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/23/14f3uh/stawki-majace-zastosowanie-do-kosztow-jednostkowyc.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/23/14f3uh/stawki-majace-zastosowanie-do-kosztow-jednostkowyc.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/23/14f3uh/stawki-majace-zastosowanie-do-kosztow-jednostkowyc.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/23/14f3uh/stawki-majace-zastosowanie-do-kosztow-jednostkowyc.pdf
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€ Koszty jednostkowe

Wsparcie organizacyjne

Podroz

Wsparcie indywidualne

Wsparcie wigczenia dla
organizacji

Wizyty przygotowawcze
Optata za udziat w kursie

Wsparcie jezykowe

100/125/350/500 EUR w zaleznosci od typu mobilnosci

stawka zalezy od przedziatu odlegtosci oraz tego, czy podrdz jest standardowa czy ekologiczna

stawka zalezy od tego, do ktorej grupy krajow sie wyjezdza

125 EUR na uczestnika — koszty odnoszace sie do organizacji mobilnosci uczestnikdw z mniejszymi
szansami

680 EUR na uczestnika wizyty
80 EUR na uczestnika na dzien (optata dotyczy tylko wyjazdow KADRY NA KURSY/SZKOLENIA)

150 EUR na uczestnika — przystuguje dla kadry w mobilnosciach powyzej 30 dni oraz
dla krétkoterminowej i dtugoterminowej mobilnosci stuchaczy TYLKO JESLI NIE JEST DOSTEPNY ONLINE
LANGUAGE SUPPORT

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Wsparcie organizacyjne

Rodzaj dzialania

Kwota na uczestnika

Grupowa mobilnosé dorostych oséb uczacych sie 125 EUR
Kursy 1 szkolenia

Zaproszenl eksperci 100 EUR
Przyjmowanie szkolacych sie nauczycieli 1 edukatorow

Krotkoterminowa mobilnos¢ dorostych osob uczacych sie 350 EUR.

Mobilnos¢ kadry w zakresie obserwacji pracy (tzw. job
shadowing)
Wyjazdy w celu prowadzenia zajeé

[200 EUR po przekroczeniu liczby stu
uczestnikow tego samego rodzaju
dzialan]

Dhigoterminowa mobilnos¢ doroshych osob uczacych sie:

500 EUR

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Podroz

Dystans podrozy

Podréz z wykorzystaniem ekologicznych
srodkow transportu

Podréz bez wykorzystania
ekologicznych srodkow
transportu

pomiedzy 10 a 99 km:

56 EUR na uczestnika

28 EUR na uczestnika

pomiedzy 100 a 499 km:

285 EUR na uczestnika

211 EUR na uczestnika

pomiedzy 500 a 1999 km:

417 EUR na uczestnika

309 EUR na uczestnika

pomiedzy 2000 a 2999 km:

535 EUR na uczestnika

395 EUR na uczestnika

pomiedzy 3000 a 3999 km

785 EUR na uczestnika

580 EUR na uczestnika

pomiedzy 4000 a 7999 km:

1188 EUR na uczestnika

1188 EUR na uczestnika

8000 km i wiecej:

1735 EUR na uczestnika

1735 EUR na uczestnika

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Do obliczenia odlegtosci uzywamy kalkulatora odlegtosci:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Distance Calculator
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Wsparcie indywidualne

Kraj docelowy Kwota na dzierh w walucie EUR
Kadra oraz osoby towarzyszgce Doroste osoby uczgce sie
do 14 dni od 15 dnia do 14 dni od 15 dnia
Grupa I: Austria, Belgia, Francja, Dania,
Finlandia, Niemcy, Islandia, Irlandia, Wiochy,
Lichtenstein, Luksemburg, Holandia, 153 107 127 89
Norwegia, Szwecja
Grupa II: Cypr, Czechy, Estonia, Grecja,
totwa, Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia, 135 95 110 77
Hiszpania
Grupa llI: Buigaria, Chorwacja, Wegry, Litwa,
Polska, Rumunia, Serbia, Macedonia, Turcja 118 g3 93 65

Stawka przypadajgca na dzien mobilnosci (takze dni podrézy)

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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€ Koszty jednostkowe

Wsparcie organizacyjne

Podroz

Wsparcie indywidualne

Wsparcie wigczenia dla
organizacji

Wizyty przygotowawcze
Optata za udziat w kursie

Wsparcie jezykowe

100/125/350/500 EUR w zaleznosci od typu mobilnosci

stawka zalezy od przedziatu odlegtosci oraz tego, czy podrdz jest standardowa czy ekologiczna

stawka zalezy od tego, do ktorej grupy krajow sie wyjezdza

125 EUR na uczestnika — koszty odnoszace sie do organizacji mobilnosci uczestnikdw z mniejszymi
szansami

680 EUR na uczestnika wizyty
80 EUR na uczestnika na dzien (optata dotyczy tylko wyjazdow KADRY NA KURSY/SZKOLENIA)

150 EUR na uczestnika — przystuguje dla kadry w mobilnosciach powyzej 30 dni oraz
dla krétkoterminowej i dtugoterminowej mobilnosci stuchaczy TYLKO JESLI NIE JEST DOSTEPNY ONLINE
LANGUAGE SUPPORT

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Budzet — koszty rzeczywiste

Wsparcie witgczenia dla uczestnika Koszty nadzwyczajne
dodatkowe koszty bezposrednio e koszt gwarancji finansowej
Zwigzane z uczestnikami — 80% kosztow uprawnionych
Z mniejszymi szansami

— 100% kosztoéw uprawnionych * koszt drogiej podrozy

— 80% kosztow uprawnionych

e koszty zwigzane z wizami,
pozwoleniami na pobyt,
szczepieniami, certyfikatami
medycznymi
— 100% kosztow uprawnionych

Erasmus+ "ﬁdukacja doroslych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Badanie zdolnosci finansowe;j

« Organizacje, ktore otrzymaja dotacje POWYZEJ 60 000 EURO beda podlegaty badaniu zdolnosci
finansowej

* W wyniku badania moze zosta¢ zarekomendowane zabezpieczenie umowy w postaci:
- indywidualnego roztozenia dotacji na raty zaliczkowe i/lub weksla wtasnego in blanco

- rat refundowanych

B

Erasmus+ Edukacja doroslych» |
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Zatozenia merytoryczne Akcji 2
Partnerstwa na rzecz wspotpracy

Michat Chodniewicz
koordynator Zespotu Erasmus+ ADU-KA2

Edukacja dorostych

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Zatozenia partnerstw

v umozliwienie organizacjom europejskim dziatajacym na rzecz
niezawodowej edukacji dorostych realizacje wspolnych dziatan
miedzynarodowych

v'celem jest zdobycie doswiadczenia we wspétpracy

miedzynarodowej, wymiana doswiadczen i w wiekszych
projektach - wdrazanie innowacyjnych praktyk i inicjatyw

- |Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Akcja 2 — dwa rodzaje
partnerstw na rzecz wspotpracy
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_ Projekty na mata skale Projekty wspotpracy

Doswiadczenie Dla mniej doswiadczonych organizac;ji Dla organizacji, ktore istniejg min. 2 lata*
Zakres, rodzaj Wymiana doswiadczen, gtdwnie rezultaty Wdrazanie innowacvinveh praktvk i iniciatvw
dziatan miekkie yinych praxty Jaty
Parnterzy Min. 2 organizacje Min. 3 organizacje
el Podziat na dziatania Podziat n? pakiety prac odpowiadajgce
poszczegodlnym celom
Budzet 30 lub 60 tys. EUR 120, 250 lub 400 tys. EUR
Czas trwania 6 — 24 miesigce 12 — 36 miesiecy
Jezyk wniosku Jedne z jezykdw UE (najczesciej angielski lub polski)
Termin i miejsce 5 marca 2026, godzina 12:00:00
sktadania wniosku Whiosek sktadany do NA w kraju koordynatora (tylko elektronicznie)
5 w tym 1 jako koordynator (tgcznie) 10 jako koordynator lub partner (tgcznie)

Liczba wnioskow

dotyczy wszystkich sektoréw tacznie dotyczy wszystkich sektoréw tgcznie

Zmienia 2yciel otwiera umysl'y —
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DLACZEGO WARTO?

Mozliwos¢ dopasowania do roznych potrzeb
Rdznorodnosc dziatan
Dofinansowanie w formie ryczattu

Proste zasady rozliczania i brak wktadu wtasnego

2 ([ >= gk g &

Erasmus+ ""“—Edukacja doroslychﬁ |
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Na czym polega projekt partnerski - TEMATYKA

Tematyka projektow dotyczy najczesciej rozwijania 8 kompetencji kluczowych
u 0sob dorostych, w tym umiejetnosci podstawowych.

O W B B a4 O K2

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Na czym polega projekt partnerski - REZULTATY

Organizacje wspOlnie pracujg nad zidentyfikowanymi
we whniosku rezultatami i potrzebami. Projekty moga
przewidywac opracowanie rezultatow:

miekkich twardych

" [Erasmus + Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Na czym polega projekt partnerski - GRUPY DOCELOWE

Najczesciej grupg docelowg sg osoby z mniejszymi szansami
edukacyjnymi, ktére wymagajg szczegdlnego wsparcia edukacyjnego

W dziataniach projektow — w tym w wyjazdach do partneréow - mogg brac
udziat:

O O o
E-S pracownicy organizacji dorosli stuchacze [}H}\W‘(Q_\\

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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PROFIL ORGANIZACII

v Profil organizacji musi by¢ zgodny z sektorem Edukacji dorostych

Element oceny w ramach | kryterium:

v' Profil, doswiadczenie i dziatalno$¢ organizacji uczestniczgcych sq adekwatne do obszaru wniosku. (KA210 i
KA220)

Element oceny w ramach lll kryterium:

projekt obejmuje potgczenie organizacji uczestniczqcych odpowiednich pod wzgledem profilu. (KA210)

projekt obejmuje odpowiednie potqczenie organizacji uczestniczgcych o okreslonym profilu, m.in. pod
kgtem organizacji oddolnych, doswiadczenia z programem i wiedzy fachowej niezbednych do skutecznego
osiggniecia wszystkich celow projektu. (KA220)

Edukacja dorostych

~ |Erasmus+

| ,

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Dziatania projektowe

® spotkania miedzynarodowe partnerow dot. koordynacji i wdrazania projektu

dziatania dot. szkolen i uczenia sie (lokalne oraz miedzynarodowe)

® opracowywanie rezultatéw projektu o=
\.I c Q
® wydarzenia upowszechniajace -O- : X
= . (
* spotkanie i wydarzenia O - X [_\7/
* dziatania lokalne — - Mggg
N y ) (
® inne... ny LO—O

- |Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa wspotpracy — miejsce realizacji dziatan

Wszystkie dziatania projektowe mogg byc¢ realizowane w krajach organizacji tworzgcych
partnerstwo oraz w uzasadnionych przypadkach w siedzibach instytucji Unii Europejskiej -
Brukseli, Frankfurcie, Luksemburgu, Strasburgu i Hadze.

Dodatkowo (tylko dla KA220):

e dziatania mogg bycC realizowane w krajach partnerow stowarzyszonych,

e dziatania dotyczace dzielenia sie rezultatami i ich promowania moga by¢ realizowane podczas
odpowiednich dla projektu miedzynarodowych wydarzen/konferencji tematycznych w
kazdym uprawnionym kraju.

Edukacja dorostych

~ |Erasmus+

| ,

Zmienia zycie, otwiera umysty
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EUROPEJSKA WARTOSC DODANA

Projekt musi wnosi¢ wartos$¢ dodang wynikajaca z jego miedzynarodowego
charakteru.

Element oceny w ramach | kryterium:

dla , projektow matych” - wniosek wnosi wartosc dodang na szczeblu UE, przyczyniajqc
sie do budowania zdolnosci organizacji, aby mogty nawiqzac¢ wspotfprace
transgraniczng i tworzyc sieci kontaktow.

dla ,projektow duzych” - wniosek wnosi wartosc¢ dodanq na poziomie UE dzieki
wynikom, ktore nie zostatyby osiggniete, gdyby dziatania byty prowadzone w jednym
kraju.

" |Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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ASPEKTY HORYZONTALNE

@ Zrownowazenie srodowiskowe (green travel)

o
Wtaczenie i roznorodnosé
P& W

@ ‘ Wymiar cyfrowy

4_‘? ﬁ Uczestnictwo i zaangazowanie obywatelskie

Odniesienie sie do ww. zagadnien bedzie oceniane w ramach Il kryterium , Jakos¢ planu projektu i jego realizacji”.

Erasmus+ ( Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Projekty powinny uwzglednia¢ wspolne wartosci UE takie jak:

godnosc¢ cztowieka,

wolnosé,

demokracja,

rownosc, panstwo prawa,

prawa cztowieka, '
zwalczanie wszelkich form dyskryminacji.

Odniesienie sie do ww. zagadnien bedzie oceniane w ramach | kryterium , Adekwatnosc¢ projektu”.

Edukacja dorostych

Erasmus+
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Zmienia zycie, otwiera umysty
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PRIORYTETY

Nalezy wybrac jeden z priorytetow horyzontalnych lub
/ sektorowy dla Edukacji dorostych (jako priorytet gtowny

~ najbardziej odpowiadajgcy zatozeniom projektu)
Mozna dalej wybraé do dwdch priorytetow dodatkowych: sektorowy dla Edukac;ji
dorostych lub priorytet dla wszystkich sektoréow

Komisja Europejska wyznaczyta priorytet dot. Wtgczenia
spotecznego jako szczegodlnie istotny

Edukacja dorostych

| ,

" JErasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Priorytety Akcji 2.- sektora Edukacja dorostych (PG 2026)

. Zwiekszanie dostepnosci, jakosci, podejmowania i uznawania edukacji dorostych: wspieranie atrakcyjnej, jakosciowe;j i
elastycznej edukacji dostosowanej dla dorostych ze wszystkich pokolen; zmniejszenie niedoboréw kompetencji, posSwiadczanie
umiejetnosci; monitorowanie postepow uczenia sie; zwiekszanie kompetencji kadry edukacji dorostych; rozwdj umiejetnosci
dorostych stuchaczy odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby; wspieranie innowacyjnych metod nauczania; motywowanie
0sOb w trudnej sytuacji edukacyjne;j.

. Promowanie i wsparcie lokalnych osrodkéw uczenia sie dorostych oraz innowacyjnych przestrzeni uczenia sie: wspieranie
lokalnych srodowisk edukacyjnych; promowanie wigczenie spotecznego, aktywnosci obywatelskiej, demokracji, LLL, w tym
poprzez wykorzystanie TIK; wspotpraca spotecznosci z lokalnymi osrodkami takimi jak biblioteki, muzea, zaktady karne, ngo,
wtadze lokalne, stuzba zdrowia, instytucje kultury w celu uczenia sie umiejetnosci zyciowych i kompetencji kluczowych dla
budowania odpornosci i zdolnosci do adaptacyjnych w obliczu zmian i niepewnosci.

. Wspieranie podnoszenia i zmiany kompetencji dorostych: promowanie nowych mozliwosci uczenia dorostych w szczegdlnosci
0s0b z niskimi umiejetnosciami podstawowymi; poradnictwo i doradztwo; ocena umiejetnosci, dostosowywanie do potrzeb
ofert edukacyjnych, rozwdj strategii informacyjnych, wspieranie podnoszenia i zmiany kompetenc;ji.

. Wspieranie odpowiedzi europejskich systemow edukacyjnych na wojne w Ukrainie: wsparcie edukacyjne dorostych
uchodzcéw, tworzenie srodowisk edukacyjnych dla uchodzcow i kadry edukacyjnej z Ukrainy; wspotpraca z organizacjami z
Ukrainy, wsparcie wigczenia spotecznego osob uczacych sie i kadru edukacyjnej z Ukrainy.

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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PARTNERZY

Do udziatu w partnerstwach na rzecz wspotpracy sg
uprawnione organizacje z panstw cztonkowskich UE
lub panstw trzecich stowarzyszonych z Programem:

— 27 panstw cztonkowskich UE;

— Norwegia, Islandia, Liechtenstein, Republika
Macedonii Pétnocnej, Serbia, Turcja.

W projektach na wiekszg skale: jezeli jest to uzasadnione celami projektu, mozna zaangazowacd
organizacje z regiondéw 1-3 o ile wnoszg wartos¢ dodang do projektu.

Kraje nieuprawnione to np. Wielka Brytania, Szwajcaria, Biatorus, Rosja.

- |Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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PARTNERZY — OD CZEGO ZACZAC?
‘ Szukamy partnerow
‘ Czy ta organizacja jest uprawniona?

‘ Czy udziat tej organizacji w projekcie jest uzasadniony?

‘ Rejestracja w Systemie Rejestracji Organizacji (numer OID)

- JErasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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e N
e \Wniosek do NA

e Umowa +
dofinansowanie

e Raportowanie
e Rozliczenie

e )
e Praca na rzecz dziatan

projektowych

e Dostarczanie informacji
i dokumentacji do
koordynatora

o —

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

Edukacja dorostych




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Dofinansowanie

Jedna zryczattowana kwota do wyboru: 30, 60 tys. EUR (akcja KA210); 120, 250 lub 400 tys. EUR (akcja
KA220), oparta na wtasnych szacunkach wnioskodawcy:

* najlepiej odpowiada potrzebom
e zapewnia efektywne wykorzystanie funduszy

* przestrzega zasady wspoétfinansowania

* dziatania muszg byC zgodne z zasadg oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci

ewaluatorzy muszg by¢ przekonani, ze wartos¢ dziatan, ktore majg zosta¢ wdrozone, jest wyzsza niz
whnioskowana kwota

catkowity koszt projektu powinien by¢ wyzszy niz wnioskowana ustalona kwota ryczattowa

Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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DOFINANSOWANIE

* kwota na zarzgdzanie moze wynosi¢ maksymalnie 20% budzetu
 podwykonawstwo nie moze dotyczy¢ podstawowych dziatan

 Wyzsza kwota dofinansowania q bardziej doktadna i kompleksowa metodologia

*  koszt projektu > kwota dofinansowania

« Badana jest wiarygodnoéc finansowa organizacji = mozliwe zabezpieczenie realizacji
umowy — dotyczy KA220 (np. weksel, raty refundowane)

Edukacja dorostych

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Ocena jakosciowa — warunki akceptacji wniosku

Uwaga: w przypadku kryteriow z maksymalng punktacjg 25 warunkiem akceptacji
jest uzyskanie 13 punktow.

- JErasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Kryteria oceny jakosciowej — punktacja

Partnerstwa na rzecz wspoftpracy (KA220) Pprojekty na mata skale (KA210)

Adekwatnosc projektu - 25 pkt Adekwatnosc¢ projektu - 30 pkt
Jakosc¢ planu projektu i jego realizacji — 30 pkt Jakosc¢ planu projektu i jego realizacji — 30 pkt
Jakos¢ partnerstwa i wspotpracy — 20 pkt Jakos¢ partnerstwa i wspotpracy — 20 pkt

Wptyw — 25 pkt Wptyw — 20 pkt

Erasmus+ ”'(dukacja doroslych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Kryteria oceny jakosciowej — zasada proporcjonalnosci

Aby zapewnic¢ petng realizacje celow programu Erasmus+, eksperci ocenig poziom
jakosciowy planowanych dziatan, zamierzone cele, oczekiwany wptyw i rezultaty
projektu w sposob proporcjonalny, w odniesieniu do wielkosci i profilu organizacji
wnioskodawcow oraz, w stosownych przypadkach, partnerow projektu. llosc
(planowanych dziatan, osiggnietych priorytetow lub osiggnietych rezultatow itp.) nie
bedzie oceniana w kategoriach bezwzglednych, lecz w odniesieniu do mozliwosci i
potencjatu wnioskodawcow (i partneréow, w stosownych przypadkach).

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Rozliczenie i sprawozdania

e W trakcie projektu sktadane sg sprawozadania (dla projektéw trwajgcych

minimum 12 miesiecy).
* Rozliczenie projektu bedzie miato przede wszystkim charakter jakosciowy.

 Warunkiem otrzymania petnej kwoty dofinansowania jest ukonczenie
wszystkich pakietéw prac / dziatan z wniosku.

Edukacja dorostych

" JErasmus+
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ZRODLA INFORMACIJI

N Komunikaty Narodowej Agencji Programu Erasmus+

Masz pytania?

N Zaproszenia do skiadania wnioskow Zapoznaj sie z najczescie]

zadawanymi

+ 9 & 1%

0 programie Sektory Jak ztozyc Dla beneficjentow Komunikaty i
wniosek? dokumenty MA
Handbook on the lump sum funding Przewodnik dla ekspertéw (Guide for
EQJ pdf model. Key Action 2 - Partnerships for EQJ pdf Experts on Quality Assessment {)
Cooperation - call 2025 N 2025), wersja 1, 10 lutego 2025 . a

Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa na matg skale
(KA210-ADU)

Edukacja dorostych

- JErasmus+
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Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa na matg skale (KA210-ADU)

. |Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa na matg skale to

wspolne przedsiewziecie:

 nowych i niedoswiadczonych organizacji dziatajgcych na niewielka skale,
 w celu wsparcia grup docelowych o mniejszych szansach,
* to wsparcie czynnego obywatelstwa UE i uwzglednienie wymiaru

europejskiego w na poziomie lokalnym

Edukacja dorostych

" JErasmus+
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Zmienia zycie, otwiera umysty
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PROSTSZE Nowe, mniej
ZASADY! doswiadczone

organizacje

Przenoszenie wymiaru
europejskiego na
poziom lokalny

- JErasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty

Grupy docelowe o
mniejszych szansach
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Rezultaty

Miekkie Twarde:
- Wymiana doswiadczen - Opracowanie nowych materiatéw

- Wzrost - Wypracowanie nowych
wiedzy/kompetencji/zaangazowania narzedzi/form edukacyjnych

- Zmiana postaw - Wprowadzenie nowej oferty
- Umiedzynarodowienie organizacji edukacyjnej

- JErasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Jaki bedzie wptyw projektu?
» Nna uczestniczgce organizacje
» na kadre organizacji
» na stuchaczy

Edukacja dorostych

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Budzet w projektach na matg skale jest prosty!

RYCZALT

30 tys. EUR 60 tys. EUR
Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Przyktadowe dziatania, ktére moga by¢

finansowane:

e Spotkania miedzynarodowe

e Wizyty studyjne

e Opracowanie materiatow edukacyjnych

e Dziatania lokalne (tj. warsztaty, zajecia ze stuchaczami)
e Dziatania promocyjne i upowszechniajgce

. |Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Kwoty budzetu sg niezalezne od czasu trwania projektu i liczby partnerow.

Koszty poszczegdlnych dziatan mogga sie réznic w zaleznosci od:

Zaangazowania
0s6b z mniejszymi
szansami

Wyboru rozwigzan
pro-ekologicznych

Miejsca realizacji Zasobow

Odlegtosci dziatan kadrowych

Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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@

® Miedzynarodowe spotkania Czym JeSt
koordynujgce L,
m efektywnos¢

I P
®m Mobilnosci edukatordow i kOSZtowa pFOJektu .
stuchaczy l

m Dziatania lokalne

m Dziatania promocyjne i ¢

upowszechniajgce

Koszty zarzagdzania —
max. 20% grantu

- JErasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty




Szczegoly dziatania

Prosimy wypetic ponizszg tabele

Tytut dziatania

Miejsce

Planowana data rozpoczecia
Planowana data zakonczenia
Organizacja wiodaca

Kwota dofinansowania przeznaczona na dziatanie

Prosimy opisac, na czym bedzie polegato zaplanowane dziatanie.

Prosimy opisac grupe docelowg tego dziatania. Kto wezmie w nim udziat i kto skorzysta z rezultatéw tego dziatania?
Prosimy wyjasni¢, w jaki sposéb to dziatanie pomoze w osiggnieciu celow projektu.

Prosimy opisa¢ oczekiwane rezultaty dziatania.

Prosimy opisac, w jaki sposob okreslono kwote dofinansowania przypisang do tego dziatania.

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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'Edukacja doroslych' '
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Partnerstwa na matq skale (Akcja KA210-ADU)
Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspolne wartosci i aktywnos¢ obywatelska
Numer: 2021-2-PL01-KA210-ADU-000048733
Budzet: 30 000 EUR Czas trwania: 31.05.2022 —29.04.2023 (11 miesiecy)

Beneficjent: Fundacja Activus
Tytut: Aktywni 60+ w Europie wspoinych wartosci

Organizacje partnerskie (kraje): Malta
Uczestnicy projektu: kadra edukacyjna, doroste osoby 60+

Cele:

e usSwiadomienie wartosci wspolnych dla wszystkich krajow UE i wzmocnienie poczucia tozsamosci europejskiej;

* zwiekszenie zdolnosci do aktywnego wtgczania sie 20 uczestnikow 60+ z Akademii Seniora Activus w zycie
spofecznosci lokalnej oraz procesy demokratyczne;

* wsparcie seniorow w zakresie podnoszenia szeroko rozumianej Swiadomosci europejskiej, umacniajgcej
przywigzanie obywateli do wspdlnych wartosci oraz w zakresie wdrazania tychze na rzecz aktywnego uczestnictwa w
zyciu demokratycznego spofeczenstwa;

Erasmus+ ( »:Edukacja dorosiych“ |

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa na mata skale (Akcja KA210-ADU)
Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspodlne wartosci i aktywnos¢ obywatelska

Dziatania, rezultaty i wptyw projektu:

» zwiekszona swiadomos$¢ kulturowa (Swiadomos¢ wspélnych europejskich wartosci, wspélnej historii,
mechanizmoéw dziatania UE, korzysci i ograniczen wynikajgcych z przynaleznosci kraju do UE);

* wzrost kompetencji kluczowych w zakresie tworzenia i rozumienia informacji (dziatania proponowane w projekcie
nastawione byty na aktywizacje i wtgczenie uczestnikdéw w debaty, dyskusje i rozmowy);

* przygotowanie europejskiej mapy wspolnych wartosci w formie elektronicznej i w formie wydrukowane;j:
https://www.activus.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny/Jednostki/ACTIVIUS/Activus_podsumowanie Aktywni_60plus.pdf;

* wystawa posterowa upowszechniajgca rezultaty;

* wymiana doswiadczen organizacji partnerskich i kadry edukacyjnej w realizacji edukacyjnych projektow
miedzynarodowych poprzez aktywny udziat w spotkaniach miedzynarodowych;

Strona internetowa: https://www.activus.uni.lodz.pl/

Erasmus+ rledukacja doroslychﬁﬁ \I

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa wspotpracy (Akcja KA210-ADU)
Wi3aczenie i rdznorodnosé

Numer: 2023-1-PL01-KA210-ADU-000159990

Budzet: 60 O0O0EUR Czas trwania: 1.12.2023 — 29.01.2025 (12 miesiecy)

Beneficjent: AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH
Tytut: Bedziesz Mgt Wiecej

Organizacje partnerskie (kraje): Polska, Czechy
Uczestnicy projektu: kadra edukacyjna, seniorzy

Cele:

e zwrocenie uwagi na zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne osob starszych;

* promowanie roli seniorow-lideréw z UTW (pedagogdw, emerytowanych nauczycieli WF i treneréw oraz wszystkich
zainteresowanych edukacjg dorostych) w edukacji studentdw UTW, tworzenie nowych rozwigzan dla prowadzenia zajeé
ruchowych zapobiegajgcych upadkom osdb starszych.

Erasmus+ Edukacja doroslych»

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa wspotpracy (Akcja KA210-ADU)
Wiaczenie i roznorodnosc

Dziatania, rezultaty i wptyw projektu:

- seniorzy-liderzy zdobyli wiedze i umiejetnosci do prowadzenia zajec¢ z zastosowaniem metodyki nauczania ¢wiczen
przygotowawczych do zonglowania, aby prowadzi¢ zajecia zapobiegajgce upadkom osdb starszych w tym réwniez stuchaczy
innych UTW,

-opracowanie podrecznika zawierajgcego program szkolenia, ktory jest kompendium wiedzy potrzebnym do realizacji
warsztatow ruchowych i zajec teoretycznych dostarczajgcych najwazniejszych informacji dotyczgcych prewencji upadkéw
wsrod senioréw poprzez ¢wiczenia skoncentrowane na poprawie koordynacji w celu zapobiegania upadkom;

- zaangazowanie seniorow-lideréw w proces tworzenia publikacji, prezentacja ¢wiczen, udziat w sesji zdjeciowej i w
nagraniach oraz celowe uzycie technologii cyfrowej, przyczynity sie do uatrakcyjnienia procesu ich edukacji, a tym samym
podniesienia kompetencji seniorow-liderdw.

Podrecznik dostepny jest na stronie Platformy Rezultatow Projektow Erasmus+

Strona internetowa:
https://bemw.awf.katowice.pl/

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa wspotpracy
KA220-ADU

Edukacja dorostych
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Partnerstwa wspotpracy (KA220-ADU)

. |Erasmus+ Edukacja dorostych
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Partnerstwa na wiekszg skale to

wspolne przedsiewziecie:

* organizacji dziatajgcych na wiekszg skale,
 w celu wzmocnienia jakosci realizowanych dziatan,

* tworzenia sieci wspotpracy,
* rozwoju i wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

- [Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Rezultaty
W tej akcji wazne jest wdrozenie opracowanych rezultatow
oraz ich mozliwie szerokie upowszechnienie.

Wyniki powinny by¢ mozliwe do dalszego wykorzystania:

 w ramach dziatalnosci organizacji tworzacych partnerstwo,
* poza organizacjami uczestniczacymi w projekcie.

Projekty powinny przynies¢ konkretne zmiany/korzysci w organizacji i poza nia

Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Pakiety prac - zaleca sie maksymalnie 5 tgcznie z zarzgdzaniem

Zarzadzanie projektem Pakiety prac — kazdy zawiera:

Metodologia projektu: e cele szczegotowe

e organizacja partnerstwa e rezultaty / produkty

* kontrola budzetu e podziat zadan

e terminowosc i jakosc dziatan e wskazniki ilosciowe i jakosciowe

uzasadnienie wnioskowanej kwoty

* kontrola ryzyka

opis dziatan dla danego pakietu

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

STRUKTURA PROJEKTU

Cele ogdlne

Cel szczegétowy 2 Cel szczegétowy 3 Cel szczegétowy 4

WP 1 WP 3

Cele, rezultaty,
wskazniki

Cele, rezultaty,

wskazniki Cele, rezultaty, wskazniki

|

Dziatania

Dziatania

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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STRUKTURA BUDZETU PROJEKTU

przyktad dla projektu z 3 organizacjami 1 2 pakietami pracy

120 / 250 / 400 tys. EUR

Pakiet pracy

Pakiet pracy 2 3

Pakiet pracy
1

LRI Dziatanie 1 Dziatanie 2 Dziatanie 3
Maks 20% Opis i budzet dziatania Opis i budzet dziatania Opis i budzet dziatania

Erasmus+ Edukacja doroslycID

Zmienia zycie, otwiera umysty
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O czym nalezy pamietac (1/2):

v’ Partnerstwa wspotpracy powinny dotyczy¢ zagadnien istotnych dla sektora
edukacji dorostych

4 Opracowywane rezultaty powinny byc znaczgce pod wzgledem jakoSciowym
i ilosSciowym

v’ Cele projektu powinny uwzglednia¢ potrzeby szerszej grupy odbiorcow

Edukacja dorostych

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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O czym nalezy pamietac (2/2):

4 Diagnoza potrzeb powinna dotyczyc¢ potrzeb edukacyjnych dorostych
stuchaczy i sektora edukacji dorostych

4 Rezultaty projektu muszg by¢ opracowywane przez pracownikow organizacji
— ich opracowanie nie moze zostac zlecone na zewnatrz

4 Planujac rezultaty nalezy mie¢ na uwadze mozliwosc ich wdrozenia i
praktycznego wykorzystania w obszarze niezawodowej edukacji dorostych

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerstwa wspotpracy (Akcja KA220-ADU)
Wi3aczenie i rdznorodnosé

Numer: 2022-1-PL01-KA220-ADU-000089358

Budzet: 250 000 EUR Czas trwania: 2.11.2022 — 1.02.2025 (27 miesiecy)
Beneficjent: Stowinska Grupa Rybacka

Tytut: From Amazons to Glamazons

Organizacje partnerskie (kraje): Francja, Turcja, Wtochy
Uczestnicy projektu: kadra edukacyjna, doroste osoby zmagajgce sie z chorobami w tym onkologicznymi, szczegdlnie
Z nowotworem piersi

Cele:

* wspieranie dorostych poprzez opracowanie narzedzi edukacyjnych, ktore pozwolg na szybszy powrot do zdrowia i
pracy po chorobie;

e wsparcie kobiet i ich rodzin po leczeniu raka piersi, odpowiadajgc na potrzeby zwigzane z rehabilitacjg psychiczng,
odbudowg poczucia wtasnej wartosci, integracjg spoteczng oraz edukacjg zdrowotng;

* zrozumienie wykluczenia spotecznego osob z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych;

Erasmus+ Edukacja doroslych. |
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Partnerstwa wspotpracy (Akcja KA220-ADU)
Wiaczenie i roznorodnosc

Dziatania, rezultaty i wptyw projektu:

* Aplikacja - narzedzie, ktore pozwala wejs¢ na sciezke zycia ku zdrowiu, ku wszystkiemu na co dorosty ma osobiscie
wptyw i co do niego prowadzi

* Pakiet trenera - gotowe, kreatywne i innowacyjne scenariusze szkolen, ktére mozna tatwo wdrozy¢ w swojej pracy
— 10 sesji szkoleniowych po 4 godziny

* Scenariusze spotkan profilaktycznych dla kobiet z chorobg nowotworowg — gotowy warsztat

» Karty coachingowe - zestaw kart sktada sie ze zdje¢, pytan i stéw. Celem pracy z kartami jest poszerzenie wiasnej
perspektywy i Swiadomosci zdrowia

* Codziennik - narzedzie do codziennego wsparcia zdrowotnego i do oceny samopoczucia dorostego

* Motywujgce zaktadki do ksigzki

* Inspirujgce Swiadectwa osob i rodzin oséb zmagajacych sie z chorobg nowotworowa:
https://www.youtube.com/@AmazonstoGlamazons/playlists

Wszystkie rezultaty sg dostepne do pobrania online w jezykach polskim, angielskim, francuskim, tureckim, wtoskim.

Strona internetowa: https://www.glamazons.eu/ zawiera wszystkie rezultaty projektu, opracowana jest w pieknej

»kobiecej” szacie graficznej zachecajgcej do przeglagdania i czytania

Erasmus+ | 'v"Edukacja doroslych% :

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Wskazowki, rady i dobre praktyki
sktadania wniosku i planowania projektu

Michat Chodniewicz
Zespot Erasmus+ ADU-KA2

Edukacja dorostych

~ |Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Kto jest moja
grupg docelowg?

B

Erasmus+ Edukacja doroslych» |
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Czego potrzebujesz?
| skad to wiesz?

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Partnerzy — od czego zacza¢?

‘ Szukamy partnerow
‘ Czy ta organizacja jest uprawniona?

‘ Czy udziat tej organizacji w projekcie jest uzasadniony?

‘ Rejestracja w Systemie Rejestracji Organizacji (numer OID)

- JErasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Kryteria doboru partnerow do projektu

Profil organizacji

Liczba organizacji w projekcie Grupy docelowe

Komplementarnosc

- |Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Ktora organizacja ma potencjat do bycia
koordynatorem w projekcie?

Co oznacza bycie koordynatorem i jakie sie
z tym wigza obowigzki?

Erasmus+ Edukacja dorostych

Zmienia zycie, otwiera umysty
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W jaki sposob podzielimy sie zadaniami w
projekcie?

Kto 1 w jakim zakresie bedzie uczestniczyt

w dziataniach:
v" w mobilnosciach
v' w dziataniach lokalnych
v’ w opracowaniu rezultatéow
v' w monitoringu i ewaluacji

v' w upowszechnianiu | promogcji
v

Jak wykorzystac¢ potencjat organizacji
uczestniczacych w projekcie?

B

Erasmus+ Edukacja doroslych» |
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Czym jest efektywnosc kosztowa projektu?

Dlaczego wybralismy dang kwote
dofinansowania?

Jakie dziatania planujemy?

| bardzo wazne...

WSKAZNIKI!

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych
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WSKAZNIKI

LICZBOWE:
Liczba osob biorgcych udziat w dziataniu
(mobilnosci, konferencji)
Dtugosc¢ dziatania, np.
e liczba godzin warsztatowych

* ile dni bedzie trwata mobilnos¢,
* ile godzin dziennie bedzie trwat program

Dotyczgce rezultatow:
* ile stron bedzie miata publikacja
e lle czasu bedzie trat podcast

Liczba odston w social mediach, liczba
odbiorcow

WSKAZNIKI JAKOSCIOWE!

~ |Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Jaki bedzie wptyw projektu?
» Nna uczestniczgce organizacje
» na kadre organizacji
» na stuchaczy

Edukacja dorostych

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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» Realne, praktyczne wykorzystanie
rezultatow

» Promocja rezultatow projektu

e dojakich grup docelowych?

* jakie bedg metody promocji?

e czy bedziemy wykorzystywac platforme EPALE?

e kto skorzysta z naszych rezultatow? W jakim
zakresie?

* ktory partner bedzie moégt zapewni¢ WYSOKA
JAKOSC materiatow?

Erasmus+ “'“’Edukacja doroslych:: :
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Spojnos¢ poszczegodlnych elementéw wniosku

Potrzeby grup docelowych

Wp’ny i trwalodé Zaangazowane organizacje

Opracowane/osiggniete
rezultaty

- |Erasmus+ Edukacja dorostych
Zmienia zycie, otwiera umysty
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Wartosciowy projekt edukacyjny

v/ starannie przemyslany

\/Iaczqcy wspotprace miedzynarodowa wnioskodawecy i partnerow - organizacje edukac;ji
dorostych - wynika to z wniosku

\/opierajacy sie na doktadnej analizie potrzeb wszystkich organizacji i ich roznych grup
docelowych (dorostych oséb uczacych sie)

\/zawierajacy mierzalne cele odpowiednie do zidentyfikowanych potrzeb

Erasmus+ ( ‘Edukacja dorostych
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Wskazdéwki i dobre praktyki

v poznaj zasady Akcji 2 — skorzystaj z Przewodnika po programie (w
jez. ang.) i zapoznaj sie z formularzem wniosku

v’ pisz spéjnie i szczegétowo

\/odpowiadaj na temat, konkretnie, zrozumiate tresci

\/wykonaj selekcje najwazniejszych informacji - zmiesc sie w limicie
znakow

Edukacja dorostych

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Wskazdowki i dobre praktyki

4 opisuj zrozumiatym jezykiem, bez btedow ortograficznych, bez skrotow
v nie odktadaj pisania wniosku na ostatnig chwile - nie warto
v udostepnij wypetniony wniosek do przeczytania - warto

v’ ewentualnie zapytaj sie pracownikow NA - mozna

Zaplanuj dziatania - uniknij niepotrzebnych trudnosci!

Erasmus+ A"“-Edukacja doroslychv :
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Najczestsze btedy we wnioskach

\/aplikowanie do nieodpowiedniego sektora

4 brak jasnego opisu czym zajmuje sie organizacja i jaka jest skala dziatan organizacji
w sektorze

v brak wczesniejszej trafnej identyfikacji potrzeb organizacji i stuchaczy

v’ wskazane cele nieadekwatne do potrzeb i priorytetow okreslonych
we wniosku oraz do sektora \

\/,,przypadkowo” dobrany partner i ! I —‘Ii

Edukacja dorostych

Erasmus+

I
|
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Najczestsze btedy we wnioskach

v’ dziatania nie odnoszg sie do okreslonych celow i priorytetow projektu
v/ niestarannie opisany wptyw projektu i jego upowszechnianie

v’ Whniosek napisany chaotycznie, niespdjnie, niesamodzielnie (np. dla
innej organizacji)

v’ Brak wptywu projektu na grupy docelowe partnerow zagranicznych

v’ Nietrwate lub nieuzyteczne dziatania dla dorostych stuchaczy =

1>

Edukacja dorostych

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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